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Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché
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Deliberazione n.

PREMESSO CHE:

VISTI

%;gﬁ- Azienda Ospedaliera Universitaria
{2 Policlinico Paodlo Giaccong
“ama di Palermo '

?)Q' del /!6 O/{‘ 2OJS

IL Direttore Generale
Doit. Renato _Li Donni

I’Assessorato della Salute, Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, Servizio 5°
Economico Finanziario, con nota dipartimentale prot../Serv.5%/n.0090491 del 26.11.2014 (allegato n.1
al presente atto), incamerata al protocollo generale dell”’ AOUP di Palermo int pari data con prot. della
Direzione Aziendale n.19042, ha disposto la predisposizione det Bilancio Prevemtivo Economico
Annuale anno 2015, (in seguite demominato per brevitd “BPE 2015”), che tenga conto, nella sua
formulazione, di tutie le iniziative da porre in essere per il rispetto dei vincoli economici della spesa
pubblica ¢ dell’impatto economico delle manovre di contenimento aziendale nel corso del 2015,
derivanti dall’impegno preso con il medesimo Assessorato di ridurre in mode progressivo il
disequilibric economico gid presente nel 2014, in sede di negoziazione delle risorse per il predetto

anno; )
il Responsabile ad inferim dell’ Area Economico-Finanziaria e Patrimoniale con nota prot. 16723 del

4122014 (allegata n.2 a] presente atto) inoltrata ai Respeonsabili di Aree ha chiesto dati ed elementi

necessart alla formulazione del BPE 2015, da fornire in tempi congrui rispetto agli adempimenti
discendenti dalla suddetta nota dipartimentale;

che il medesimo Responsablle ha sollecitato ulteriormente le Aree predeﬁ:e con nota prot.n. 16952 dei
12.12 2014 (allegato n.3 al presente atto);

succes_swamente sono pervenute le seguenti note, parti integranti del presente atto, trasmesse alla
proponenie Area, a cura dei Responsabili delle Aree e Servizi, necessarie alla quantificazione dei dati
previsionali e specificatamente:

s  Area Sviluppo Organizzativo e Risorse del Personale nota del 22.12.2014 prot.n. 15994 ( all.
n. 4);

s Area Provveditorato nota del 17.12.2014 prot. n. 12796 (all. n. 5 );
s  Area Tecnica nota del 16.12.2014 .prot. n. 8390 (all.n.6);

e Area Facility Management note del 22.12.2014 e del 23.12.2014 protn 2047 e n.2053
“(alin7e8)

e  Servizio Farmacia nota del 18.01.2014 prot n. 1814 (all.n. 9)

per quel che concerne le manovre di riduzione ¢ contenimento della spesa pubblica, e segnatamente per
la spesa del Personale la Legge 189/2012, di conversione con modifiche del D.L. 158/2012, che vieta
alle Aziende sanitarie di procedere a copertura di posti vacanti e/o carenze di organico, prima che si

-completino i procedimenti di ricollocazione del personale in esubero dopo le attivitd di riorganizzazione

della rete assistenziale, la Legge 122/2010, di conversione con modifiche del D.L. 78/2010, che vieta
incrementi contrattuali rispetio al costo rilevato al 31.12.2013 derivanti dall’applicazione di futuri
CCNL, nonéhé impartisce prescrizioni riguardo la quantificazione annuale dei fondi contrattuali del
personale dipendente ed ancora fissa i limitl da rispettare per le assunzioni a tempo determinato, pur
dovendo garantire Perogazione dei servizi sanitari anche in presenza di cessazioni di figure
professionali per il raggiungimento dei limiti di et3, la Legge 135/2012, di conversione del D.L.
95/2012, che ribadisce per gli anni 2013-2015 Pobbligo di rispettare il limite di spesa del personale
1nd1v1duato nella spesa dell’anno 2004, ridotta dell’1,4%, la Legge 114./2014, di conversione con
modifiche del D.L. $0/2014, che fissa mn ulteriore limite alle assunzioni a tempo detérminato, che non

possono superare il 10% dei posti di dotazione organica; per la spesa per beni e servizi, con

esclusione della spesa farmaceutica per consumi di reparto e per la distribuzione diretta, la Legge

89/2014, di conversione del D.L. 66/2014, nonché ’impatto sul 2015 delle azioni condotte in base alle
prescrizioni deila Legge 135/2012, gia citata, che prevede la riduzione del 5 e del 10% a decorrere dal
gennaio 2013, dei contratti in essere di appalto di servizi e di fornitura di beni e servizi; per quel che
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concerne le nuove norme contabili ed i nuovi schemi di bilancio i1 D. Lgs. 118/2011, e ss.mm.ii., a
cui ha fatto seguito il D.M. 15 giugno 2012 di introduzione dei nuovi modelli di CE {Conto
Economico) e di SP (Stato Patrimoniale) delle Aziende del Servizio sanitario nazionale; la Legge

Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 di riordino del Servizio sanitario regionale e segnatamente ghi artt.19

e 20, di valutazione dei manager aziendali, riguardo le capacith di elaborazione e successiva
realizzazione degli obiettivi di riduzione dei costi ed efficientamento del sistema sanitario regionale;

la deliberazione n.1111 del 15.12.2014 di ricognizione delle eccedenze del personale al 30.11.2014;
{(allegato n. 10) '

la deliberazione n. 1143 del 23.12.2014, riguardante la modifica delle date di scadenze dei contratti di
lavoro a tempo determinato ed accertate le ridwioni dei costi del suddetto personale (allegato n. 1 I)

le deliberazioni n.1139 del 23.12.2014, n.1140 del 23.12.2014 e n.1141 del 23.12.2014 di
quantificazione dei fondi contrattuali per ’anno 2015 ed accertate le riduzioni dei suddetti fondi in base
alla differenza tra la consistenza media del personale nell’anno 2014, per effetto delle cessazion a vario
titolo del rapporto di lavoro dipendente, raffrontata alla consistenza media del personale nell’anno 2010
(allegatinn. 12, 13 ¢ 14)

1 prospetti fomiti dall’Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane riguardanti le cessazioni previste
nell’anno 2015, che sono riepilogati nel documento tecnico, Nota Illustrativa;

di esporre quale assegnazione per funzioni, il valore negoziato nell’anno 2014, comprensivo del
contributo per sviluppo, quantificato in base alla rettifica dei contributi in c/esercizio solo per i cespiti
acquistati nel triennio 2012-2014, con esclusione delle rettifiche per le previsioni di acquisto di beni
durevoli per I’anno 2015, che conseguentemente ricadrarmo unicamente sul bilancio aziendale; di non

esporre la quota di accesso al Fondo di sostegno regionale, cosi come disposto dalla nota
dipartimentale; : .

altresi, di stimare i ricavi per la mobilitd intra Regione in base alla metedologia di costruzione
derivante dall'U0. Programmazione ¢ Controllo in affiancamento alla Direzione Generale;

di non valorizzare la posta “variazione delle rimanenze”, di valorizzare gli ammortamenti e di
movimentare i ¢/di ricavo deputati ad accogliere le rettifiche dei contributi in c/esercizio in base
all'impatto previsto dal D. Lgs. 118/2011, ovverossia per I’anno 2015 (80% del valore dei cespiti), per
'anno 2014 (40% del valore dei cespiti), per I'anno 2013 (20% del valore dei cespiti), per ’anno 2012
(20% del valore dei cespiti); ]

3

DELIBERA

Per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riassunte:

1

2

DI REDIGERE il Bilancio Previsionale Economico per 1’anno 2015, di seguito denominato BPE 2015,
come da allegati tecnici A, B ¢ C, rispettivamente Conto Economico preventivo secondo lo schema di cui
all’art.26 del D.Lgs.118/2011, Conto Economico di dettaglio, secondo lo schema CE di cui al D.M. 15
giugno 2012, Relazione del Direttore Generale al BPE ¢ Nota Illustrativa al BPE 2015, in uniformita alle
direttive e criteri generali di formulazione sin qui emanate dall’Assessorato Regionale della Salute;

DI PRENDERE ATTO che il valore ed il costo della prodwzione espresso nello schema di C.E. previsionale
(all. 4) , ¢ stato determinato sulla base:

a)
b)

dei ricavi conseguibili dall’erogazione di servizi sanitari ¢ non, la cui stima si & basata
sull’andamento degli stessi nell’arco temporale che va dal 01-01 al 15.12.2014;

dei costi presuntivamente sostenibili nell’esercizio 2015, la cuj stima si & basata sull’andamento
degli stessi nell’arco temporale che va dall’ 01-01 al 15.12.2014 e sulla scorta delle previsioni di
spesa quantificate dalle UU.OO. di cd in premessa;

il W -WWI




||
%M Azienda Ospedaliera Universitaria
= Policlinico Paolo Giaccone
“di Palermo

3. DIPRENDERE ATTO che il BPE 2015 potra essere modificato, nel caso della gestione, per le evoluzioni
che potranno intervenire, riservandosi una volta intervenuta la formale assegnazione per 1’anno 2015 da parte
dell’ Assessorato Regionale della Salute, di riapprovare il documento contabile previsionale, che verra inviato
al controllo della Regione, ai sensi del comma 5 dell’art.28 della legge regionale 26 marzo 2002, n.2, cosi
come ulteriormente confermato dal commma 1 dell’art.53 della legge regionale 28 dicermbre 2004, n.17.

" 4. DI PRENDERE ATTO che il Piano dei Flussi di Cassa prospettici redatto secondo lo schema di cui all’art.

26 D.Igs 118/2011, verra successivamente elaborato;
5. DITRASMETTERE copia dell’atto con tutti gli allegati a:

e  Collegio Sindacale

* Assessorato della Salute D1part1mento Regionale per la pianificazione Strategica — Servizio 5°
Economico-Finanziario

»  Trasparenza, ai sensi del Dlgs. n. 33 del 14.03.2013 -
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Il Segretario
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Il Direttgre) Sanitario
Dott. fluigi Aprea
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ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

E‘_ Delibera non soggetta al contrello ai sensi dell'art.d della L.412
del 1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

[ Delicera non soggetia al controllo ai sensi
dell'art. 8 della L. 412 dei 1991 & divenuia
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 7.

Il sottoscritto dichiara che la presente
deliberazione, copia conforme all'originale,
& stata ,
pubblicata all'Albo dell'Azienda Ospedaiiera
Universitaria Policlinico, ai sensi e per gii

effetti
della L.R. n. 30/93 art. 53 comma 2, a
decorrere
dalig-of- 2af=

efinoal l(i-c2-2cA 5

Ufficio :ﬁgliberativi
La presente Delifera & stata registrata

neil’apposito registro del Collegio
Sindacale

Uffici Deliberativi

I} Delibera non soggetia al controllo ai sensi
dell'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 &'dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53 comma

La presente deliberazione é composta da n. ... pagine compreso l'alfegato, il frontespizio e
il foglio contenente gli estremi defla pubblicazione e della esecutivita

NOTE

.



" ALLEGATO A" BPE 2015 DELIBERA NSHDEL JUS. o\ 201

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "P. Giaccone" di Palermo  (Cod. 190928)

CONTO ECONOMICO PREVENTIVO ANNO 2015 (ART. 26 D.Lgs 118/2011)

SCHEMA DI BILANCIO A"_lr"‘o
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Contributi in c/esercizio 57.301.407
a) Contributi in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. regionale 55.900.676
b) Contribut in c¢/esercizio - extra fondo 1.337.531
7) Contribuii da Regione 0 Prov. Aul. (edra fonds} - vincolati 1.267.531
- 2) Coniribuii da Regione o Prov. Aut. {exira fonde) - Risorse agginntive da bilancio a titoly di copmum L -
3} - Contritusi da Regione o Prov. Aut. (estra fondo) - Risorse agginntive da bilando a litoly di copertura ex -
4) Contributi da Regione 0 Prov. Ant. {exctra fondg) - altro -
5) Contributi da aziende sanitaric pubbliche {extra ﬁﬂda) 7.000
6) Contributi da altri soggetsi pubblici 63.000
¢) Contributi in c/esercizio - per ricerca " -
1) da Ministero della Salute per ricerca corrente
2) da Mintstero della Salute per ricerca finaliggata
3) " da Regione ¢ altri soggetti pubblici
4) da privati -
d) Contribut in c/esercizio - da privat 54,200
2) Rettifica contributi ¢/ esercizio per destinazione ad investimenti -2.798.560
' 3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolat di esercizi precedenti 372.676
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitaie 2 rilevanza sanitaria 122.544.159
a) Ricavi per psestazioni sanitarie e sociosanitatie - ad aziende sanitarie pubbliche 119.342.159
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia 1.927.000
c) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 1.275.000
5) Concorsi, recuperi e rimborsi 3.081.334
6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 1.797.000
7) Quota contribut in ¢/capitale imputata nell'esercizio 4.173.064
8) Incrementi delle immeobilizzazioni per lavori interni
9) Altri ricavi e proventi 529 738

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1} Acquisti di beni
1) Acquist di beni sanitari
b) Acquisti di beni non sanitari
2) Acquisti di servizi sanitari
2) Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base
b) Acquisti di servizi sanitari - Farmacentica
¢) Acquisti di servizi sanitari per assitenza specialistica ambulatoriale
d) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa
€) Acquiisti di servizi sanitasi per assistenza integrativa
f) Acquistl di servizi sanitari per assistenza protesica
g) Acquist di servizi sanitari per assistenza ospedaliera
h) Acquist prestazioni di psichiatrica residenziale e serniresidenziale
1) Acquisti prestazioni di disedbuzione farmaci File F
1) Acquisti prestazioni termali in convenzione
k) Acquisti prestazioni di trasporto sanitario
1} Acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria
m) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia)
n) Rimborsi Assegni e contributi sanitar
0) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie
p) Altri setvizi sanitad e sociosanitari 2 slevanza sanitaria
q) Costi per differenziale Tariffe TUC
3) Acquisti di servizi non sanitari
. a) Servizi non sanitad
b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie
¢).Formazione .
4) Manutenzione ¢ riparazione
5) Godimento di beni di terzi
6) Costi del personale
a) Personale dirigente medico

58.796.913
58.347.583

449.330
23.829.493

1.165.000

1.477.000
20.688.743
498.750

27.672.610
11.726.563
15.869.609
. 76.438
3.803.974
2.861.312
60.772.904
29.083.321




b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico
¢} Personale comparto rolo sanitario
d) Personale dirigente altrd rucli
e} Personale comparto altri ruoli
7) Oner diversi di gestione
8) Ammortamenti
42) Ammortamentt immeobilizzazioni immateriali
b) Ammortamenti dei Fabbricati
©) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali
9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei credit
10} Variazione delle rimanenze
a) Variazione delle rimanenze sanitarie
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie
11) Accantonamenti
a) Accantonamenti per rischi
b) Accantonamenti per premio operosith
¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolad
d) Aliri accantonamenti

2.335.945
24.061.338
265.418
5.026.882
1.188.852
4.788.221
909.424
27.660
3.851.137

719.000
719.000

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari
2) Interessi passivi ed altd oneri finanziari

140.000
-1.512.000

atale C) £

:372.000¢

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni
2) Svalutazioni

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Provend straordinari
i ) Plusvalenze
b) Altri proventi stracrdinad

584.932

2) Oneri straordinari .
a) Minusvalenze -

b) Aliri oned straordinari 1.411.300
Totale Ej 261368

LTATO PRIVA)

ELLEIMPOSI B (ABECE

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
1) IRAP : :
) IRAP relativa 2 personale dipendente
b) IRAP zelativa a collaborator e personale assimilato a lavoro dipendente
c) IRAP relativa ad attivit di libera professione (intramoenia)
" d) IRAP relativa ad attivith commerciali
2) IRES

6.662,331
6.446.786
90.000
125.545

62:331

-6.293.160

IL. DIRETTORE GENE

Dott.

to Li Donni
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PREMESSA

E, onmai, ampiamente condiviso come i costi crescenti dell’assistenza sanitaria trovino
sempre maggiore difficoltd ad essere sostenuti dal bilancio pubblico. -

Una attenta analisi, poi, dei processi che contribuiscono al determinarsi delle
diseconomie, all’origine di sprechi e ridondanze, induce alla consapevolezza che per rendere
economica una gestione non basta intervenire operando drastici tagli su beni e servizi, ovvero
operare un contenimento non ragionato delle risorse umane presenti, ma occorre, soprattutto,
sotto 1l profilo dei comportamenti individuali e collettivi, introdurre misure di rigore e di
equita, mentre sotto il profilo organizzativo & necessario che Iospedale vada ripensato come
struttura da usare in modo appropriato, prioritariamente npos1z1onando le risorse, definendo
adeguati percorsi diagnostico terapeutici e superando il modello di tipo divisionale, in atto,
adottato.

In verita la tipologia edilizia del Policlinico “P. Giaccone” di Palermo, in uno alla
vetusta dei sui padiglioni, rappresenta, di certo, un limite significativo per I’attuazione di
possibili modelli innovativi capaci di coniugare 1’efficienza del sistema alla sostenibilita
ECONOMICA. '

Pur tuttavia non possiamo esimerci dalla ricerca di soluzioni utili al superamento delle
criticita proprie di una struttura, ancora oggi, per certi versi, “ingessata”, prefigurando un
diverso e pit flessibile rapporto logistico-funzionale tra le UU.00., tale da consentire una
concreta riprogettazione dell’organizzazione in grado di assicurare, oltre ad un auspicato
miglioramento della qualith dell’assistenza erogata, anche 1’adozione di criteri di razionalita

nell’utilizzo delle risorse e conseguenti economie di scala.

Il presente documento, redatto in osservanza della nota prot./serv. 5° n. 0090491 del 26
novembre 2014 del Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, nel tenere conto
delle precisazioni contenute nel verbale di cui al Tavolo Tecnico per la verifica dei dati
economici del modello CE del 2° trimestre del 2014, intende, quindi, rappresentare le linee di
sviluppo che questa azienda, pur a fronte dei limiti sopra evidenziati, ritiene di dover
perseguire nel prossimo futuro, in coerenza con gli atti di programmazione regionale.

Preliminarmente va evidenziato come nel corso della negoziazione 2014 a questa Azienda
sia stato imposto un Piano di Rientro per I’anno 2015, in ragione dei risultati di gestione
registrati negli ultimi anni, in presenza del contributo di sostegno assegnato dalla Assessorato
della Salute della Regione Siciliana.

A tale proposito va, in ogni caso evidenziato come, mentre da un lato si assista a livello
nazionale ad una generale riduzione della domanda sanitaria, per motivazioni riconducibili
alla recessione economica che ha colpito il paese (oltre 1'11% secondo dati ISTAT con ovvie
diversita che penalizzano in maniera pili significativa le regioni meridionali ed in particolare
la Sicilia), dall’altro non possano essere sottaciute le particolari criticita connesse con la
presenza, all’interno del Policlinico, dei cantieri di ristrutturazione che, di fatto, hanno
pesantemente condizionato [’attivitd assistenziale.

La presenza di piu cantieri di ristrutturazione (uno dei quali particolarmente invasivo) ha,
infatti, prodotto, oltre ad evidenti disagi ad utenti ed operatori, un conseguente calo della \
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produttivita registrata specie nell’ambito dei ricoveri ordinari che si sono ridotti al di 1a della
fisiologica flessione dovuta al trasferimento di alcune patologie a bassa/media complessita in
un setting organizzativo-assistenziale pili appropriato.

Entrando nel merito, si riportano, di seguito, alcune considerazioni che contribuendo, di
certo ad una pin pertinente lettura dei risultati conseguiti nel 2013 e, parziali, nel 2014,
evidenziano, in ogni caso, 1’aftenzione costante che questo management ha riservato alla
gestione dell’azienda ospedaliera universitaria, in un momento di particolare criticita:

1. come gia rappresentato in sede di negoziazione 2014, una significativa influenza nella
{lessione della produzione aziendale va riferita al rispetto delle disposizioni impartite con i
Decreti Assessoriali in ordine al trasferimento delle prestazioni assistenziali dai regimi di
ricovero ordinario e diurno al DSAQO che, se ha mantenuto una sostanziale invarianza dei
costt, in rapporto alle prestazioni erogate, hia, anche, rappresentato un elemento di forte
impatto ai fini del perseguimento dell’equilibrio economico, in ragione dell’abbattimento
delle relative tariffe di rimborso;

2. un ulteriore contributo alla flessione della produttivita, in termini di ricoveri effettuati,
¢ da riferire alla loro maggiore appropriatezza che, in particolare, per quanto riguarda i
ricoveri in DH, ha consentito una riduzione dell’occupazione media dei DH al 30%, in linea
con I’obiettivo dell’ Assessorato di ridurre il tasso di ospedalizzazione;

3. la consistente flessione delle attivita (circa 1800 ricoveri in meno nspetto al 2013,
elemento, questo, comune alla gran parte delle strutture ospedaliere) in ambito dei ricoveri
ordinari, pur se va interpretata in rapporto alla maggiore appropriatezza dei ricoveri effettuati
ed agli stessi lavori di ristrutturazione, presenterebbe, comunque, un implicito, preoccupante
aspetto relativo alla gestione della salute dei siciliani, che risulterebbe fortemente subordinata
alle condizioni economico-sociali che, in atto, gravano sulla popolazione dell’isola;

4. Tattivazione della Cardiochirurgia (una Unitd Operativa i cui costi di gestione
risultano particolarmente gravosi)— negli ultimi sei mesi del 2013 ¢ per I’intero 2014 — & stata
possibile utilizzando risorse umane, di materiale e tecnologiche interamente sostenute con
oneri a carico del bilancio aziendale. Oggi, a fronte dell’obiettivo di una gestione “a regime”
con I’apertura della Cardiochirurgia alle emergenze esterne, dobbiamo registrare una crescita
delle difficolta al suo perseguimento, tenuto conto che dal mese di novembre u.s. il Direttore
dell’UO, avendo ricevuto un incarico dall’Universitad Tor Vergata di Roma, ne ha lasciato la
* responsabilita;

5. va, mfine, segnalato, che il massiccio spostamento di prestazioni dall’ordinario e dal
DH al DSAQ, non avra gli stessi effetti nel 2015, atteso che la gran parte delle prestazioni
sono state gia trasferite nel corso del 2014 e che si presume attendibile il mantenimento dei
volumi di prestazioni erogate nei diversi regimi e dei conseguenti ricavi (ovviamente a
tariffario invarato) nel corso del 2015; ‘

6. a proposito di costi del personale & il caso di ricordare, come il bilancio dell’azienda
sia penalizzato in termini economici dal maggior costo che 1’Azienda sostiene per la
sostituzione del personale universitario, dirigenziale e del comparto, che va in quiescenza (i
cui oneri sono in buona parte a carico dell’Universitd) con personale a contratto a tempo
determinato e dunque a totale carico del bilancio aziendale, senza che nel tempo sia stata
prevista, a compensazione, una integrazione finanziaria.

MANOVRE ED INTERVENTI PREVISTI
Per rendere compatibili le risorse utilizzate con le prestazioni richieste dai cittadini,

questa Direzione Strategica, al fine di perseguire nel 2015, una migliore performance,
richiamandosi ai principi dell’efficienza gestionale e dell’appropriatezza. assistenziale, ha
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predisposto un piano strategico le cui azioni salienti, di seguito descritte, non possono,
ovviamente , che muoversi secondo due direttrici: da un lato il contenimento dei cost,
dall’altro I’incremento della produttivita:

1. la centralizzazione dei magazzini di deposito avverrd nel corso del 2015. Allo stato
attuale I’Azienda ¢ esposta a diverse severe criticita: la parcellizzazione degli ordini, la
distribuzione dei materiali in diversi dipartimenti con amplificazione delle giacenze, ma,
ancor pil, la difficoltd ad assicurare presso i magazzini delle diverse UU.QO. i necessari
controlli atti a garantire una gestione trasparente e tempestiva nel carico/scarico di farmaci e
presidi con conseguenti rischi di sprechi per la possibilita di materiale non utilizzato e che
potrebbe andare in scadenza. Con la pluralitd dei magazzini anche le attivitid di controllo
1spettivo da parte della Direzione e del Collegio Sindacale, come & gi& avvenuto, risultano
laboriose. Con tale intervento, prevedendo il recupero minimo del 5% sui costi 2014 di euro
13.000.000,00 si stima di recuperare almeno euro 650.000,00.

Gia nel corso del 2014 & stata operata, con effetti positivi, la centralizzazione degli
acquisiti dei materiali di sala operatoria in uso agli anestesisti, assegnando la responsabilita di
approvvigionamento al loro direttore.

2. Partendo dalla analisi dei dati relativi ai ricoveri effettuati dalle diverse UU.QQ., &
emerso che almeno dieci di esse, specie tra le discipline chirurgiche generali e specialistiche,
hanno, nei giomi di sabato e di domenica, un’occupazione media dei posti letto inferiore al
65%, con conseguente sottoutilizzo del personale in servizio. Cio significa, specie per le
strutture non coinvolte nell’emergenza, che € possibile puntare all’attivazione di un modello
di week hospital, cosi consentendo di liberare risorse infermieristiche e potere impegnare in
modo piu adeguato il personale medico. Tale modello organizzativo, in azienda,
consentirebbe la disattivazione di fatto di un congruo numero di posti letto, sia di area medica
che di area chirurgica, a partire dal venerdi pomeriggio sino al lunedi mattina, fermo restando
la garanzia della continuita del ricovero (presso una struttura- affine/equipollente) per quei
pochi casi per i quali potrebbe non essere possibile la dimissione. Con ’attuazione di questo
progetto, di sicuro gradimento da parte dei pazienti, potranno essere realizzate economie di
scala, che oltre a consentire di recuperare circa un terzo del personale di assistenza,
-permettono un consistente risparmio in termini di utenze, di pulizie e vitto, di indagini
strumentali e consulenze (overtreatment). '

3. La flessione dell’attivitd operatoria, in parte determinata dalla minore disponibilita di
SS.00. per la presenza dei cantieri, in parte attribuibile al relativo ridotto numero di
anestesisti a seguito della attivazione dell’area intensiva post-cardiochirurgica, ha prodotto
una significativa riduzione dei rimborsi sul bilancio 2014, il cui potenziamento potrd derivare
dall’operativita dei protocolli di intesa Regione /Universita, che stabilisce la possibilita di
utilizzare specializzandi dell’ultimo anno di corso per le attivita istituzionali. Tale oggettiva
criticita richiede un incisivo intervento di riorganizzazione del servizio al fine di non sprecare
I’importante risorsa professionale rappresentata dagli anestesisti (53 unita impegnate nell’UO
di rianimazione, nelle sale operatorie, in terapia iperbarica, nella terapia del dolore ed in Area
di Emergenza). Nell’'immediato futuro verrd sperimentato un modello organizzativo che,
attribuendo la responsabilita della gestione delle diverse sale operatorie al Direttore della U.O.
di Anestesia e Rianimazione ne consenta un utilizzo razionale ed efficiente nel rispetto dei
programmi operatori chirurgici che andranno preventivamente concordati.

Peraltro, il completamento della ristrutturazione dei locali del -P.S. all’interno del perimetro
del Policlinico € la prospettiva, a breve termine, di trasferivi nuovamente 1’attivita, sara
I’occasione per realizzare un modello organizzativo che preveda, “a chiamata” 1’attivazione
degli anestesisti in emergenza, rendendo cosl disponibii le cinque unitd di personale
anestesiologico che, in atto, assicurano i turni di guardia h 24. Nelle more di una possibile
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rimodulazione della Pianta Organica, subordinata alla definitiva operativitd della rete
ospedaliera, la superiore soluzione potrebbe concretamente consentire il superamento della
prevista assunzione di- ulteriori 3 (ire) anestesisti, gia ritenuti indispensabili per I’apertura
della U.O. di Cardiochirurgia alle emergenze esterne che avrebbero gravato sul bilancio
aziendale per circa euro 270.000 .

4. A proposito dell’'U.O. di Cardiochirurgia, [’obiettivo aziendale di aprire alle
Emergenze esterne, potrd realisticamente essere raggiunto entro la primavera del 2015. E
guesto 1’anno in cui € presumibile che la U.O. di Cardiochirurgia possa funzionare a regime
raggiungendo quota 450/500 interventi/anno con un consistente incremento dei rimborsi per
DRG, anche se contestualmente le spese di gestione dell’U.O. dovrebbero moderatamente
aumentare in ragione di un necessario potenziamento dell’equipe medico-infermieristica.
L’incremento in termini di interventi € quantificato in 400 interventi (+150) per un aumento di
fatturato stimabile in euro due milioni, che si aggiungono a 5,4 min di euro che rappresenta il
fatturato 2014 per circa 250 interventi.

5. Complessivamente si punta al rilancio delle attivita chirurgiche, recuperando, in
termini quali-quantitativi, una parte degli interventi non effettuati nel corso del 2014 per
riduzione “forzata” dei pp.ll. chirurgici, del numero delle sale operatorie. attive e,
conseguentemente, delle stesse sedute operatorie.

6. Un sicuro beneficio al bilancio 2015 derivera dalla ristrutturazione dell’organigramma
aziendale voluto dalla spending review e subordinato sia alla definitiva approvazione della
rete ospedaliera, sia alla sottoscrizione del Protocollo d’Imtesa Universiti-Regione. Sono,
infatti ipotizzabili alcuni accorpamenti di UU.OQ. ridondanti o con debole produttivita. I
possibili interventi di ristrutturazione aziendale, che potrebbero essere definiti entro la fine
della primavera prossima, consentiranno il recupero di personale di assistenza ed un
conseguente loro riutilizzo, laddove possibile, del personale medico in discipline
equipollenti/affini. A fine dell’anno 2014 sono gia state accorpate due delle cinque unita di
medicina, mentre a breve si procedera alla disattivazione della U.O. semplice dipartimentale
di angiologia, le cui funzioni derubricate a struttura semplice verranno assicurate dall’U.O. di
cardiologia, con 1l raggiungimento di economie di scala, derivanti dal riutilizzo delle risorse
umane in modo piu efficiente. ‘

7. Sempre nell’ambito degli effetti sul bilancio 2015, un elemento di positivo impatto
avra il trasferimento del CQRC presso 1’Azienda “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello”
stabilito dal DA n.1740/2014 del 22.10.2014, e cid tenuto conto del significativo impegno
economico ad oggi sostenuto dall’ Azienda nel garantire la operativita del Centro.

8. L’attivazione dei 4 pp.ll. di Neurologia dedicati alla stroke unit, entro 1 primi sei mesi
del 2015, consentiranno 1l ricovero presso la U.O. di pazienti con un peso di DRG certamente
maggiore.

I1 Dirigente dell’U.O. Programmazione e Controllo

Prof. Renato Malta | e
'{? H“;fi r . il . /'/ JE
Mae A Vééf Iy TL» IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Wﬁato Li Donni




NOTA ILLUSTRATIVA AL B.P.E. 2015

FORMAZIONE DEL DOCUMENTO CONTABILE

Il documento contabile si forma coerentemente con le direttive sui criteri generali di
formulazione del Bilancio Preventivo Economico Annuale anno 2015 - art.25 del
D.Lgs.118/2011, estese con nota prot./Serv.5°/n.0090491 del 26/11/2014 del Servizio 5°
Economico Finanziario del Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica

* dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana.

Come ¢ noto il Bilancio Preventivo Econofm'co Annuale (di seguito denominato per
brevita B.P.E.) ha come obiettivo quello di dotare 1'Azienda di uno strumento per il
monitoraggio dell’andamento gestionale all’interno di una cormice, In cui vengono
‘compendiate azioni e strategie aziendali volte a rispondere alla domanda sanitaria espressa dai
cittadini con 1’erogazione dell'attivitd assistenziale in termini di appropriatezza, sicurezza ed
equita, nonché volte ad assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, tenendo
conto del principio di ottimale gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

necessarie al processo produttivo.

Il B.P.E. 2015 consentira agli uffici preposti al controllo dell’andamento gestionale
sotto il profilo contabile di valutare la tenuta del budget ¢ di quantificare con tempestivita gli
scostamenti, agli uffici preposti al controllo di gestione di attivare la negoziazione delle
nsorse alle UU.0Q. in rapporto agli obiettivi assegnati, valutando con tempestivita le
flessioni in termini di fatturato € 1’utilizzo improprio delle risorse attribuite rapportate al

raggiungimento degli obiettivi individuati.

PREMESSA

Si sintetizzano le disposizioni emanate dall’ Assessorato della Salute con la direttiva di |

cui anzidetto.

Per quelle Aziende che in sede di negoziazione 2014 (svoltasi in data 22 settembre
2014) presentavano una perdita strutturale, il B.P.E. deve evidenziare I’impatto economico
delle manovre previste per 1’anno 2015, di stretta derivazione dalle strategie aziendali

espresse nella Relazione del Direttore Generale, di accompagnamento al B.P.E..

La Nota Mlustrativa, dunque, provvede a commentare le principali poste di ricavo e di
costo, che, partendo dal dato “a finire 2014”, attraverso le integrazioni/rettifiche del caso,
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conducono alla esposizione della previsione 2015. Si evidenzia subito in questa sede che il
dato “a fimire 2014” rappresenta una proiezione che non € del tutto identificabile con il CE
pre-consuntivo 2014, che secondo la normativa vigente viene inviato entro il 31 gennaio
dell’anno successivo a quello di riferimento (cfr. D.D.G. n.1174/2008 del 30 maggio 2008).
E’ del tutto evidente, infatti, che sono necessari dei tempi minimi per le operazioni di
chiusura dei sistemi opei'ativi gestionali, che sono in fase di elaborazione, fatto che non .
permette ad esempio di esporre, al momento la posta “variazione delle rimanenze” e che non
consente una precisa valutazione dei costi di competenza al 31.12.2014, per il non completo
" caricamento dei documenti di trasporto per le merci e dei rapporti di intervento per i servizi,
ordinati alla fine dell’anno 2014. GIi stessi effetti si hanno sulle attivitd “core” grogate
dall’Azienda: qui si intendono tutte le attivitd sanitarie, valutabili in termini di Drg e in
termini di prestazioni a valore di nomenclatore tariffario, che come € noto, vengono inviate
per tramite dei flussi entro il 16 febbraio dell’anho successivo a quello di riferimento (cfr.

D.D.G. n.1174/2008 del 30 maggio 2008).

A Ricavo, la Nota illustrativa espone e dettaglia la quantificazione della posta
“contributi da FSR indistinto”, espone e dettaglia la quantificazione dei valori esposti a
ricavo, rignardanti la produzione sanitaria verso cittadimi della Regione siciliana per
prestazioni di ricovero (flusso A), per prestazioni ambulatoriali (flusso C), per prestazioni di
somministrazione di farmaci ad alto costo (flusso F), per prestazioni di somministrazione in
DH di farmaci antiblastici per la cura di patologie croniche (Flusso T). In ultimo, si sottolinea
che 1 valorl vengono esposti secondo i due schemi di CE, il primo “previsionale 20157
-secondo lo schema ex art.26 del D. Lgs. 118/2011 coﬁ valori espressi in unita di euro; il
» secondo, nel formato Conto Economico introdotto con D.M. del 15 giugno 2012 su tre
colonne al fine di rendere possibili i confronti tra il ” valore a finire 20147, i valor del B.P.E.
2015, attraverso le evidenze della colonna delle integrazioni/rettifiche, espone i vélori in

unita di euro.

La Nota illustrativa riporta il B.P.E. 2015, secondo il modello ministeriale del 2012, ed

espone 1 valori in €/mgl.
FONTI E DOCUMENTI UTILIZZATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL B.P.E. 2015
Per la predisposizione del documento ci si € avvalsi delle seguenti fonti e documenti:

e del verbale di negoziazione delle risorse di FSR per 1’anno 2014, svoltasi presso

1’ Assessorato della Salute in data 22 settembre 2014; ]
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del CE al 30 settembre 2014, di cui al verbale nella seduta per la verifica e
monitoraggio da parte del Tavolo assessoriale, svoltasi in data 24 novembre 2014,

per i contributi c/esercizio, della direttiva sui criteri generali di formulazione sul
Bilancio Preventivo Economico Annuale anno 2015- art. 25 D. Lgs. 118/2011-
emanata dall’ Assessorato della Salute con prot./Serv.5°/m.0090491 del 26/11/2014,
per le poste di ricavo per la mobilita intra;regione, il dato stimato della propria
produzione da flusso A e flusso C & di diretta derivazione dalla strategia aziendale,
coerente con il riordino della rete ospedaliera di prossima deliberazione da parte della
Regione; il flusso T e 1] flusso F sono stati valonizzati in base alla valorizzazione del -
2014, prodotta dall’U.Q. Farmacia, e fatta pari nel B.P.E. 2015; per le prestazioni rese
a cittadini extra regione, come da direttiva assessoriale, sono stati appostati 1 dati 2013
riferentesi all’A.O.U.P., ultimi dati disponibili. Per i contributi da Regione extra fondo
vincolati, il dato stimato ha tenuto conto della deliberazione n.1119 del 17 dicembre
2014 di proroga del rapporto di lavoro a t.d. per n.62 contrattisti € del correlato
contributo da parte dell’ Assessorato Lavoro, Formazione, Famiglia e Politiche Sociali,
nonché del confributo del medesimo Assessorato a fronte degli oneri che si
sosterranno per n. 68 contrattisti in prosecuzione di rapporto di lavoro anche per
I’anno 2015;

per tutti gli altri ricavi e proventi la stima, in via del tutto prudenziale, si & basata
sull’andamento dell’Esercizio appena conclusosi, con eventuali rettifiche efo
integrazioni derivanti esclusivamente da fatti obiettivi, come nella voce “concorsi,
recuperi e rimborsi” per effetto del comando in uscita dali’1.01.2015 di una unita di
personale universitario del comparto professionale verso |'Istituto Zooprofilattico .
Sperimentale; per la valorizzazione del rimborso da Universita sia per il 2014 che per
il 2015, riepilogato nella medesima voce, ci si & avvalsi degli elementi derivanti
dall’Atto di Transazione tra I’A.O.U.P. di Palermo e !’Universitad degli Studi di
Palermo sottoscritto in data 1 agosto 2014, e segnatamente dal punto 6 dell’Atto. Fa
eccezione la voce di cul al cod. minle AA1070 che risente nel 2015, in termini di
nduzione, del mancato ricavo per le prestazioni dei programmi VEQ effettuate sino al
31.12.2014 dal CQRC (Centro di Controllo Qualitd dei laboratori e rischio clinico).
L’argomento viene trattato in seguito alla voce “Altri ricavi e proventi”.

il contributo sviluppo, posta rettificativa dei ricavi, da esporre con segno - nella voce
“Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti” € stato stimato in
base alla suddetta direttiva assessoriale, avvalendosi di stampe fornite ad ottobre 2014

dall’Ufficio Patrimonio, con ripartizione delle fonti di finanziamento di acquisto dei
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cespiti, nonché sulla base degli incrementi patrimoniali dell’anno 2014, emersi dal
confronto dello Stato Patrimonialg 2014 vs/2013;

“per la voce sterilizzazione ammortamenti di cespiti finanziati con contributi
Stato/Regione/Unione Europea/Terzi, si & utilizzato il parametro al 30 settembre 2014,
in proiezione lineare (cod. min. AA1000). Si & altresi quantificato il valore defla
sterilizzazione degli ammortamenti dei cespiti 2012-2013-2014 acquistati con
contributi in c¢/esercizio {cod. min. AA1020);

per le voci di costo:

delle deliberazioni n.1139 del 23/12/2014 di costituzione fondi contrattuali per 1’anno
2014 del Personale Area IV (Dingenza Medica), n.1140 del 23/12/2014 di
costituzione fondi contrattuali per 1’anno 2014 del Personale del Comparto, n.1141 del
23/12/2014 di costituzione fondi contrattuali per I'anno 2014 del Personale dell’Area
III (Dirigenza SPTA);

della deliberazione n.1111 del 5/12/2014 di ricognizione delle eccedenze del
personale al 30 novembre 2014, in applicazione del D.A. n.1794/2009 in materia di
ricollocazione € mobilita del personale dipendente del S.S.R. a seguito dei processi di
riorganizzazione previsti dalla Legge Regionale n.5/2009;

della deliberazione n.1143 del 23/12/2014 di modifica della data di scadenza di n.150
contratfi a t.d. per la figura professionale CPS dall’1/1/2015 e sino al 30/6/2015;

della deliberazione n. 9 del 9/1/2015 di estensione dell’orario di lavoro nell’anno 2015
di n.46 unita del personale contrattista;

dei prospetti di cessazione del personale nel corso dell’anno 2015;

delle seguenti note, ove ritenute utili alla formulazione del B.P.E. e segnatamente alla
quantificazione delle possibili riduzioni della spesa, effettivamente sostenibili durante
la fase di gestione dell’Esercizio 2015, inviate da parte delle UU.OOQ., in risposta alla
nota prot.n.16723 del 4.12.2014, di richiesta dati ed elementi per la costruzione del
B.P.E. 2015, predisposta tempestivamente dall’Area Economico-Finanziaria e
Patrimoniale:

1) nota prot.n.8380 del 16/12/2014 a firma del Dirigente dell’Area Tecnica, con
allegata proposta di programma triennale OO.PP} (2015/2017) non ancora
oggetto di approvazione da parte della Direzione Generale del’A.O.UP,;

2) nota prot.n.2047 del 22/12/2014, integrata da successiva nota prot.n.2053 del
23/12/2014, a firma del Responsabile dell’ Area Facility Management, nonché

da recenti proficui incontri per la messa a punto di alcune voci di costo di

diretta gestione dell’ Area; l




3)

4)

5)

6)
7)

nota protn.1814 del 18/12/2014,
Economico-Finanziaria in data 7 gennaio 2015 al prot. n.10 di ingresso, a

firma del Direttore dell’U.O. di Farmacia;

incamerata al . protocollo dell’Area

nota indirizzata via e-mail in data 22.12.2014, con tre allegati dell’Area

Risorse Umane;

nota prot.n. 12796 del 17/12/2014, seguita da note del 7 gennaio 2015 prot.n.

30 e n.31, a firma del Responsabile dell’Area Provveditorato; dalla attenta’

lettura delle note, ed in particolare della prima, emerge che ad oggi non &
disponibile il Piano triennale degli Investimenti 2015/2017, in fase di
compilazione;

nota prot.n.1154/1° del 15/12/2014 del Funzionario Responsabile dell’A.L.P.L;
ogni altro documento, nota, informazione ed elemento ritenuto utile alla

quantificazione, in via presuntiva, dei ricavi e dei costi da esporre nel B.P.E.
2015.

PROSPETTO INFORMATIVO

Cosi come richiesto dalla nota direttiva assessoriale, si riporta il prospetto informativo-

di Conto Economico con i valori espressi in €/mgl., nelle tre colonne rappresentate (valore a .

finire al 31.12.2014; integrazioni/rettifiche previste per il 2015; valore al 31.12.20153) :

valore “a | Integrazionifrettifiche valore al
finire” al previste per I'anno 311212015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31122014 2015 (€/mgl.} {€/mgl.)
{€Emgl.)
AAD010  {A.1) Contributiin c/esercizio 70.889 -13.588 57.301
A.1.A) Contributi da Regione e Prov.
AA0D20 | Aut. per quota F.S. regionale 70.101 -14.191 55.910
A.1.A.1) da Regione e Prov. Aut. per
AAQ030 |quota F.S. regionale indistinto 70.101 -14.191 55.910
' A.1.A.2) da Regione e Prov. Aut. per
AA0040 |quota F.S. vincolaio
A.1.B) Contributi c/esercizic (EXTRA
AAQ050 |FONDO) 734 604 1.337
AADDBD A.1.B.1) daregione o Prov.Aui. (extra fondo) 664 603 1.267
' A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov.Aut.
AAQD70 {extra fondo) vincolati 664 603 1.267
A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie
pubbliche della Regione o Prov.Aut. (extra
AA0110 fondo) 7 7
A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie
pubbliche della Regione o Prov.Aut.(extra
AAD120 fondo) vincolati ' 7 7




A.1.B.2.2) Coniributi da aziende sanitarie
pubbliche della Regione o Prov.Aut. (extra

AAD130 fonde) — Altro ‘
A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici 63
AAD140 {exira fondo) , 63
A.1.B.3.1) Coniributi da altri soggetti pubblici
AAD150 {exira fondo) vincolati
A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici
AAD160 {exira fondo) L.210/92
A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici 63
AAD170 {extra fondo} altro 63
AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati 54 54
A.2} Rettifica contributi c/esercizio per
AAD240 destinazione a investimenti -3.655 856 -2709
A.2.A) Rettifica contributi in cfesercizio per
dest.a invest.da Regione o Prov.Aut. quota
AA0250 F.S.regione. - 3.655 856 -2.798
A.2.B} Rettifica contributi in c/esercizio per
AAQ260 destinazione a investimenti-altri contributi
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate
AAD270 confributi vincolati di esercizi precedenti 484 -111 373
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzaie
contributi esercizi prec. da Regione o Prov. 373
AAD280 Aut. FS vincolato 484 -111
A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e
AAD320 sociosanitarie a rilevanza sanitaria 122.042 503 122 544
' | A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e
sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogati a :
AAQ330 soggetti pubblici 118.854 488 119.342
A.4.A.1)} Ricavi per prestazioni sanitarie e
sociosanitarie erogate ad Aziende sanitarie
AAD340 pubbliche regionali 117.564 488 118.052
AAD350 A.4.A1.1) Prestazioni di ricovero 77.512 488 78.000
A.4.A1.2) Prestazioni di specialistica
AAD0360 ambulatoriale 10.207 10.207
A4 .A1.3) Prestazioni di psichiatria
AAD370 residenziale e semiresidenziale
AAD380 | A.4.A.1.4) Prestazioni di File F 29.425 29.425
A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS,
AAD390 Contin. assistenziale
A.4.A.1.8) Prestazioni servizi farmaceutica
AAD400 convenzicnata
AAD410 A.4.A1.7) Prestazioni termali )
A.4.A.1.8) Prestazioni trasporio ambulanze
AAD420 ed elisoccorso
A.4.A.1.9) Alire prestazioni sanitarie e socio-
AA0430 sanitarie a rilevanza sanitaria 421 1 420
A4 A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e
sociosani.a rilevanza sanitaria erogate ad
AAD440 altri segg.pubb 41 41
A.4.A.3) Ricavi per prest.sanifarie e sociosanit.a
AAD450 rilev.sanitaria ercgate a sogg.pubbl.extraregione 1.249 1.249
AAD460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 556 556
AAD0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 301 301
A4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non
soggetta a compensazione (resid.e
AAD480 semiresid)
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AAD490 A.4.A.3.4) Prestazioni di File F 113 113
A.4.A.3.13) Altre prest.san a ril.san. mob.attiva 279
AADB00 . |internazionale : 279
A.4.B) Ricavi prest.san.e socio-san.a ril.san.
AADB10 grogate da privati v/resid.in compens.(mob.att.).
A.4.C) Ricavi per prestazioni sanitarie e
: sociosanitatie a rilevanza sanitaria erogate a
AADBB0 privati 1.275 1.275
A.4.D} Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in
AADB70 regime di inframoenia 1.912 15 1.927
A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie
AADB80 intramoenia-Area ospedaliera 307 3 310
A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie .
AAD690 intramoenia -Area specialistica 1.493 7 1.500
A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie
AAQTOO intramoenia -Area sanita pubblica
A.4.D.4) Ricavi per prestaz.sanitarie intramoenia -
AAOT10 | Consulenze (ex art.55 c.1leti.c)d) ed e} 57-58 41 41
' A.4.D.5) Ricavi per prestaz. sanitarie inframoenia-
AAQ720 Consulenze ex art.55¢.1 let.c,d-57-58 Aziende Re 5 1 3]
A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie
AAD730 intramoenia - Aliro 67 3 70
A.4.D.7) Ricavi per presiaz.sanit.intramoenia -
AAD740 Altro Az.sanitarie pubb. Regione
AAD750 A.5) Concorsi, recupeti e rimborsi 3.036 45 3.081
AAD760 | A.5.A) Rimborsi assicurativi 34 -1 33
AAQ770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione
: A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del
personale dipendente dell'azienda in posizione di
AAD780 comando presso la Regione
A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende
AAO0BOO sanitarie pubbliche della Regione 527 45 572
A.5.C.1) Rimborso degli oneri stip.personale
AADS1T0 dip.dell'az.in comando c/o az.san.della Regione 525 45 570
A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di
AA0820 aziende sanitarie pubbliche della Regione
A.5.C.3 ) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da
AADB30 parte di aziende sanitarie pubbliche della Regione 2 2
A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri
AADB4D soggetti pubblici 1.966 1.966
A.5.D.1} Rimborso degli oneri stipend. de!
perscnale dip.dell'azienda in comando cfo altri
AADS50 $0gg.pubb
A.5.D.3) Alitri concorsi, recuperi e rimborsi da
AAD870 parte di altri soggetti pubblici 1966 1.966
AADBSB0 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privafi 510 510,
A.5.E.2) Aliri concorsi, recuperi e rimborsi da _ '
AAD0930 privati 510 510
A.8) Compartecipazione alla spesa per
AADR40 prestazioni sanitarie (ticket) 1.800 -3 1.797
A.B.A) Compartecipazione alla spesa per
prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di ) 1.365
AAD950 | specialistica ambulatoriale 1.268 -3
A.6.B) Compartecipazione alla spesa per
AAD960 prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 6 6

11




A.6.C) Compartecipazione alla spesa per

AAR9YO prestazioni sanitarie (ticket)- Altro 427 -1 426
A7} Quota contributi c/capitale imputata
AADS80 all'esercizio 4.173 4173
A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei
AA0990 finanziamenti per investimenti dello Stato
A.7.B) Quota imbutata all'esercizio dei
AA1000 finanziamenti per investimenti da Regione 1.717 1.797
A.7.C) Quota imputata all'esercizio dei
AA1010 finanziamenti per beni di prima dotazione
A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi 2.456
AA1020 in cfesercizio FSR destinati a investimenti 2.456
A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri
AAT030 contributi in c/esercizio destinati a investimenti
A.7.F) Quota imputata all'ssercizio di altre poste
AA1040 del patrimonio netto )
AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori
AA1060 A.9) Aliri ricavi e proventi 1.500 -970 530
AA1070 A8.A) Ricavi per prestazioni non sénitarie 1.407 - 970 437
AA1070 A.9.A} Ricavi per prestazioni non sanitarie
A.9.B) Fitti attivi e altri proventi da attivita
AA1080 immobiliari
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 92 92
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 200.270 -13.269 187.001
BAOG10 B.1) Acquisti di beni 58.200 597 58.797
BAQ020  |B.1.A) Acquisti di beni sanitari 57.800 547 98.347
B.1.A1) Prodotti farmaceutici ed
BA0Q30 emoderivati 42.224 1.466 43.690
B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, a eccezione di
vaccini ed emoderivati di produzione
BAO040 regionale 42,137 1.468 43,606
BAGD50  |B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 87 3 84
B.1.A.1.3) Emoderivati di produzione
BAQ0B0 regionale
BAQO70 B.1.A:2) Sangue ed emocomponenti 695 16 711
B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)-Mohilita
BAOOBD intraregionale 60 1 61
B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie
pubbliche exttra-Regione)- Mobilita
BA0090 extraregionale
BAO100 | B.1.A.2.3) da altri soggetii 634 16 650
BAD210 B.1.A.3) Dispositivi medici 13.780 36 13.816
BA0220  |B.1.A.3.1) Dispositivi medici 9.588 -54 9.534
BAD230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi 755 -33 722
B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in ,
BA0240 vitro {IVD) 3.438 122 3.560
BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici 5 -1 4
BAG260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini)
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BAO270

B.1.A.6) Prodotti chimici

BAO0280

-1 B.1.A.7) Materiale e prodotti per uso

CCNL 8 giugno 2000

veterinario
BA0280 B.1.A.8) Aliri beni e-prodotti sanitari 1.096 -970 126
B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende
BAO300 sanitarie pubbliche della Regione
BA0O310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 399 50 449
|BA0320 | B.1.B.1) Prodotti alimentari 1 1
B B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia e
_ | BA0330 di convivenza in genere 151 38 189
BA0340 | B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti 30 1 31
BA0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 121 -9 112
-|BA0360 | B.1.B.5) Materiale’per la manutenzione 23 23 46
‘BA0370 B.1.B.6) Altri beni non sanitari 73 -3 70
- -B:1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da
BAD380 Aziende sanitarie pubbliche della Regione
|BA0390  B.2) Acquisti di servizi 51.382 120 51.502
- | BAD400 - 1 B.2.A) Acquisti servizi-sanitari 23.950 121 23.829
B.2.A11) Acquisto prestazioni trasporto
BA1090 sanitari 1.270 -105 1.165
B.2.A.11.1) - da pubbhco (Azienda santarie
pubbliche della Regione) - Mobilita
BA1100 infraregionale .
e B.2.A.10.2) - da pubblico {altri soggettl pubbl
BA1110 della-Regione)
BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico {Exiraregione)
BA1130 B.2.A.11.4) - da privato 1.270 -105 1.165
' B.2.A.13) Compartecipazione al personale
BA1200Q per-atf. libero-prof. (inframoenia) 1.213 264 1.477
B.2.A.13.1) Compartecipazione al personale
per aft. libero-prof. inframoenia - Area -
BA1210 ospedaliera ) 159 1 160
B.2.A.13.2) Compartecipazione al personale
per ait. libero-prof. intramoenia - Area -
| BA1220 .| specialistica 871 151 1.022
B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale
per att. libero-prof. intramoenia — consul. ex
BA1240 “&8rt.55 c.1 lett.c), d) ed ex art.57-58 88 2 a0
B.2.A.13.6) Compart.al personale per att.
BA1260 libero-prof. intramoenia - Altro a5 110 205
o B.2.A.13.7y Compart.al personale per att.
. , libero-prof..intram.-Altro (Az.sanitarie
BA1270 pubbl.Regione}
B.2.A.15) Consulenze, Collaborazioni,
Interinale e altre prestazioni di favoro
BA1350 sanitarie e sociosanitarie 21.042 - -353 20.689
(1 B.2.A.156.1) Consulenze sanitarie e sociosan.
1BA1360 da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
" B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e
BA1370 sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici 4 -1 3
71 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni,
:  Interinale € altre prestazioni di lavoro
BA1380 sanitarie € socios. da privato 20.599 -352 20.246
B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato-art.55 comma 2
BA1390
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B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e

BA1400 sociosanitarie da private
: B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e ,‘
BA1410 continuative sanitarie e socios. da privato 677 1 - 678
B.2.A.15.3.D} Indennita a personale
BA1420 universitario -area sanitaria '19.802 -354 19.448
B.2.A.16.3.E) Lavoro interinale -area
BA1430 sanitaria
B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e 120
BA1440 prestazioni di lavoro -area sanitaria 119 1
B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del 4490
BA1450 personale sanitario in comando 440
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali
» personale sanitario in comando da Aziende
BA1460 sanitarie Regione 440 440
' B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali
personale sanitario in comande da Regioni,
BA1470 Enti Pubbilici e
B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali
perscnale sanitario in comando da aziende
BA1480 di altre Regioni
) 1 B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari : :
BA1490 a rilevanza sanitaria 425 74 499
B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari e
sociosanitari da pubblico-Aziende sanitarie :
BA1500 pubbliche della Regione 349 -31 318
B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e
o sociosanitari da pubblico - Altri soggetti
BA1510 pubblici Regione
_ B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e
BA1520 sociosanitari da pubblico (Exiraregione) 11 -1 10
BA1530 B.2:A.16.4) Aliri servizi sanitari da privato 65 106 171
_ B.2.A.16.5) Costi per servizi sanitari -
BA1540 Mobilita-internazionale passiva
‘| BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariife TUC
BA1560 | B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 27.432 241 27.673
BA1570 | B.2.B.1) Servizi non sanitari 11.519 207 11.726
BA1580  |B.2.B.1.1) Lavanderia 138 233 - 371
BA1590 |B.2.B.1.2) Pulizia 2.463 637 3.100
BA1600 B.2.B.1.3) Mensa 1.989 267 2.256
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento
BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica 94 b 100
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 190 190
BA1640  |B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti 414 111 525
BA1650 |B.2.B.1.8) Utenze telefoniche 93 -4 89
BA1660 B.2.B.1.9) Utenze elettricita 2.888 -353 2.535
BA1670 B.2.B.1.10) Altre utenze 836 -83 753
BA 1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 613 -531 82
B.2.B.1.11.A} Premi di assicurazione - R.C.
BA1690 Professionale 536 -536 0
B.2.B.1.11.B} Premi di assicurazione - Altri
BA1700 premi assicurativi 78 4
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BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 1.798 74 1.724
B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da
pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
BA1720 Regione)
B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri
BA1730 soggetti pubblici 44 -2 42
: B.2.B.1.12.C) Aliri servizi non sanitari da :
BA1740 privaio 1.755 -72 1.683
B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni,
Interinale e altre prestazioni di lavoro non
BA1750 sanitarie 15.832 37 15.869
B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da
BA1760 Aziende sanitarie pubbliche della Regione
B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da
BA1770 Terzi - Altri soggetti pubblici
B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni,
Interinale e altre prestazioni di lavoro non
BA1780 sanitarie da privato 15.648 -76 15.572
B.2.B.2.3.A} Consulenze non sanitarie da
BA1790 privato ' '
- B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e
BA1800 coniinuative non sanitarie da privalo
B.2.B.2.3.C) Indennitda a personale
BA1810 universitaric - area non sanitaria 15.586 -76 15.510
B.2.B.2.3.D} Lavoro interinale -area non
BA1820 sanitaria
B.2.B.2.3.E) Alire collaborazioni e prestazioni
BA1830 di lavoro -area non sanitaria 62 62
_ B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del
BA1840 personale non sanitario in comando 184 113 297
B.2B.24.A) Rimborso oneri stipendiali
personale non sanitario in comando da Az.
BA1850 sanitarie Regione 127 145 272
B.2.B.2.4.B) Rimborsc oneri siip.personale non
san.in comando da Regione, sogg. pubblici & da
BA1860 | Universita 25 25
B.2.B.24.C) Rimborso oneri stipendiali
personale non sanitario in comando da
BA1870 aziende di altre Regioni : 32 -32 0
BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 80 -4 76
| B.2.B.3.1) Formazione {esternalizzata e non)
BA1820 da pubblico 76 -4 72
B.2.B.3.2) Formazione {esternalizzata e non)
BA1900 da privato 5 5
B.3) Manutenzione e riparazione {ordinaria .
BA1910 esternalizzata) 3.810 -6 3804
B.3.A) Manutenzione e riparazione ai
BA1920 fabbricali e loro pertinenze 637 -32 605
B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e - 1.356
BA1930 macchinari 1.427 -71
B.3.C) Manutenzione e riparazione alle
BA1940 attrezzature sanitarie e scientifiche ‘ 1.742 98 1.840°
‘ B.3.D} Manutenzione e riparazione ai mobili ’
BA1950 g arredi '
B.3.E) Manutenzioni e riparazioni agli
BA1960 automezzi 4 4
BA1990 - |B.4) Godimento di beni di terzi 2.182 554 2.736
BA2000 B.4.A) Affitti passivi 187 187
BA2010 | B.4.B) Canoni di noleggio 1.995 679 2.674
/
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B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria

BA2020 1.732 618 2.350
B.4.B.2) Canoni di noleggic - area non
BA2030 sanitaria 263 61 324
BA2080 Totale Costo del Personale - 60.617 156 60.773
BA20920 B.5) Personale del ruclo sanitario 55.306 174 55.481
B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo
BA2100 sanitario 31.421 -2 31.419
B.5.A1) Costo del personale dirigente
BA2110 medico 29.026 57 29.083
B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente
BA2120 medico- tempe indeterminato 23.137 -179 22.958
B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente
BA2130 medico- fempo determinato 5.889 236 6.125
B.5.A1i.3) Costo del personale dirigente
BA2140 medico- altro
B.5.A.2) Costo del personaie dirigente. non
BA2150 medico 2.395 -59 2.336
B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non ‘
| BA2160 medico- tempo indeterminato 2.179 -108 2.071
B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non
BA2170 medico- tempo determinato 216 49 265
B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non
BA2180 medico- aliro '
B.5.B) Costo del personale comparto ruolo
BA2190 sanitario 23.885 176 24.061
B.5.B.1} Costo del personzle comparto ruolo .
BA2200 sanitario- tempo indeterminafo 16.362 -12 16.350
B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo :
BA2210 sanitario- tempo determinato . 7.523 188 7.712
B.5.B.3) Cosio del personale comparto ruolo
BAZ2220 sanitario- altro
BA2230 B.6) Personale del ruolo professionale 238 -65 173
B.6.A) Costo del perscnale dirigente ruoclo
BA2240 professionale 196 -65 131
B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo
BA2250 professionale- tempo indeterminato
' B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo
BAZ2260 proiessionale- fempo determinato 196 -65 131
B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo
BA2270 professionale- altro
B.6.B} Costo del personale compario ruolo
BA2280 professionale 42 42
B.6.B.1) Costo del personale comparto ruoclo
BAZ2290 professionale- tempo indeterminato
' | B.6.B.2) Costo del personaie comparto ruolo
BAZ300 professionale- tempo determinato
B.6.B.3) Costo del personale compario ruolo
BA2310 professionale- altro 42 42
BA2320 B.7) Personale del ruolo tecnico 2.812 2.812
B.7.A) Costo del personale dirigente ruclo
BA2330 tecnico 87 87
. B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo
BA2340 tecnico- tempo indeferminato 87 87
B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo
BA2350 tecnice- tempo determinaio

16




B.7.A.3) Costo del perscnale dirigente ruoclo
BAZ2360 tecnico- altro

B.7.B) Costo del personale comparto ruoclo

BA2370 tecnico _ 2.725 2.725
B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo
BA2380 tecnico- tempo indeferminato 432 432
B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo
BA2380 tecnico- tempo determinaio 38 38
. B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo
BA2400 tecnico- altro 2.255 2.255
BA2410 B.8) Personale del ruolo amministrativo 2.260 47 2.307
' B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo 47 47

1 BA2420 amministrativo

B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo

BA2440 amministraiivo — tempo detérminato 47 47
B.8.B) Cosio del personale comparto ruole

BA2460 amministrativo ' 2.260 2.260
B.8.B.1) Costo del personale comparto ruclo

BA2470 amministrativo- tempo indeterminato ) 40 40

B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo
BA2480 amminisirativo- tempo determinato

B.8.B.3) Costo del personale comparto ruoio '
BA2490 amminisirativo- altro 2.220 . 2.220

BA2500 B.2) Oneri diversi di gestione 1.177 12 - 1189
BA2510 B.2.A) Imposte e tasse (escluso Irap e Ires) 325 325

BA2520 B.9.B) Perdite su crediti

BA2530 B.9.C) Aliri oneri diversi di gestione 851 12 863

B.8.C.1) Indennitd, rimborso spese e oneri
sociali per gli Organi Diretlivi & Collegio

BAZ2540 Sindacale 498 498
BAZ2550 B.9.C.2} Altri oneri diversi di gestione 353 12 365
BA2560 Totale Ammortamentii 4.790 ' -2 4.788
B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni
BA2Z570 immateriali 911 -2 0209
B.11) Ammortamenti delle immaobilizzazioni _ :
BA2580 materiali - 3.879 ' ' 3.879
BA2590 | B.12) Ammortamenti dei fabbricati 28 28
BA2600 B.12.A) Ammortamenti fabbricati non strum.{disponibili)
B.12.B) Ammortamenti dei fabbricati strumentali '
BAZ2610 findisponibili) 28 : 28
. B.13) Ammortamenti delie alire immobilizzazioni
BA2620 materiali 3.851 3.851
B.14) Svalutazione delle immobilizzazioni e
BA2630 dei crediti
B.14.A) Svalutazione delle immobilizzazioni
BA2640 immateriali e materiali
| BAZ2650 B.14.B) Svalutazione dei crediti
BA2660 B.15) Variazione delle rimanenze
BA2670 B.15.A) Variazione rimanenze sanitarie
BA2680 B.15.B) Variazione rimanenze non sanitarie
BA2620 B.16) Accantonamenti dell'esercizio 719 719
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BA2700 B.16.A) Accantonamenti per rischi 719 719
B.16.A.1) Accanion. cause civili e oneri
BA2710 - | processuali .
B.16.A.2) Accanton. conienzioso personale
BA2720 dipendenie
: B.16.A.3)Accanton. per rischi connessi
BA2730 all’acquisio di prest. san. da privato
B.16.A.4)Accanton. per copertura diretta dei
BA2740 rischi (autoassicurazione) 719 719
BA2750 B.16.A.5) Aliri accanfonamenti per rischi
BA2760 ° | B.16.B )Accantonam. per premi di operosita (SUMAI)
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 182.877 1.556 184.433
CAQO10 C.1) Inieressi attivi
CAD050 | C.2) Aliri proventi 140 140
. C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai
CA0090 precedentt 140 140
CA0110 C.3) I[nteressi passivi 1.878 378 1.500
B C.3.A) Interessi passivi su anticipazione di o
CAD120 cassa 828 172 1.000
CA0130 | C.3.B) Interessi passivi su mutui
CA0140 C.3.C) Aliri interessi passivi 1.050 -550 500
CAD150 | C.4) Altri oneri 12 12
CAD160 | C.4.A) Altri oneri finanziari 12 12
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi
CZ9299 Totale proventi e eneri finanziari (C) -1.750 378 -1.372
DAD010 | D.1) Rivalutazioni
DADO20 D.2) Svalutazioni
: Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie
DZ9989 (D)
EA0Q10 E.1) Proventi straordinari 603 -18 585
EA0020 E.1.A) Plusvalenze
EA0030 E.1.B) Altri proventi stracrdinari 603 -18 585
EAQ050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 560 -18 542
E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Az. 16 -16 0
EAQ080 sanitarie pubbliche della Regione
EA0070 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive viterzi 544 -2 542-
E.1.B.2.2.F} Sopravvenienze aitive viterzi
EA0130 relative all'acquiste di beni e servizi 341 341
E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive
EAD140 viterzi 203 -2 201
EA0150 | E.1.B.3) Insussistenze attive 43 43
EAQ0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi 43 43
E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi
EAQ230 relative all’acquisto di beni e servi 13 13 -
EA0240 | E.1.B.3.2.G) Alire insussistenze attive viterzi 30 30
EAD250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari 20 -20 0
EA0260 E.2) Oneri straordinari 2.657 -1.246 1.411
EA0270 E.2.A) Minusvalenze ‘
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EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari 2.657 -1.246 1.411
E.2.B.2) Oneri da cause civili e oneri _

EAQ300 processuali : 172 -12 160

EA0310 E.2.B.3)Scpravvenienze passive 2.054 -803 1.251

- | E.2.B.3.1)Sopravvenienze passive

EA0320 v/Az.san.pubbliche della Regione 123 -1 122
E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive

EAQ340 v/Az.san.pubbliche della Regione 123 -1 122

EAQ0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze pass.viterz 1.931 -802 1.129
E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze pass.viterzi

EAQ370 relative al personale 375 -375 0
E.2.B.3.2.B.1) Sopravvenienze pass.viierzi

EAD380 relative al personale- dirigenza medica 231 -231 0
E.2.B.3.2.B.2) Sopravvenienze pass.viierzi

EA0390 relative al personale- dirig.non medica 46 -46 0
E.2.B.3.2.B.3) Sopravvenienze pass.v/terzi

EAD400 relative al personale- comparto 98 -98 0

: E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive viterzi

relative all’acquisto presi.san. da operatori

EA0430 accreditati : 1 -1 0
E.2.B.3.2.F} Sopravvenienze passive viterzi

EA0440 relative all’acquisto di beni e servizi 1.426 -426 1.000
E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive

EAD0450  |viterzi 129 129

EA(0460 E.2.B.4) insussistenze passive 407 -407 0
E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive

EA0550 viterzi 407 -A07 0

EAD560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari 24 -24 0

EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) -2.054 1.228 -826
Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/-

XA0000 D+-E) 13.588 -7.324 6.264

YAQD010 Y.1) [RAP 6.513 149 6.662

YA0020 | Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 6.320 127 6.447
Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e

YAQQ30 personale assimilato a lavoro dipendente S0 a0
Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera

YAD040 professione (inframoenia) 103 22 125

YZ8999 Totale imposte & {asse 6.513 149 6.662

ZZ99299 RISULTATO DI ESERCIZIO 7.075 -13.368. -6.293
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COMMENTO DELLE PRINCIPALI VOCI DEL CONTO ECONOMICO 2015

RICAVI

Qui di seguito si commentano dettagliatamente gli elementi gestionali in base ai quali

si & determinato la stima del dato 20135, confrontato con il valore “a finire” per I'anno 2014.

‘A) VALORE DELLA PRODUZIONE
11 ‘valore della produzione risulta complessivamente pari a €/mgl. 187.001 in

decremento rispetto al “valore a finire” anno 2014 (€/mgl.200.269).

valore “a finire” al | Integrazionifrettifiche | valore al

31M2/2014 previste per Panno | 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE (€/mgl.) 2015 (€/mgl.) {€/mgt.)
AZ9999 | Totale valore della produzione (A) 200269 ' -13.268 190.001

Lo scostamento deriva in buona parte dalla composizione della voce “contributi in
c/esercizio” che nel 2014 comprende il contributo di sostegno (13.335 €/mgl.), che nel 2015

non viene esposta. La posta viene commentata qui di seguito.

1) Contributi in conto esercizio
Nella tabella che segue si espongono i contributi in ¢/ esercizio appostati per I'anno
2015 messi a confronto con 1 confributi in c¢/esercizio, assegnati per I’anno 2014, nella

negoziazione del 22 settembre 2014:

valore “a Integrazionifrettifiche | wvalore al
finire™ al previste per 'anno 311212015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 2015 (€/mgl.) {€/mgl.)
{€/mgl.) :
AAD010 |A.1) Contributi in c/esercizio 70,889 -13.688 57.301
A.1.A} Contributi da Regione e Prov. Aut. '
AADD20 | per quota F.S. regionale 70.101 -14.191 55.910
A.1.B) Contributi c/esercizio (EXTRA :
AAD050 |[FONDOY 70.101 -14.191 ' 55.910
AAQ180 |A.1 .C) Contributi c/esercizio per ricerca
AA0230 | A.1.D) Contributi c/esercizio da privati 54 54

> T contributi in ¢/ esercizio esposti nel codice AA0020, sono rettificati nella colonna
integrazioni/rettifiche, nel BPE 2015, rispetto a quelli assegnati in sede di

negoziazione delle risorse per 1’anno 2014, per la quota di contributo al Fondo di
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sostegno, pari a 13.335/€mgl., a cui si aggiunge il differenziale (856/€mgl.) tra il
valore del. contributo sviluppo 2015/2014, rispettivamente di 2.799/€mgl. e di
3.655/€mgl. L’altra componente la voce, vale a dire il contributo SEUS 118
(407/€mgl), & stato esposto nella stessa misura anche nel BPE 2015. A tal riguardo
si ricorda che 'AOUP ¢ azienda sanitaria non capofila (Centro coordinamento
SEUS 118, Bacino AG-TP-PA, ¢ I’ARNAS Civico di Palermo); pertanto
1’ Azienda € obbligata ad esporre 1 costi correlati all'attivita svolta in incentivazione
oraria Idel personale (i dati si attestano all’Area Risorse Umane dell’ Azienda) e il
corrispettivo contributo per FSR indistinto di pari importo. Lo stesso dicasi per il
File T, che viene trattato come componente il contributo per funzioni, cosiddette
“quote finalizzate”, ¢ viene riepilogato all’interno della macrovoce presa in
considerazione (6.883/€mgl.; la quantificazione riguarda sia il 2014 , sia il B.P.E.
2015 e si attesta all’U.O. di Farmacia).
Nell'ambito della voce "Contributi in conto esercizio”, al cod. AA0070, sono stati
esposti per 11 2015 anche il finanziamento atteso da parte dell’ Assessorato Lavoro,
Formazione, Famiglia ¢ Politiche Sociali relativo ai contratti di diritto privato
quinquennali ai lavoratori del programma di fuoriuscita dal bacino dei LSU per
€/mgl. 1.268 (di cui euro 821.312 per n.62 contrattisti e euro 446.219 per n. 68
contrattisti). Nel 2014 “valore a finire”, I’importo esposto di euro 664.164, non
tiene conto, al momento del contributo per n.42 contrattisti, in quanto risulta una
formale richiesta aziendale inoltrata alI;Assessorato competente, senza ancora un
riscontro certo. Non sono eéposti sia a ricavo che a costo gli effetti dei contributi
vincolati per Progetti Obiettivo PSN, giusta punto 1) della direttiva assessoriale;
sono rappresentati al codice AA0140 esclusivamente i contributi di altri soggetti
pubblici, non PSN. '

Al fine di consentire in modo agevole 11 raffronto delle componenti il
contributo in clesercizio 2014 e verificarne le differenze con 1’Esercizio 2015, si

riporta il dettaglio dell’esito della negoziazione 2014, nel quadro successivo:

Quota di accesso con criteri al FSR 2014 51.906/€mgl.
Altri contributi (sostegno e contributo sviluppo) 17.257/€mgl.
Totale | 69.163/€mgl.
Arrotondamento 69.164/€mgl.
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AQUP PAOLO GIACCONE
2014 RIEPILOGO COMPLESSIVO NEGOZIAZIONE 2014
QUOTE FINALIZZATE
REGISTRO TUMORI 4596.000
INCENTIVAZIONE PRODUZIONE PLASMA 207.700
SAS CONTRIBUTO ANNO 2013 474.800
incentiv.ne corrisposta al pers. dip. san. su mezzi SUES 118 £650.946
GIORNATE IN TRANSITO TERAPIA INTENSIVA 11.106.000
COMPLESSITA' DEL CASE MIX {(MEDIA) 9.430.000
COMPLESSITA' DEL CASE MIX (ALTA) 9.327.000
CONTRIBUTO PRONTOSOCCORSO 8.300.000
CONTRIBUTO PRESTAZIONI AMBULATORIALI IN PS 935.000
OBIETTIVI STRATEGICI 1.900.000
FARMACI ANTIBLASTICI FILET 5.434.000
VALORIZZAZIONE MAGGIORI COSTI INDOTTI SULLE ATTIVITA'
ASSISTENZIALI DALLE FUNZION| DI DIDATTICA E DI RICERCA 3.645.000
TOTALE QUOTA DI ACCESSO CON CRITERI AL FSR PER L’ ANNO 2014 51.906.446
ALTRI CONTRIBUTI :
CONTRIBUTO PER SVILUPPO (RE‘[TIFICA CONTR.PER SVILUPPO DA UTIL.A
RETTIFICA DI CONTRIBUTI PER APPLICAZIONE DEL D.LGS. 118/2011 3.522.000
QUOTA DI ACCESSO AL FONDO DI SOSTEGNO REGIONALE ANNO 2014 13.335.000
TOTALE CONTRIBUTE ASSEGNAT!I QUALE QUOTA DI ACCESSO CON
CRITERL AL FSR PER L’ ANNO 2014 69.164.000

2) Rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti

valore “a Infegrazioni/retti valore al
finire” al fiche previste 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12j2014 per 'anno 2015 (€/magl.)
(€/mgl.) (€E/mgl.)
A.2) Rettifica contributi c/esercizio per
AAD240 | destinazione a investimenti -3.655 856 -2.799
A.2.A) Rettifica contributi in c/esercizio
per destinazione ad investimenti -da
Regione o Prov.aut. per quota B
AADZ50 F.S.regionale -3.655 856 -2.799

La piu volte citata direttiva assessoriale richiama sul punto i principi introdotti

dal D. Lgs. 118/2011, cosi come modificati dal comma 36 dell'art.1 della Legge di
Stabilita 2013 (n.228 del 24 dicembre 2012), in vigore dal 1° gennaio 2014 nella,
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Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 47, comma 12, della Legge di Stabilita regionale

n.5 del 28 gennaio 2014, e cosi si esprime, in termini di rettifica dei cespiti:

* a) per 1 cespiti che si stima di acquisire nel 2015 con contributi in ¢/ esercizio, occorre
rilevare alla voce CE -AA0250 - "Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione a
investimenti -da Regione o Prov. Aut per quota F.S. regionale” un importo (con segno

negativo) in misura pari all’80% del loro valore;

b) per i cespiti acquisiti con contributi in c¢/esercizio nel 2014, occorre rilevare alla
voce CE -AA0250 - "Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione a investimenti-
da Regione o Prov.Aut. per quota F.S. regionale” un importo (con segno negativo) in

misura pari al 40% del loro valore;

c) per i cespiti acquisiti con contributi in conto esercizio nel 2013, occorre rilevare alla
voce CE -AAQ0250 - "Rettifica contributi in. ¢/esercizio per destinazione a investimenti
- da Regione o Prov.Aut per quota F.S. regionale" un importo (con segno negativo) in

misura pari al 20% del loro costo storico;

d) per 1 cespitl acquisiti con contributi in conto esercizio nel 2012, occorre rilevare alla
voce CE ~AA0250 - "Rettifica contributi in. c¢/esercizio per destinazione a investimenti
- da Regione o Prov.Aut per quota F.S. regionale" un importo (con segno negativo) in

misura parl al 20% del loro costo storico.

Ai fini del calcolo presuntivo attestatosi a -2.799 (cod. AA0250), si & proceduto
quantiﬁcando il valore dei cespiti per anno di acquisizione (2012-2013-2014) con

fonte contributo ¢/esercizio, applicando la percentuale disposta.

Purtroppo, nel documento contabile previsionale per il 2015,' non si € nelle
condizioni di appostare il valore in termini di “rettifica contributi in c/esercizio per
- destinazione ad investimenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale" per i
cespiti che si prevede di acquisire nel corso dell’anno, perché al momento, come gia
anficipato nelle premesse di questo documento, per il triennio 2015-2017 non & ancora
oggetto di approvazione 1l Piano triennale degli investimenti OO.PP. (cfr. nota del
Responsabile dell’Area Tecnica), ed il Piano triennale degli investimenti (bemi
immateriali e materiali) € in fase di compilazione (cfr. nota del Résponsabile dell’Area
del Provveditorato). Non appena verranno approvati i suddetti Piani, sard possibile
effettuare le stime nella percentuale richiesta per 1’anno 2015 (80% del valore dei

cespiti che si andranno ad acquisire nell’armno). /
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CALCOLO CONTRIBUTO SVILUPPO 2015 cod.min. AAD250

precedenti

acouisti in : CONTRIBUTO
Acguist finanziati cleserc. costo sterico valore al 20% | valore al 40% | valore all'80% SVILUPPO
cespiti
2012 11.259.045 | 3.588.953 7.670.092 7.670.092 1.534.018
cespiti -
2013 3.093.258 853.846 2.239.412 2.239.412 447.882
cespiti
2014 2.478.883 437.235 2.041.648 2.041.648 816.659
cespiti
2015 _ 7
T T aremsen.
L or L CALCOLO CONTRIBUTO SVILUPPO 2074 tod.nin. AAD250 == 7 R
acquisti in CONTRIBUTO
Acquisti finanziati cleserc. cosio storico valore al 20% | valore al 40% | valore al 60% [ SVILUPPO
cespiti
2012 11.250.045 | 3.588.953 7.670.092 7.670.092 1.534.018
cespiti
2013 3.093.258 853.846 2.239.412 2.238.412 §95.765
cespiti
2014 2.478.883 437.235 2.041.648 2.041.648 1.224.989
cespiti
2015 1
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati da esercizi

In questa voce € esposto il valore stimato dell’utilizzo di contributi NON PSN, pari a

373/€mgl.
valore “a - :
finire” al | Integrazioni/rettifiche | Vvalore al
31/12/2014 | previste per ’anno 31(211_2‘:2?; 5
Cod. Descrizione voce del Modello CE (€/mgl.) 2015 (€/mgl.) g
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate
AADZ70 contributi vincolati di esercizi precedenti 484 -111 373
A.S.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate
contributi esercizi prec. da Regione o Prov. 373
AADZ80 Aut. FS vincolato 484 -111
4) Ricavi- per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza

sanitaria

E’ la macrovoce a piu alto impatto del valore della produzione. Qui vengono

fiepilo gate tutte le prestazioni sanitarie a valore erogate dalla Azienda. La voce

di maggior rilevanza ¢& esposta al codice AA0320, che riepiloga le prestazioni -

di ricovero, di specialistica ambulatoriale e di somministrazione di farmaci ad

alto costo a rimborsabilita da parte della Regione (Flusso F): nel 2014 i valori

“a finire” si attestano al Sistema Informativo locale, afferente al Sistema
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informativo aziendale dell’AOUP e all’U.O. Farmacia (Flusso F), per le
rispettive competenze, e rappresentano per il flusso A e il flusso C il dato di
fatturato attuale, a cui mancano ancora i caricamenti delle SDO per i DH con
plurimi accessi e degli ultimi ricoveri ordinari dell’anno (che confluiscono nel
Flusso ‘A), nonché 1 caricamenti di parte delle ricette del SSN per prestazioni

specialistiche, che confluiscono nel Flusso C.

Nel “valore a finire” del 2014, la stima del dato di fatturato per flusso A, sulla
base delle SDO mancanti, delle cartelle di DH e di SDAO ancora da chiudere,
abbattuto di un tasso di inappropriatezza stimato nella misura dell’1,49%, si
attesta ad un valore di 77.512/€mgl.; emerge conseguentemente una flessione
del fatturato di circa 4 min. di euro rispetto al valore registrato a consuntivo
nell’anno 2013, riconosciuto in assegnazione dalla Regione Siciliana
(81.500.000/77.500.000). I analisi condotta dall’Azienda porta a riferire la
flessione ad una tipologia di ricoveri con un valore di DRG medio nettamente
inferiore al DRG medio registrato per i ricoveri effettivi, a conferma di una
performance che ha ridotto gli intervenﬁ a bassa complessita, mostrando al

contrario una tenuta degli interventi a media ed alta complessita.

Il B.P.E 2015 espone quale valore per le attivita di ricovero, ordinario, in DH e
in day service I’importo di 78.000/€mgl, quale sommatoria di 69.000/Emgl. per
ricoveri ordinari, 4.500/€mgl. per ricoveri in DH e 4.500/€mgl. per prestazioni
in day service, ridotta dell’1,49% quale tasso di inappropriatezza; il valore per
le erogazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali, comprensive delle
prestazioni rese dal P.S. non seguite da ricovero, & di 10.207/€mgl. ed ¢ fatto

pari sia nel previsionale 2015 che nel “valore a finire” 2014.

Le ulteriori poste che compongono questa macrovoce, non riservano
particolari commenti; sono state inserite le valorizzazioni dei proventi relativi a
tutte le attivita istituzionali e commerciali ‘effettuate dall'Azienda a favore di
soggetti pubblici o privati, nonché i ricavi per l'attivita libero-professionale resa |
dal personale sanitario, direttamente o indirettamente, valutate sull’andamento
del 2014 e-per 1l previsionale 2015 dall’analisi dell’Ufficio ALPI, ponderate
con I’obiettivo andamento gestionale dell’Esercizio appena conclusosi. I ricavi
AILPI nel B.EP. 2015 sono esposti per l’ammontare presuntivo di

1.927/€mg1., a fronte di costi presuntivi pari a 1.477/€mgl. (codice BA1200) a

|
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cui vanno sommati costi per IRAP quantificati in euro 126/€mgl. (codice

Y A0040) con un indice di copertura ricavi/costi pari al 120%.

valore “a |Integrazionifretti| Valore al
finire” al | fiche previste 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 | per ’anno 2015
(€/mgl.) {€/mgl.)

A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e
AAD320 sociosanitarie a rilevanza sanitaria 122.042 503 122.544

A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e
sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogati a )
AAD330 soggetti pubblici 118.854 4188 119.342

A4.A.1) Ricavi per prestazioni sanitarie e
sociosanitarie erogate ad Aziende sanitarie

AAD340 pubb.Reg. 117.564 488 118.052

AAD350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricoverg 77.512 488 78.000
' A4.A.1.2) Prestazioni di specialistica

AA0360 ambulatoriale ' 10.207 10.207

A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria

AAD370 residenziale e semiresidenziale
AAD380 A.4.A.1.4) Prestazioni di File F 29.425 28.425
A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS,
AAD390 Contin.assistenziale
A4.A18) Prestazioni servizi farmaceutica
AAD400 convenzionata
AA0410 A.4.A1.7) Prestazioni termali
A.4.A1.8) Prestazioni trasporio ambulanze
AAD420 . ed elisoccorso
A4.A.1.9) Alire prestazioni sanitarie e socio- | i
AAD430 sanitarie a rilevanza sanitaria 421 1 420

A4.A2) Ricavi per prestaz. sanitarie e
sociosani.a rilevanza sanitaria erogate ad

AAD440 altri sogg.pubblici 41 41

A.4.A.3) Ricavi per prest.sanitarie e socio-
sanit.a riievanza sanitaria erogate a sogg.

AA0450 pubblici extraregione _ 1.249 1.249
AAD460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 556 , 556
AAQ470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 301 301

A4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non
soggetta a compensazione (resid.e

AAD480 semiresid)
| AAD490 | A4.A3.4) Prestazioni di File F 113 _ 113
‘ A.4.A.3.13) Altre prest.san a ril.san. : 279
AAD600 mob.attiva internazionale 278

A.4.C) Ricavi per prestazioni sanitarie e
sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a

AADBBD privati 1.275 1.275
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5) Concorsi, recuperi e rimborsi

Questa voce espone nel B.P.E. presuntivamente proventi pari a €/mgl. 3.081. Tale

stima si basa sull’andamento del 2014, le cui registrazioni sono ancora in corso, ed & cosi

composto:
valore “a | Integrazioni/rettifi valore al
finire” al | che previste per 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 I’anno 2015 {€/mgl.)
{(€/mgl.} (€/mgl.)
AAO750 A.5) Concorsi, recuperi  rimborsi 3.037 45 3.081
AAQT60 A.5.A) Rimborsi assicurativi 34 -1 33
A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da
AADTT0 Regione
A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali
"1 del personale dipendente dell'azienda in
AAD780 posizione di comando presso la Regione
A.5.C) Concorsi, recuperi € rimborsi da
Aziende sanitarie pubbliche della
AAD800 Regione 527 45 572
A.5.C.1) Rimborso degli oneri stip.
personale dip. dell'azienda in comando 570
AA0810 c/o az.san. pubbliche della Regione 525 45
A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da
parte di aziende sanitarie pubbliche della
AADB20 Regione
A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e
rimborsi da parte di aziende sanitarie
AADB30 pubbliche della Regione 2 -2
A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da
AA0840 aliri soggetii pubblici 1.966 1.966
A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipend.
del personale dip. dell'azienda in
AAD850 comando c/o altri sogg. pubblici
A.5.D.3) Altri concorsi, recupeti e
AAQ870 rimborsi da parte di altri soggeitti pubblici 1.966 1.966
A5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da
AA0880 privati 510 510
A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi
AA0930 510

da privati

510

Il 63,8% di questa aggregazione di proventi & rappresentato dall’importo di

1.966/€mgl. a carico dell’Universita degli studi di Palermo, a seguito di atto

transattivo sottoscritto di recente, in data 1 agosto 2014, tra ’AOUP di Palermo e la

predetta Universitd, che prevede un rimborso in quote costanti, per anni 16 (diconsi (
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sedici), da parte dell’ Ateneo di euro 2.530.000, per un totale di conferimenti finanziari

pari ad euro 40.480.000.

Di questi, euro 9.018.664,37 rappresentano la differenza a favore dell’AOUP

tra tutte le partite debito/credito tra 1’Azienda e 1’ Ateneo, che conseguentemente non

vanno trattate a conto economico; la differenza, pari ad euro 31.461.336 (40.480.000-
9.018.664,37) va distribuita in quote costanti per anni 16 (di euro 1.966.334 ciascuna)
da esporre (codice AA0870) negli Esercizi a partire dall’anno 2014 e sino a tutto il
2029, a titolo di rimborso der costi sostenuti dall’Azienda per le retribuzioni del
personale “ex USL 587, che I"Universita con I’ Atto transattivo ha inteso garantire, pur
riconoscendo che trattasi di personale utilizzato esclusivamente per attivitd

assistenziali.

Infine, va evidenziato che nel 2015 non vi & personale comandato in Regione
(codice AA0780); nel B.P.E. 2015 la quantificazione dei rimborsi per il personale
comandato “in uscita” verso altre aziende sanitarie pubbliche della Regione si atteéta
all’Area Risorse Umane e nella voce in analisi, in cui & esposto I'importo di
570/€mgl., & compreso anche il ‘rimborso per il comando di un | dipendente

universitario, del comparto professionale in comando presso I’'lLZ.S. a far data
dall’1.1.2015.

6) Compartecipazione alla spésa per prestazioni sanitarie

Nel B.E.P. 2015 si espone un valore di 1.797/€mgl., stimato in via prudenziale sulla

scorta dell’andamento del dato “a finire” 2014. In particolare, si evidenziano:

valore “a | Integrazioni | valore al
finire” al frettifiche | 31/12/2015
Cod. DBescrizione voce dei Modelio CE 31/12/2014 | previste per | (€/mgl.)
(€/mgl.) 'anno 2015
. : : (€/mgl.)
AA0940 | A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni
sanitarie (ticket)
. 1.800 -3 1.797
AAD950 | A6.A) Compartecipazione alla spesa per prestazioni :
sanitarie - Ticket sulle prestazioni di speciali
1.368 -3 1.365
| AADDG0 [A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni
: sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 5
B
AAQ970 | A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni
: sanitarie (ficket)- Altro
427 -1 426
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7) Quota contributi in c/capitale imputata nell’esercizio

In questa voce si riepilogano 1 costi capitalizzati derivanti da utilizzo di contributi in ¢/

capitale. Si nferisce all'ammontare utilizzato per sterilizzare le quote di ammortamento

relative agli acquisti delle immobilizzazioni con contributi in conto capitale, derivanti

da finanziamenti da parte della Regione Siciliana (ex art. 20 legge 67/1988, art.71
legge 448/1998, art.79 legge 133/2008, Fondi Europei PO FESR 2007-2013, etc.) e

finanziamenti a destinazione vincolata da terzi. La sterilizzazione si rende necessaria

per evitare l'esposizione di perdite di esercizio causate dall'incidenza delle relative

quote di ammortamento sui costi. Tale voce pertanto rappresenta un ricavo figurativo,

non essendo collegato ad alcun incasso. Nel B.P.E. 2015 viene valorizzata, in via

presuntiva, in 4.173/€mgl. (codice AA980) cosi dettagliato nella tabella successiva:

Cod.

Descrizione voce del Modelio CE

valore “a
finire” al
31M12/2014
(€/mgl.)

Integrazioni/rettific
he previste per
I'anno 2015
(€/mgl.)

valore al
31/12/2015
(€/mgl.)

AADS80

A.7) Quota contributi c/capitale imputata
all'esercizio

4.173

4173

AADBGD

A.7.A) Quota imputaia all'esercizio dei
finanziamenti per investimenti dello Stato

AA1000

A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei
finanziamenti per investimenii da
Regione

1.717

i.717

AA1010

A.7.C) Quota imputata all'esercizio dei
finanziamenti per beni di prima dotazione

AA1020

A.7.D) Quota imputaia all'esercizio dei
contributi in c/esercizio FSR destinati a
investimenti

2.456

2.456

AA1030

A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli
altri contributi in c/esercizio destinati a
investimenti

AA1040

A.7.F) Quota imputata all'esercizio di
alfre poste del patrimonio netto

L’applicazione del D. Lgé 118/2011, cosi come modificato dal Eomma 36 dell'art. 1
della Legge di Stabilita 2013 (n. 228 del 24 dicembre 2012), viene introdotta-dal 1°

gennaio 2014 nella Regione Siciliana con la Legge di Stabilitid regionale n. 5 del
28/01/2014 (art. 47 comma 12).

Secondo il -Decreto anzidetto, i cespiti acquisiti mediante confributi in c¢/esercizio,

indipendentemente dal loro valore, devono essere interamente ammortizzati nell'esercizio

di acquisizione; quindi al fine di salvaguardare il principio di rappresentanza veritiera e

corretta, nel pieno rispetto dello spirito della norma e del suo impatto sul patrimonio netto
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e risultato di esercizio (cfr Documento n.1 "la sterilizzazione degli ammortamenti”

emanato dal MEF e Ministero della Salute), sono state effettuate le seguenti valutazioni:

- sterilizzazione degli ammortamenti di immobilizzazioni acquisite con finanziamenti
per i investimenti (euro 1.717.377);

- sterilizzazione degh ammortamenti di immobilizzazioni acquisite con contributi in
c/esercizio FSR acquisite negli esercizi 2012-2013-2014 (euro 2.455.687);

- al momento non sono determinabili le quote di ammortamento dei beni che si
intendono acquisire nel 2015, applicando le aliquote previste dal D.Lgs 118/2011 ¢
s.m.J. e conseguentemente non si ¢ nelle condizioni di esporre la quota di

sterilizzazione di tali anumortamenti;

A) = Valore degli ammortamenti

valore - .
presunto Valore valore amn.wfartar?*nentl
ammortamenti .B..E..P.ZO_lS non sterilizzati al
al 31/12/2015 sterilizzazione 31/12/2015
aliquote D. Lgs. .
11872011 4.788.221 4,173.064 615.157

B) — Valore degli ammortamenti non sterilizzati degli anni 2014-2013-2012

Ammortamente al valore valore
31/12/2014 cespiti presunto presunto
acquisiti con contr. sterilizzazione | sterilizzazione
c/esercizio al 31/12/2014 | al 31/12/2015
anno 2014 61.131 61.131 61.131
anno 2013 956.129 956.129 956.129
anno 2012 1.438.427 1.438.427 1.438.427
CODICE AAI1D20 TOTALE 2.455.687

8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni

La voce non presenta alcun valore

9) Altri ricavi e proventi
La voce in argomento merita attenzione per gli effetti derivanti dal DA
- 1n.1740/2014 -del 22.10.2014, con cui si dispone il trasferimento del VCQRC
dall’AOUP di Palermo all’Azienda Ospedali Riumiti Villa Sofia-Cervello di
Palermo. Conseguentemente alla messa in atto di tale Decreto, i ricavi per

prestazioni non sanitarie (codice AA1070) subiscono un forte decremento nel




B.E.P.2015 (-970/€mgl.), configurabile nei proventi che sino al 2014 erano
conseguitl dall’Azienda per I'implementazione di programmi di Valutazione
esterna di qualitda (VEQ), finalizzati al controllo qualita dei processi laboratoristici
(pubblici/privati} regionali. Tale riduzione viene altresi valutata anche nelle

componenti di costo, a cui si fa rinvio.

valore “a |Integrazionifrettifiche | valore al
finire” al | previste per 'anno | 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello |31/12/2014 2015 (€/mgl.) (€/magl.)
CE (€/mgl.)
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 1.450 -870 - 530
A.9.A) Ricavi per prestazioni
AA1070 non sanitarie 1.407 -970 438
AAT090 A.9.C) Altri proventi diversi 92 - 92
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B) COSTI DELLA PRODUZIONE

Il costo della produzione risulta complessivamente pari a €/mgl. 184.433 in

incremento rispetto al “valore a finire” anno 2014 (€/mgl.182.877).

valore “a finire” | Integrazioni/rettifiche | valore al
al 31/12/2014. | previste per Fanno |31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE (€/mgl.) 2015 (€/mgl.) {€/mgl.)

BZ92999 Totale costi della produzione (B) 182 877 1.556 184.433 -

I costi sono stati stimati avendo presente il dato al 30 settembre 2014, 11 gestionale
ordini, il dato contabile. Ove possibile, nel senso di sostenibilita della riduzidne, il
dato stimato presuntivamente & stato anche ridotto del 5%, quale effetto delle
negoziazioni dei contratti a seguito delle intervenute norme del D.L. 6 luglio 2012 n.
95 convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n. 135, in particolare alle
disposizioni recate dall’art.15, comma 13 lettera a), riprese dalla Legge n.228/2012
(Legge di Stabilita) ed in ultimo dall’articolo 8 del D.L. n.66/2014, convertito in
Legge n.89 del 23 giugno 2014, |

COMMENTO DELLE PRINCIPALI VOCI DEL CONTO ECONOMICO 2015
COSTI

1) Acquisti di beni

L'ammontare complessivo dei costi relativi agli acquisti di beni stimati nel B.P.E. 2015
risulta par a 58.797 (codice BA0010), in lieve incremento rispetto al “valore a. finire”
2014, che si attesta a 58.200/€mg] .

Le riduzioni sostembili sulle componenti'di costo sono molto limitate, ove possibile &
stata applicata la.riduzione del 5% sull’ordinato/caricato, in osservanza alle leggi di
riduzione della spesa . |

Il maggior decremento 2015 vs/2014 si registra alla voce “altri beni e prodotti sanitari”
{codice BA0290), nella misura di -970/€mgl., per effetto del trasferimento del
Laboratorio CQRC (Centro controllo qualita dei laboratori e rischio chimico) dall’AOUP
all’Azienda Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo. Il costo cessante per il

materiale necessario alla esecuzione della VEQ ¢& stato per ’appunto stimato in euro
969.682,00.

37 /




Relativamente alla voce beni sanitari, & da segnalare che 1’uso di nuovi farmaci, nonché il
reclutamento di nuovi pazienti & possibile ed ineludibile anche nel corso del 2015, in
conseguenza di ¢io I’importo del File F(euro 29.425.159,00) e File T (euro 6.882.300,00)
esposto-nel B.P.E. 2015 ¢ pari all’ordinato/consumato 2014, senza alcuna riduzione.

Per 1l ¢/sangue ed emocomponenti (codice BA0070), la previsione & indotta dalla
diminuita disponibilitd di plasma derivati da “conto lavoro”, nonché dal potenziale
incremento di pazienti affetti da emofilia acquisita afferenti all’ AQUP, per cui non & stata
operata alcuna riduzione.

I beni sanitari nel B.P.E. 2015 sono stimati in 58.348/€mgl. (rappresentano il 99%

della voce in esame) ed i “non sanitari” in 449/€mgl..

valore “a | Integrazioni/rettifi valore al
finire” al | che previste per 31/12f2015
Cod. ' Descrizione voce del Modello | 31/12/2014 Fanno 2015 ’ {€/mgl.)
CE (€lmgl.) {€/mgl.)
BAQO10 B.1) Acquisti di beni 58.200 597 58.797
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari 57.800 547 58.347
B.1.B) Acquisti di beni non
BAO310 sanitari 399 50 449
BA2660 B.15) Variazione delle rimanenze
B.15.A) Variazione rimanenze
BAZ2670 sanitarie

B.15.B) Variazione rimanenze
BA2680 non sanitarie

S1 fornisce dettaglio di seguito delle voci riaggregate in beni sanitari

valore “a | Integrazioni/rettifiche valore al

finire” al previste per 'anno 3111212015
Cod. Descrizione voce del Modello CE | 31/12/2014 2015 (€/mgl.) {€/mgl.)
: {€/mgl.) :
BA0O020
B.1.A) Acquisti di beni sanitari 57.800 547 58.347
BAOO30 | B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed
emoderivati 42.224 1.466 43.690
B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, a
BAOO40 eccezione di vaccini ed emoderivati
- | di produzione regionale 42.137 1.468 43.608
BAQOS50
B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 87 -3 84
BACO60 B.1.A.1.3) Emederivati di produzione )
regionale
BAOO70 -
B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti 695 16 711 !
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B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende

BAOO8O sanitarie pubbliche della Regione)-

Mobilita intraregionale 60 1 61

B.1.A.2.2) da pubblico {Aziende
BAQOS0 sanitarie pubbliche extira-Regione}-

Mobilita extraregionale
BAG100 :

] B.1.A.2.3) da aliri soggetti 634 16 650

BAO210

B.1.A.3) Dispositivi medici 13.780 36 13.816
BA0220 ‘

B.1.A.3.1) Dispaositivi medici 9.588 -54 9.534
BA0230 | B.1.A.3.2) Dispositivi medici

impiantabili attivi 755 -33 722
BAD240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico

diagnostici in viiro (IVD) 3.438 122 3.560
BAD250

B.1.A.4) Prodoiti dietetici 5 5
BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi '

{vaccini)
BAQ0270

B.1.A.6) Prodotti chimici
BAO280 B.1.A.7) Materiale e prodotti per uso

veterinario
BA0290

B.1.A.8) Aliri beni e prodotti sanitari 1.096 -970 126

B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da
BAO300 Aziende sanitarie pubbliche della

Regione

Hanno contribuito ad alcuni incrementi i seguenti fattori:

1. l'immissione in commercio di nuovi farmaci antivirali (inibitori delle proteasi da
HCV+ ribavirina + PEG Interferone) per la cura dell'epatite C, per i quali 'Azienda &
centro di Riferimento regionale (Centro HUB della rete regionale individuato con
D.A. 11/04/2013) per la dispensazione diretta ai pazienti. Il costo per i nuovi farmaci,
a trattamento per paziente, € di circa euro 30.000.

2. con il Decreto 28 Marzo 2013, Ia U.O. di Medicina Interna, & stata individuata come
“Centro di riferimento regionale per la prevenzione, diagnosi € cura delle malattie rare
del metabolismo”. Cid ha comportato il trasferimento presso la nostra Azienda di
pazienti affetti da Morbo di Wilson e da Malattia di Gaucher (3 pazienti). Il costo
mensile per la terapia con il farmaco “Imiglucerasi” per i tre pazienti con Malattia di
Gaucher ¢ di circa euro120.000,00.

3. con Decreto 8 Agosto 2013 la U.O. di Oculistica e di Oftalmologia dell'A.O.U.P.

viene individuata fra 1 centri autorizzati alla cura delle maculopatic e alla
somministrazione di farmaci per via intravitreale in regime di Day Service, con

conseguente ulteriore aggravio di costi per farmaci, rimborsabili in File F.
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4. T'U.0.C. di Oncologia Medica dell'A.0.U.P. & individuata come Centro di riferimento

regionale autorizzato per la prescrizione di farmaci ad altissimo impatto economico

per la cura del melanoma metastatico e del cancro metastatico alla prostata (costo della

terapia per paziente in trattamento con “Ipilimumab”, circa 90.000,00 curo).

S1 fornisce dettagho di seguito delle voci riaggregate in beni non sanitari:

valore “a Integrazioni/rettifi valore al
finire” al | che previste per 311212015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 I'anno 2015 (€/mal.)
{€/mgl.) (€mgl.)
BACG310 [ B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 399 50 449
BA0320 {B.1.B.1) Prodotti alimentari 1 1
B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia
BA0330 |e di convivenza in genere 151 38 189
B.1.B.3) Combustibili, carburanti e
BA0340 - | lubrificanti , - 30 -1 31 .
BA0350 |B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 121 -9 112
BA0360 |B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 23 23 46
BAD370 |B.1.B.8) Altri beni non sanitari 73 -3 70
B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da
BA0380 | Aziende sanitarie pubbliche della Regione

2) Acquisti di servizi sanitari

I Servizi, sanitari e¢ non, complessivamente nel B.E.P. 2015 sono esposti per

51.502/€mgl., di 120/€mgl. in incremento rispetto al “valore a finire” 2014 (51.382/€mgl.).

I servizi sanitari registrano un lieve decremento rispetto al 2014 (-121/€mgl.) e

mantengono una sostanziale tenufa rispetto al 2014, per effetto di riduzioni previste nel

trasporto sanitario da privato (codice BA1130), ove si ipotizza possibile la riduzione

dell’utilizzo di due ore giornaliere di una ambulanza, per un totale di 728 ore di utilizzo in

meno di un mezzo nell’anno 2015, il decremento (-354/€mgl.) della componente di costo

(codice BA1420) ove sono riepilogate le indennitd al personale universitario dell’area

sanitaria (dirigenza e comparto), per effetto delle cessazioni del personale (quattro medici

apicali, 7 infermieri, 2 dirigenti sanitari biologi); per quel che attiene ai costi per il personale

direttamente impegnato nell’ALPI, I'incremento, come gia evidenziato in precedenza a

commento della apposita di ricavo, di 264/€mg1.) € ampiamente compensato dai ricavi.

valore “a Integrazioni/re valore al
finire” al ttifiche 311212015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 3111212014 previste per {(€/mgl.)
(€/mgl.) I'anno 2015
(€/mgl.)
BAD390 |B.2} Acquisti di servizi 51.382 120 51.502
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BAQ0400

B.2.A) Acquisti servizi sanitari

23.950

-121

23.829

BA1560

B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari

27.432

241

27.673

Di

(v

seguito il dettaglio degli acquisti di servizi sanitari

Cod.

Descrizione voce del Modello CE

valore “a
finire” al
3111212014
(€lmgl.)

Integrazioni/re
ttifiche
previste per
I'anno 2015
(€/mgl.)

valore al
31/12/2015
(€/mgl.)

BAQ40Q0

B.2.A) Acquisti servizi sanitari

23.950

-121

23.829

BA1090

BA1100

B.2.A11) Acquisto prestazioni
trasporto sanitari

B.2.A.11.1} - da pubblico (Azienda
sanitarie pubbliche della Regione) -
Mobilita intraregionale

1.270

~105

1.165

.| BA1110

B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti
pubbl. della Regione)

BA1120

B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione)

BA1130

B.2.A.11.4) - da privato

1.270

-103

1.165

BA1140

B.2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-
Sanitarie a rilevanza sanitaria

BA1150

B.2.A12.1) - da pubblico {Aziende
sanitarie pubbliche della Regione) -
Mobilitd intraregionale

BA1160

B.2.A.12.2) - da pubblico (aliri soggetti
pubblici della Regione)

BA1170

B.2.A.12.3) - da pubblico (Exiraregione)
non soggette a compensazione

BA1180

B.2.A.12.4) - da privato {intraregionale)

BA1190

B.2.A.12.5) - da privato (extraregionale)

BA1200

B.2.A.13) Compariecipazione al
personale per att. Libero-prof.
{intramoenia)

1.213

264

1.477

BA1210

B.2.A13.1) Compartecipazione al
personale per att. Libero-prof.
intramoenia - Area ospedaliera

158

160

BA1220

B.2.A.13.2) Compartecipazione al
personale per att. Libero-prof.
inframoenia - Area specialistica

871

151

1.022

BA1230

B.2.A.13.3) Compartecipazione al
personale per aft. Libero-prof.
intramoenia - Area sanita Pubblica

BA1240

B.2.A.13.4) Compart.al personale per
att. Libero-prof. intram.- Consulenze (ex
art.55,57,58),

38

90

BA1250

B.2.A.13.5) Compart.al personale per
att. Libero-prof. intram.- Consulenze (ex
art.55,57,58) Az.san .

BA1260

B.2.A.13.6) Compart.al persocnale per
att. Libero-prof. inframoenia - Altro

95

110

205

BA1270

B.2.A.13.7) Compart.al personale per
ait. Libero-prof. infram.-Altro
{Az.sanitarie pubbl.Regione)

BA1280

 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi
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sanitari

BA1290

B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di
volontariato

BA1300

B.2.A.14.2) Rimbersi per cure all'esiero

BA1310

B.2.A.14.3) Contributi a societa
partecipate e/o enti dipendenti della
Regione

BA1320

B.2.A.14.4) Coniributo Legge 210/92

BA1330

B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e
contributi

BA1340

B.2.A.14.6) Rimborsi, assegnie
contributi v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione

BA1350

B.2.A.15) Consulenze, Collaborazioni,
Interinale e altre prestazioni di lavoro
sanitarie e sociosanitarie

21.042

-353

20.689

BA1360

B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e
sociosan. da Aziende sanitarie
pubbliche della Regione

BA1370

B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie &
sociosanit. da terzi - Altri soggetti
pubblici

BA1380

B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni,
Interinale e alire prestazioni di lavoro
sanitarie e sociosanitarie

20.589

-353

20.246

BA1390

B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie e
sociosanitarie da privato-art.55 comma
2 CCNL 8 giugno 2000

BA1400

B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie
e sociosanitarie da privato

BA1410

B.2.A.15.3.C) Coliaborazioni coordinate
e continuative sanitarie e socios. da
privato

677

678

BA1420

B.2.A.15.3.D) Indennita a personale
universitario -area sanitaria

19.802

-354

19.448

BA1430

B.2.A.15.3.E) Lavoro interninale -area
sanitaria

BA1440

B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni &
prestazioni di lavoro -area sanitaria

118

120

BA1450

B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali
del personale sanitario in comando

440

440

BA1460

B.2.A.15.4.A) Rimborso cneri stipendiali
personale sanitario in comando da
Aziende sanitarie Regione

440

440

BA1470

B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali
personale sanitario in comando da
Regioni, Enti Pubblici e

B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali
personale sanitaric in comando da
aziende di altre Regioni

BA1480

BA1490

B.2.A.16) Altri servizi sanitari e
sociosanitari a rilevanza sanitaria

425

73

499

BA1500

B.2.A.16.1) Aliri servizi sanitari e
sociosanitari da pubblico-Aziende
sanitarie pubhb. della Regione

349

318

BA1510

B.2.A.16.2) Aliri servizi sanitari e
socjosanitari da pubblico - Altri soggetti
pubblici Regione

B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e
sociosanitari da pubblico {Exiraregione)

11

10

BA1520
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B.2.A.16.4) Aliri servizi sanitari da

BA1530 | privato 65 106 171
B.2.A.16.5) Costi per servizi sanitari -

BA1540 | Mobilita internazienale passiva
B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe

BA1550 TUC

3) Acquisti di Servizi non sanitari

La voce servizi non sanitari mostra un lieve incremento di 241/€mgl. euro; in
incremento soprattutto i grandi servizi esternalizzati, in riduzione il costo per I’energia
clettrica per la riduzione delle tariffe elettriche, collegate alla riduzione del prezzo del
petrolio.

Non ¢ stato esposto alcun valore quale premio assicurativo per la polizza RCT/O,
stante la disdetta a decorrere dall’1.07.2014 del contratto di polizza stipulato a seguito
della gara regionale centralizzata assicurazioni. In atto il sistema regionale sanitario &
“in autoassicurazione”, ma al momento non vi sono direttive regionali sull’argomento.
Sono a tutt’oggl vigenti le altre polizze assicurate, componenti 1 lotto della stessa gara
centralizzata, ovvero la polizza Infortuni, Kasko, RCA, All risks, 1 cui costi
complessivamente ammontano nel previsionale 2015 per 82/€mgl. (codice BA1700).
Si procede al commento del costo del personale comandato in entrata: il valore
complessivo per il 2015 ¢ guantificato in 297/€mgl. (cod.BA1840), in riduzione
rispetto il valore “a finire 2014” di 114/€mgl, per I’effetto combinato di costi
aggiuntivi per 1 comandi di personale non sanitario da altre Aziende sanitarie della
Regione verso ’AOUP e di un costo cessante alla voce che accoglie i costi del
personale comandato non sanitario, proveniente da aziende sanitarie pubbliche extra
regione.

In questa voce, inoltre, viene riepilogato il costo del personale universitario, dirigenza
¢ comparto non sanitario, che presta servizio presso 'AOUP (codice BA1810), che,

per effetto delle cessazioni si attesta ad euro 15.510/€mgl..

valore “a Integrazioni/re | valore al
. finire” al ttifiche 3112/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 previste per {€/mgl.)
(Emgl.) Fanno 2015
(€/mgl.)

BA1560 |B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 27.432 241 27673
BA1570 |B.2.B.1) Servizinon sanitari 11.519 207 11.726
BA1580 |B.2.B.1.1} Lavanderia 138 233 371
BA1590 |B.2.B.1.2) Pulizia 2.463 637 3.100
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BA1600

B.2.B.1.3} Mensa

1.989

267

2,256

BA1610

B.2.B.1.4} Riscaldamentio

BA1620

B.2.B.1.5) Servizi di assistenza
informatica

94

100

BA1630

B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari}

190

190

BA1640

B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti

414

525

BA1650

B.2.B.1.8) Utenze telefoniche

93

89

BA1660

B.2.B.1.9) Utenze elettricita

2.888

2.535

BA1670

B.2.B.1.10) Alire utenze

837

754

BA1620

B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C.
Professionale

536

BA1700

B.2.B.1.21.B} Premi di assicurazione - Altri
premi assicurativi

78

‘82

BA1710

B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitafi

1.798

1724

BA1720

B.2.B.1.12.A) Aliri servizi non sanitari da
pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)

BA1730

B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da
altri soggetii pubblici

44

42

BA1740

B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da
privato

1.755

1.683

BA1750

B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni,
Interinale e altre prestazioni di lavoro non
sanitarie

15.832

15.669

BA1760

B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da
Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BA1770

B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da
Terzi - Aliri soggetti pubblici

BA1780

B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni,
interinale e alire prestazioni di lavoro non
sanitarie da privato

15.648

15.572

BA1790

B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da
privaio

BA1800

B.2.B.2.3.B} Collaborazioni coordinate e
continuative non sanitarie da privato

BA1810

B.2.B.2.3.C) Indennita a personale
universitario - area non sanitaria

15.586

15.510

BA1820

B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale -area non
sanitaria

BA1830

B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro -area non sanitaria

62

62

BA1840

B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del
personale non sanitario in comando

184

113

297

BA1850

B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali
personale non sanitario in comando da
Az.sanitarie Regione

127

145

272

BA1860

B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali

.|-personale non sanitario in comando da

Regioni, sog. Pubblici

25

25

BA1870

B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali
personale non sanitarie in comando da
aziende di altre Regio

32

39




BA1880 |B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 80 -4 76

B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e

BA1890 |non) da pubblico 76 -4 72
- 1 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e
BA1200 | non) da privato 5 5

4) Manutenzione e riparazione

Va evidenziato che sull'Azienda grava l'onere della manutenzione ordinaria e
straordinaria per ['uso dei beni mobili e immobili di proprietd dell’Universita. Tale
obbligo discende dai Protocolli di Intesa (art.10) pubblicati nella GURS parte I, n.13,
del 29 marzo 2010, in cui, a fronte della concessione dell’uso gratﬁito dei beni
immobili e mobili destinati ad attivitd assistenziah da parte dell’Universita di Palermo
all’AOUP, quest’ultima si onera di effettuare la manutenzione ordinarna e straordinaria
sul medesimi immobili.
La voce 1 analisi, presente nei precedenti documenti contabili (anno 2014
" previsionale) con valori superiori, non era, perd, distribuita secondo le necessita
gestionali. L andamento dell’Esercizio 2014 dimostra che la manutenzione ordinaria ai
fabbricati ha superato il dato stimato in fase di previsione, mentre per le manutenzioni
alle attrezzature scientifiche la spesa sembra essere inferiore al dato previsionale 2014.
Il B.E.P. 2015 ha provveduto ad una pit equa distribuzione tra le poste dedicate alla
manutenzione, in contraddittorio con 1’Area Tecnica. Il costo complessivo per le
manutenzioni ordinarie viene quantificato in 3.804/€mgl. (codice BA1910). Non
rientrano in questa voce le manutenzioni straordinarie, che dovranno far parte del
piano di investimenti OO.PP. 2015-2017, non ancora approvato dalla Direzione
generale.
Come ¢ noto, nel 2013 hanno avuto inizio i lavori per la ristrutturazione di alcuni
padiglioni del Policlinico, appaltatati direttamente dall'Universitd degli Studi dj
Palermo, finalizzata alla modernizzazione delle strutture, adeguandole alle pit recenti
necessita funzionali e tecniche delle attivita assistenziali, didattiche, scientifiche. Cid
non esime 1’Azienda dagli obblighi nascenti dai Protocolli di Intesa, motive per cui
sono stati appostati valori nel B.E.P. 2015.
Per la manutenzione ordinaria alle attrezzature scientifiche, il dato ha tenuto conto
della deliberazione n.790/2014 e degli elementi forniti anche dall’U.O. Facility

Management.
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valore “a |Integrazioni/retti| valore al
finire” al fiche previste | 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 | per I'anno 2015 (€/mgl.)
{€/mgl.) (€/mgl.)
_ B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria
BA1910 | esternalizzata) 3.810 -6 3.804
B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati
BA1920 | e loro pertinenze 637 -32 605
B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti
BA1930 |e macchinari 1.427 71 1.356
B.3.C) Manutenzione e riparazione alle -
BA1940 |atirezzature sanitarie & scientifiche 1.742 98 1.840
B.3.D) Manutenzicne e riparazione ai mobilie
BA1950 |arredi
B.3.E} Manutenzioni e riparazioni agli
BA1960 |automezzi 4 4
BA1970 |B.3.F) Altfre manutenzioni e riparazioni
B.3.G) Manutenzicni e riparazioni da Aziende
BA1880 | sanitarie pubbliche della Regione.

5) Godimento di beni di terzi

In questa voce (codice BA1990) sono registrati i costi relativi ai fitti passivi, noleggi,

service derivanti da contratti pluriennali gia stipulati dall’Azienda negli esercizi

precedenti; il costo complessivo previsto nel 2015 ammonta a 2.861/mgl., con un

incremento di euro 679/€mgl. sul “valore a finire” 2014. II costo dei fitti passivi &
rimasto invariato, fermo restando la dichiarata volonta della Direzione di trasferire gli
Uffici dislocati nelle sedi decentrate di via Bergamo e di via Toti a Palermo, in altro
plesso ubicato in via La Loggia a Palermo. Il trasferimento dovra avvenire nella prima
parte dell’anno 2016 per cui sull’Esercizio ricadono interamente i costi di tali fitti.

L’aggregato del costo noleggi risente del service delle apparecchiature e della
gestione del servizio di perfusione extracorporea per I'U.O. di Cardiochirurgia
dell’ Azienda, attivato a far data dal 1° luglio 2013, nonché dai costi indotti sul 2015
per effetto della deliberazione n.1046 del 28.11.2014, concernente la fornitura

quinquennale in noleggio di 285 letti elettrici, 4 letti bariatrici, ed accessori a corredo.

In afto, non s1 registrano costi per contratti di leasing.

valore “a | Integrazionifretti| wvalore al
finire” al fiche previste | 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 311212014 | per'anno 2015 (€/mgl.)
(€/mgkl.) (€/mgl.)
BA1990 |B.4) Godimento di beni di terzi 2.182 679 2.861
BA2000 |B.4.A) Affitti passivi 187 187
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BA2010 |B.4.B) Canonidi noleggio 1.995 679 2.674
BA2020 |B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 1.732 618 2.350
BA2030 |B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 263 61 324
BA2040 |B.4.C) Canonidileasing
BA2050 1B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria
BA2060 |B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria

B.4.D} Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie
BA2070 |pubbliche della Regione

6) Costi del personale

Questa voce ¢ la pin rilevante tra i costi di produzione. L'incidenza & comunque
inferiore alla media delle altre aziende ospedaliere, in quanto una parte dei costi del
personale universitario rimane a carico dell’Uﬁjversit:‘a (fa eccezione il costo del
personale della cessata USL 58, riepilogato nelle rispettive voci del personale
universitario- area sanitaria e non sanitaria-, per cui I’AQUP ha diritto ad iscriversi a
rimborso in quote costanti a far data dall’anno 2014 e sino all’anno 2029, nel Conto
Economico (codice AA0870) importo di 1.966/€mgl.) .

Si evidenzia che [’attuale dotazione organica dell’AOUP ¢ stata deliberata con
provvedimento 1n.1336 del 22 dicembre 2011 e successivamente approvata con D.A.
315/2012.

Il personale in servizio al 31.12.2014 nisultano essere n. 2163, di cui 1031 personale
appartenente al’AOUP e n 1132 dipendenti universitari. Complessivamente presi,

aziendali + universitan, s1 dettagliano per voci componenti il suddetto personale, (cft.,

uno per tutti, provvedimento di costituzione fondi contrattuali anno 2014 n.1140 del
23.12.2014 all. A):

e 511 dirigenti medici;

e 149 dirigenti area SPTA;

e 874 unita di personale del comparto sanitario;

¢ 0629 unita di personale del comparto non sanitario.
Per facilitare la lettura, si evidenzia che la spesa del personale nel CE ex art. 26 del
D.Lgs. 118/2011(allegato A alla deliberazione di approvazione del BPE 2015) viene
riepilogata:
per il personale universitario alla voce B 2) acquisti servizi sanitari ¢ B 3)acquisti

servizi non sanitari; "

[
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v" per il personale aziendale la voce da prendere in considerazione & B 6) costi del
personale. |
La spesa del personale nello schema del CE secondo la formulazione ministeriale del
2012 (allegato B alla deliberazione di approvazione del BPE 2015) viene riepilogata:
v' per i dipendenti universitari che prestano attivitd sanitaria alla voce “consulenze e
| collaborazioni sanitarie” cod. min BA1420;
v" per i dipendenti universitari che prestano attivita diverse da quelle sanitarie, il costo &
esposto alla voce “consulenze e collaborazioni NON sanitarie” cod. min BA1810;
v" per il personale aziendale la voce che accoglie tutti i costi & riepilogata nel cod.
min. BA2080. |
Va in questa sede osservata una criticita di tipo economico, ovvero che, a fronte della |
complessiva diminuzione a regime del numero dei soggetti (dipendenti dell'Azienda e
~ dipendenti dell’Umniversita assegrati funzionalmente all'Azienda), si rileva una crescita
del personale dipendente dell'Azienda.

. Questo fenomeno ha un peso consistente dal punto di vista economico, cosi come gia
detto prima; infatti a fronte di un significativo fenomeno di quiescenza del personale
universitario (docentl medici e biologi, dirigenti tecnici, dirigenti amministrativi,
dirigenti sanitari, infermieri, OTA, OSS, tecnici, amministrativi) I'Azienda & obbligata,
per il mantenimento dei L.LEA, ad assumere personale a contratto a tempo determinato,
con oneri integralmente a carico della stessa, ed un costo di sostituzione che per il
personale comparto incrementa del 66% (in atto il rapporto Azienda/Universita ¢ di
1:3); per il personale appartenente alla dirigenza, non apicale, ¢ del 50% (in atto il
rapporto Azienda/Universitd & di 1:1), per il personale della dirigenza apicale, con
direzione dipartimentale, € del 33% (in atto il rapporto Azienda/Universita & di 2:1)
Per il valore “a finire” 2014 si ¢ atfestata una spesa complessiva (personale aziendale ¢
personale universitario) di 97.487/€mgl. (cod. min. presi in considerazione: BA1380;
BA1450; BA1780; BA1840; BA2030), ed IRAP per euro 6.320/€mgl.; il dato
previsionale 2015, che include anche nuove assunzioni indispensabili a garantire la
continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari ed 1 livelli essenziali di assistenza (cfr.
tabella successiva “piano assunzioni 2015”), si attesta a 97.328 €/mgl. e dimostra un
recupero sul costo del personale in misura di 159/€mgl. (differenza data da 97.487.438
(valore a finire 2014) -97.328.256 (importo esposto nel previsionale 2015).

In conclusione, si rappresenta in questa sede che I’AOUP & nel pieno rispetto del tetto
di spesa del personale (cfr. in ultimo, il modello di spesa del personale- D.1.2- al

30.09.2014), cosi come previsto dal comma 71, art.2, della Legge 191/2009,
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confermato per il triennio 2013-2015 dall’art. 15, comma 21, della Legge 95/2012,
determinato nell’ammontare della spesa per 1’anno 2004, ridotta dell’1,4%, tetto che
per ’Azienda & fatto pari ad euro 81.388.384. Il confronto con la spesa degli anni
successivi va operato al netto degli incrementi contrattuali intervenuti dal 2004 ad
oggi, nonche al netto delle voci dettagliatamente previste nella circolare della

Ragioneria Generale dello Stato sull’argomento.

PIANO DELLE ASSUNZIONI 2015
DATA '

u.o. INIZIO RETRIBUZIONE ONERI IRAP TOTALE
CARDIOCHIRURGIA | 01/07/2015| € 23.077,50 | € 6.900,17 | € 1.961,59 | € 31.939,26
CARDIOLOGO 01/07/2015 | £ 23.077,50 | € 6.900,17 | € 1.961,59 | £ 31.939,26
ENDOCRINOLOGIA | 01/07/2015| £ 23.077,50 | € 6.900,17 | € 196155 | £ 31.939,26
CHIR. PLASTICA 01/03/2015 | € 38.462,50 | € 11.500,29 | € 3.269,31 | € 53.232,10
GERIATRIA 01/03/2015 | € 38.462,50 | € 11.500,29 | € 3.269,31 | € 53.232,10
RADIOLOGO
INTERVENTISTA 01/03/2015 | € 38.462,50 | € 11.500,29 | € 3.269,31 | £ 49.962,79
DIR.FARMACIA 01/03/2015 | € 37.758,60 | € 11.289,82 | £ 3.209,48 | € 52.257,90
DIR. AREA ECON., .

FINANZ. 01/03/2015 | € 36.363,27 | € 10.872,62 | € 3.090,88 | £ 50.326,77
TECN. LAB. 01/07/2015| € 24.584,52 | € 7.350,77 | € 2.085,68 | € 34.024,98
TEC. RAD. 01/03/2015 | € 20.487,10 | £ 6.125,64 | € 1.741,40 | £ 28.354,15
150 INFERMIERI 01/07/2015| € 1.843.842,00 | € 534.714,18 | € 156.726,57 , € 2.535.282,75

TOTALE £ 182.550,72 | € 2.952.491,31

Trattamento Accessorio

Con riguardo al trattamento accessorio, 1 costi del personale sono stati stimati tenendo
conto dei fondi contrattuali quantificati nel 2014, di cui alle determinazioni contenute
nei seguenti provvedimenti:

- delibera n. 1139 del 23 dicembre 2014 di costituzione fondi dell'area contrattuale
della diriggnza medica (AREA IV);

- delibera n. 1140 del 23 dicembre 2014 di costituzione fondi dell'area contrattuale del
comparto ;

- delibera n. 1141 del 23 dicembre 2013 di costituzione fondi dell'area contrattuale
della dirigenza non medica (AREA III ).

La determinazione dei fondi contrattuali del personale per ’anno 2014 ¢& stata effettuata, in

primis, secondo le presérizioni contenute nell’art.9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 e secondo

le direttive dell’ Assessore per la Salute emanate con nota prot.n. 25780 del 13/03/2013 e con

nota prot. n. 30535 del 29/03/2013, totalmente riprese nella direttiva per la formulazione del

B.E.P. 2015, di cui alla citata nota assessoriale del 26/11/2014 prot.n./Serv.5°/n.00090491
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(cfr. punto 4). Qui di seguito si riportano le tabelle dei fondi deliberati nel 2014 (euro
30.747.738 per il 2014/2015 vs/ euro 31.334.432 per il 2013, per una differenza di euro -

586.693), che hanno consentito di determinare il “valore a finire” 2014, nonché di essere presi

in considerazione per la proiezione 2015. L’ Area Risorse del Personale si propone, tuttavia, di

apportare modifiche alla quantificazione dei fondi nell’anno in corso, ove avvengano

cessazioni del personale non previste all’atto dell’applicazione della metodologia di

costruzione dei suddetti fondi, o per qualsiasi altro motivo che modifichi la situazione di fatto

su cul si & basata la quantificazione (ad esempio riorganizzazione della rete ospedaliera

siciliana, con correlata rideterminazione della dotazione organica).

Qui di

seguito  prospetto  dettaglio dei  fondi  articolati  per
- MACROTT [ FONTE, L T
CATEGORIA]. {INFORMAT
CONTRA , LT RN . (é.&_-_."!:_re_'m"h:_i" : 45 RE bt * =E B
LA 5 DESCRIZIONE. -7 {detivera) W - S DLZRIAnY. T 78/ 10.cON ONERI:
Fondo perl'indennita di
specificita medica,
retribuzione di Delibera Fondi
posizione, 2014 n.1139 del
equiparazione, specifico |23.12.2014
DIRIGENZA {trattamentoe in. Direz.
MEDICA Strutt. Complessa € 9.834.052,40 2.623.725,18 12.457.777,58
Fonde peril trattamento |malibera Fondi
accessorio legate alle 2014 n.1139 del
DIRIGENZA [particolari condizioni di 23122014
MEDICA lavoro < 1.430.769,23 381.729,23 1.812.458,46
Fonde perla Delibera Fondi
retribuzione di risultata (2014 n.1139 del
DIRIGENZA |e perla qualitd della 23122014
MEBICA prestazione individuale € 1.788.461,54 477.161,54 2.265.623,08
Fondo perl'indennita di
specificitd medica,
retribuzione di Delibera Fondi
DIRIGENZA |posizione, 2014 n.1141 del
SANITARIA |equiparazione, specifico |23.12.2014
NON trattamentoe in. Direz.
MEDICA Strutt. Complessa £ 1.071.588,47 255.038,06 1.326.626,53
DIRIGENZA |[Fondo peril trattamento Delibera Fondi
SANITARIA acce_ssonc_: Iegat_:o‘all‘e |z014 n.1441
NON particolari condizioni di del 2312.2014
MED ICA lavoro £ 101.195,57 24.084,55 125.280,12
DIRIGENZA |[Fondo perla Delibera Fondi
SANITARIA [retribuzione di risultato 2014 n.1141 del
NON e perla gualita della 23 122014
MEDICA |prestazione individuale £ 113.945,29 27.118,98 141.064,27
Fondo perl'indennita di
specificita medica,
retribuzione di Belibera Fondi
posizione, 2014 n.1141 del
DIRIG.PROF [equiparazione, specifico |23.12.2014
. TECNICA E [trattamentoe in. Direz. i
AMM.VA |Strutt. Complessa £ 973.700,60 231.740,74 1.205.441,34
Fondo per il trattamento [pglibara Fondi
DIRIG.PROF |accessorio legato alle 2014 n.1141 del
. TECNICA E |particolari condizioni di |23 12 2014
AMMVA lavaro £ 176.806,55 42.078,96 218.8286,51
Fondo perla R R
DIRIG,PROF |retribuzione di risultate 2:;12323114:022:
. TECNICA E |e perla qualita-della 23122614
AMMNVA |prestazione individuale ' i € 455.569,41 108.425,52 563.994,93
COMPARTO(|fasce retr., qualif. prof.le
prof.le, e ind. prof.le Delibera Fondi
tecnico, |specificaart.20 CCNL 2014 n.1140 del
sanitario, |7/4/99-art. 10c.4 cCNL  [23.12.2014
amm.vo) [20/9/01 £ 4.924.428,63 1.172.014,01 6.055.442,64
.
:
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MACRO- o
CATEGORIA]. o
CONTRATRU[ 0o

DESCRIZIONE: "

e FONDO DELIBERATO PER:
'tL2014 (RECEPIMENT '

- ONER

SULFONDO |

' TOTALE FONDO -
2014(RECEPIMENTE) Di_

DISTRIBUZIONE DEI FONDI, SULLA BASE DEL NUMERO DI UNITA’ DEL PERSONALE
DIPENDENTE, DISTINTO IN AZIENDALE E UNIVERSITARIO

LAE . DL78/10). 78710.CON.ONERT) "
COMPARTO
{prof.le, Delibera Fondi
tecnico, ) 2014 n.1140 del
sanitario, |lavoro straordinario e 23.12.2014
amm.vo) |disagio £ 4.009.882,36 | € 954.352,00 | € 4.984.234,36
RTC
CO:fDPfA[e ( Delibera  Fondi
tecnico, [Fondo della produttivita 221142 2(‘)111440 del
sanitario, jcollettiva _ 3 5.867.338,16 | € 1395.426,48 | € 7.263.764,64
Jremad €£30.747.738,21 € 7.693.896,25 € 38.441.634,46

CONSISTENZA FONDI 2014

€ B8.832.052,40

€ 1.430.769,00

€ 1.788.461,54

DIRIGENZA MEDICA 0

:' T.I- '

T.D.

{POSIZIONET.L

TOTALE FONDI AZIENDA E UNIVERSITA'

€ 20.747.738,00

POSIZIONE T.D. |STRAQRDINARIGSTRACRDINAR|RISULTATO T.1.  |RISULTATO T.C
DIRIGENTI MEDICI AZ. 211 62 |€ 4.080.635,12 | € 1.193.172,70 | € 500.787,20 | € 173.596,24 | € 738.484,12 | £ 216.995,33
DIRIGENTI MEDICI UNIV. 236 2 | € 458175414 | € 3848944 | € 4660.785,68 | € 5.599,881€ 82598224 | €  6.999,85

€ 1.071..588,47 € 101.195,57 €  113.545,29
DIRIGENZA, s&&amma e -
E&RE&!E} A T.D. {POSIZIONET.I.  |POSIZIONET.D. [STRAORDINARIGSTRAORDINAR|RISULTATO T.l.  IRISULTATO T.D
DIRIGENTI SANITARI AZ 22 2 € 31019666 |€ 2819970 € 29.28345|€ 266304 |€ 3298416 | €  2.99856
DIRIGENTI SANITAR! UNIV. 52 € 73319211 | € - |€ 8923907 ¢ - |€ 7796257 € -
£ 973.700,60 £ 176.806,55 € 455.569,41
DIRIGENZA ATP{AREAHH | T | T.D! |PoSiZIONET.L. |POSIZIONET.D. |STRAORDINARISTRAORDINARIRISULTATO T.1. |RISULTATOT.C
DIRIGENTI AMMINVI AZ. £ R - £ R - | £ - |£ -
DIRIGENTI TECNICI AZ. 1 3 13.338,36 | € R 242201 | £ - | £ 6.240,68 | € -
DIRIGENT! PROF. AZ. 1 |« - |€ 1333836 ¢ - l€ 2401 - | € 624068
DIRIGENTI AMMIN.VI UNIV. & £ 80.030,19 | € - |€ 14532050¢ - |£ 3744406 | £ -
DIRIGENTI TECNICI UNLV, 60 € 800.301,85 | € - | € 145320451 ¢ - | € 37444061 £ -
DIRIGENTI PROF. UNIV. 5 £ 66.691,82 | € - | € 1213004 | € - | € 3120338]|¢ -
. € 4.924.428,63 € 4.009.882,36 £ 5.867.338,16
COMPARTO “Toli: | T:D. iPOSIZIONET.I. |POSIZIONET.D. [STRAORDINARIQSTRAORDINAR|RISULTATO T, [RISULTATO 7.0
AMMIN.VI AZIENDALL 1 64 }€ 3.276,40 | € 200.689,58 | €  2.667,52 | € 170.746,82 | £ 3.903,75 | € 249.840,08
SANITARI AZIENDALI 395 | 202 | € 129417785 | € 661.832,72 | € 1.053.828,03 | € 538.910,65 | € 1.541.081,75 | € 788.557,76
TECNICI AZIENDALI 2 67 |¢€ 6.552,80 | € 219.518,77 | € 533584 | € 178.750,58 | € 7.807,50 | € 261.551,34
PROF. AZIENDALIL 1 |€ - |€ 3240 ¢ - | 268782|¢€ - | € 350375
AMMIN.VI UNIV. 187 £ 51268573 | € - | € 49890087 | € - |€ 73000149 (€ -
SANITARI UNIV, 277 € 907.562,69 | &€ - | € 73801358 <€ - | € 1.081.339,10 | € -
TECNICI UNIV. 305 € 99930188 € - | £ 81371532 ¢ - | € 115064424 | € -

. [PROF.UNIV. 2 € 6.552,80 | £ - |€ s33584|¢€ - | £ 7.807,50 | € -

€ 16.803.770,10 | € - | €5718.653,48 | € - | € 822531440 | € -
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Nella tabella seguente si rappresentano le cessazioni del 2015 con indicazione del profilo

del mese:

AZIENDA POLICLINICO UNIVERSITARIC "PACLO GIACCONE” DI PALERIO COD.100928

CESSAZICH! PERSOHALE AZIENDALE E UNIVERSITARIO AKND 2015

tonsistenz
3
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ub
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PERSONALE UNIVERSITARIO

Come detto 1n precedenza, il costo del personale universitario & stato rilevato nella

voce “Indennitd a personale universitario - area sanitaria e non sanitaria" riclassificata

nelle voci BA1420 e BA1810.

Nella tabella che segue si espongono i costi del personale universitario previsti per

l'anno 2015:
valore “a | Integrazionifrettific | valore al
finire” al he previste per 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 I'anno 2015 (€/mgl.)
(€/mgl.) {€/mgl.)
B.2.A.15.3.D} Indennita a personale universitario -
BA1420 | area sanitaria 19.802 -354 19.448
B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario -
BA1810 | area non sanitaria 15.587 -76 15510

47




PERSONALE AZIENDALE
~ Si mostra nella seguente tabella il dettaglio dei costi del personale aziendale previsti
per I'anno 2015, distinti per ruolo e area contrattuale, con confronto dei costi esposti

nel “valore a finire” per 1’anno 2014:

valore “a | Integrazionifretti | valore al 31/12/2015
finire” al fiche previste (€/mgl.}
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31M2/2014 | per I'anno 2015
(E/mgl.) (E/mgl.)

BA2080 | Totale Costo del Personale 60.617 156 60.773

BA2090 |B.5) Personale del ruolo sanitario 55.306 174 55.481
B.5.A) Costo del personale dirigente rucio

BA2100 |sanifario 31.421 -2 31.419

BA2110 |B.5.A.1)Costo del pers.dirig.medico 20.026 57 29.083
B.5.B) Costo del personale comparto ruoio

BA2190 | sanitario 23.885 176 24.061

BA2230 |B.6) Personale del ruolo professionale 238 -65 173
B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo

BA2240 | professicnale 196 -85 131
B.6.B) Caosto del personale comparto ruolo

BA2280 |professionale ‘ _42 42

BA2320 |B.7) Personale del ruolo-fecnico , 2.812 2.812
B.7.A) Costa del personale dirigente ruoclo

BAZ2330 |iecnico 87 87
B.7.B) Costo del personale comparto ruolo

BA2370 |tecnico 2:725 2.725

BAZ2410 |B.8) Personale del ruolo amministrativo 2.260 a7 2.307
B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo

BA2420 |amministrativo 47 - 47
B.8.B) Costo del personale comparto ruclo

BA2460 | amminisirativo 2.260 2.260

S1i sottolinea che I'TRAP non ¢ inserita tra 1 costi del personale dipendente, ma &

riepilogata nella voce "imposte e tasse di esercizio".

7) Oneri diversi di gestione
In questa voce residuale sono riportati i costi presunti esposti nel B.E.P. 2015, pari a
€/mgl.1.189, quantificati in base agli oneri derivanti deﬂla TARI e ai compensi per gli
orgéni dell’Ente, nonché alla valorizzazione della voce residuale altro oneri diversi di

gestione, in base al risultato “a finire” del 2014.
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valore “a | Integrazionifrettifi valore al
finire” al | che previste per 3111212015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 311212014 I'anno 2015 {€/mgl.)
(€/mgl.) {€/mgl.)
BA2500 | B.9) Oneri diversi di gestione 1.177 12 1.189
B.9.A) Imposie e tasse (escluso Irap e 325
BA2510 |Ires) 325
BA2520 | B.9.B) Perdite su crediti
BA2530 |B.9.C) Altri oneri diversi di gestione 851 12 863
B.9.C.1} Indennita, rimborso spese e oneri
sociali per gli Organi Direttivi e Collegio
BA2540 |Sindacale _ 498 498
BA2550 |B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 353 12 365

8) Ammortamenti

Nella voce ammortamenti sono inseriti i costi stimati per le immobilizzazioni acquisite

negli anni precedenti e nel periodo 2014. Come gid in precedenza richiamato, gli

ammortamenti sono stati calcolati in applicazione del D.Lgs 118/2011, cosi come

modificato dal comma 36 dell'art. 1 della Legge di Stabilita 2013 (n. 228 del 24 dicembre

2012), in vigore dal 1 gennaio 2014 nella Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 47, comma

12, della Legge di Stabilita regionale n. 5 del 28/01/2014. L'ammontare complessivo

stimato per il 2015 dei costi di ammortamento per le diverse categorie di

mmmobilizzazioni, calcolato secondo le aliquote previste dal D. Lgs 118/2011 e s.m.i., nel

rispetto del principio di competenza economica e secondo quanto previsto dalle norme

generali sulle immobilizzazioni, risulta pari a €/mgl. 4.788.

valore “a | Integrazioni/rettif valore al
finire” al | iche previste per 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 3111212014 Fanno 2015 (Efmgl.)
(€/mgl.) {€/mgl.)
BA2560 | Totale Ammortamenti 4.790 -2 4783
B.10) Ammortamenii delle
BA2570 |immobilizzazioni immateriali 811 -2 909
B.11) Ammortamenti delle
BA2580 |immobhilizzazioni materiali 3.879 3.879
BA2590 |B.12) Ammortamento dei fabbricati 28 28
B.12.A) Ammortamento fabbricati non
BA2600 |strumentali (disponihili)
B.12.B) Ammoriamenti fabbricati
BAZ2610 | strumentali (indisponibili) 28 28
B.13) Ammortamento delle altre ]
BA2620 |immobilizzazioni materiali 3.851 3.851 .
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Come richiesto dall' Assessorato della Salute, & in fase di predisposizione un piano di
investimenti 2014-2016 con individuazione dell'ordine di priorita degli acquisti da

effettuare,

9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti

Non sirileva alcun valore

10) Variazione delle rimanenze
La voce variazione delle rimanenze, come disposto nella direttiva assessoriale sul

B.P.E. 2015 non ¢ stata movimentata.

11} Accantonamenti tibici dell’esercizio

L'ammontare della quota di accantonamento nel previsionale 2015 & fatta pari a quanto
negoziato con I’Assessorato della Salute—per I’anno 2014, ovvero 719/€mgl., e si riferisce
alla voce accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione — cod. min.
BA2740) Come gida detto a commento della voce “Premi di Assicurazione” (cod.
BA1680), la disdetta della polizza RCT/O ha comportato che dal 1° luglio 2014 il sistema
sanitario regionale passasse alla forma di autogestione, ovvero di autoassicurazione.
L’ammontare del valore esposto ¢ stato determinato dalla Regione per il 2014 e, non

avendo altri elementi per il 2015, & stato ritenuto prudente inscrivere almeno lo stesso

importo.
POLIZZE in unita di euro totale premi
AZIENDA SSR |RCT/O RCA INFORTUNI |KASKO |ALLRISK | presuntia.b.a. |fondo RCT/O
AOU
POLICLINICO
PALERMO 0 6.476 2.828 583 72.099 81.986 719.000

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Il risultato complessivo di questa macro voce, tra poste per interessi attivi e altri

proventi e tra poste per interessi passivi e altri oneri, riporta un saldo negativo pari a -

1.372 €/mg]., -378 €/mgl rispetto al “valore a finire 2014”.

valore “a | Integrazionifretti! wvalore al
finire” al | fiche previste 31/12/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 31/12/2014 | per Panno 2015 (€/mgl.)
{€/mgl.) {€/mgl.)
CA0010 | C.1) Interessi attivi _
CA0020 | C.1.A)} Interessi attivi su c/tesoreria unica
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C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e
CA0030 | bancari
CAQQ40 | C.1.C) Altri interessi attivi
CAD050 | C.2) Altri proventi 140 140
CA0060 |C.2.A) Proventi da partecipazioni
C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti
CA0070 | nelle immobilizzazioni
C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti
CAD080 | nelle immobilizzazioni
C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai
CAD090 | precedenti 140 140
CAQ100 | C.2.E) Utili su cambi
CAO01140 | C.3) Interessi passivi 1.878 -378 1.500
C.3.A) Interessi passivi su anticipazione di .
CAD120 |cassa 828 172 1.000
CAD130 | C.3.B) Interessi passivi su mutui
CA0140 | C.3.C) Altri interessi passivi 1.050 -550 500
CAD150 1 C.4) Altri oneri 12 12
CAD160 | C.4.A) Altri oneri finanziari 12 12
CAD170 | C.4.B) Perdite su cambi
CZ9992 | Totale proventi e oneri finanziari {(C) -1.750 378 -1.372

La politica che sard adottata nel 2015 & quella orientata al massimo utilizzo
dell’anticipazione di Cassa per far fronte nei tempi previsti per legge al pagamento
delle fatture per beni e servizi. Come & noto, infatti, il D.Lgs. n. 192 del 6 novembre
2012, che ha apportato delle modifiche alla Legge 18 giugno 1998, n. 192 e al D. Lgs.
n. 231 del 9 ottobre 2002, in materia di ritardo nei pagamenti di P.A. e imprese,
dispone un regime rigoroso stabilendo che il termine di pagamento legale sia di trenta
giorni e che termini superiorl a sessanta giorni possano essere previsti solo in casi
particolari e in presenza di obiettive giustificazioni.

I termini di trenta giorni sono raddoppiati per gli enti pubblici che forniscono
assistenza sanitaria e che siano stati debitamente riconosciuti a tale fine. La disciplina
del decreto legislativo si applica gia ai contratti conclusi a partire dal gennaio 2013.
Si spiega cosi la stima degli interessi da pagare all’Istituto Cassiere, a fronte dei quali

oneri, si ritiene possibile la riduzione degli interessi di mora applicati dai fornitori.

D) RETTIFICHE D | VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

Non nisultane previsti movimenti in questa voce, né tra le rivalutazioni, né tra le
svalutazioni, in quanto I'Azienda non effettua operazioni finanziarie connesse ad

attivita di investimenti in titoli o obbligaziomni, né a breve né a lungo termine.
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E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

Con riferimento alla voce 'proventi e oneri straordinari", anche dall’evidenza che
queste voci sono presenti in modo rilevante nella gestione 2014, partendo dalla
considerazione che 1’Azienda ha una criticita di fondo, derivante da una
organizzazione moito frammentata per quel che riguarda gli ordini, la gestione dei
magazzini, la tempestivita degli scarichi ai magazzini periferici, fatto che fa emergere
un preoccupante livello di sopravvenienze passive per beni e servizi gid nell’Esercizio
2014, le voct sono state alimentate, in modo prudenziale, trattandosi di un
previsionale. L’orientamento per la chiusura del 2014 ¢ quelio di fare in modo che
emergano tutte le componenti economiche utilizzate nell’anno, in modo da evitare il
pit possibile il riprodursi di tale grave fenomeno.

Complessivamente 1'esposizione nel modello B.P.E. 2015 & la seguente:

valore “a | Integrazioni/retti valore al
finire” al fiche previste 3112/12015
Cod. Descrizione voce del Modeflo CE 31/12/12014 | per I'anno 2015 {(€/mgl.}
(€/mgl.) (€/mgl.)
EA0010 | E.1) Proventi straordinari 603 -18 585
EAQQ20 ! E.1.A) Plusvalenze
EAQ030 | E.1.B) Aliri proventi straordinari 603 -18 585
E.1.B.1) Proventi da donazioni & liberalita '
EAQ040 |diverse .
EAQ050 |E.1.B.2) Sopravvenienze attive 560 -18 542
E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende
EAQ0B60 | sanitarie pubbliche della Regione 16 -16
EAQQ70 |E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive viterzi 544 -2 542
E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive viterzi
EADQ80 [relative alla mobilita extraregionale
E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive viterzi
EADD90 |relative al personale
E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi
EA0100 |relative alle convenzioni con medici di base
E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi
EAD110 |relative alle convenzioni per la specialistica
E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive viterzi
relative al'acquisto prestaz. Sanitarie da
EA0120 | operatori accreditati
E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi
EAQ0130 !relative all'acquisto di beni e servizi 341 341
E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive
EA0140 |viterzi , 203 -2 201
EA0150 |E.1.B.3) Insussistenze attive 43 43
E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende
EA0180 [sanifarie pubbliche della Regione
EA0170 [E.1.B.3.2) Insussistenze attive viterzi 43 43




E.1.B.3.2.A) Insussistenze aftive v/terzi

EAQ180 | relative alla mobilita extraregionale
E.1.B.3.2.B) Insussistenze atlive v/terzi
EAQ190 |relative al personale
E.1.B.3.2.C) Insussistenze aftive v/terzi
EA0200 | relative alle convenzioni con medici di base
E.1.B.3.2.D) Insussisienze aftive v/terzi
EAQ0Z210 |relative alle convenzioni per la specialistica
E.1.B.3.2.E) Insussistenze atiive v/terzi
relative all'acquisto prestaz. sanitarie da
EA0220 | operatori accreditati
E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi
EA0230 |relative all'acquisto di beni e servizi 13 13
EAD240 | E.1.B.3.2.G) Altre Insussistenze attive viterzi 30 20
EAD250 | E.1.B:4) Altri proventi siraordinari
EAD0260 | E.2) Oneri stracrdinari 2.657 -1.246 1.411
EA0270 | E.2.AY Minusvalenze
EA0280 | E.2.B) Altri oneri straordinari 2.657 -1.246° 1.411
EA0290 | E.2.B.1) Oneri fributari da esercizi precedenii
E.2.B.2) Oneri da cause civill e oneri
EA0300 | processuali 172 -12. 160
EAQ0310 | E.2.B.3) Sopravvenienze passive 2.054 -203 1.251
E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive
EA0320 | v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 123 -1 122
E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive
v/Aziende sanitarie relative alla mobilita
EA0330 |intraregionale ,
E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive
EA0340 |v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 123 -1 122
EA0350 | E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 1.931 -802 1.129
E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/ierzi
EA0360 [ relative alla mobilita extraregionale
E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive viterzi
EAQ370 [relative al personale 375 -375
E.2.B.3.2.B.1) Spprav. passive v/terzi relative '
EA0380 | al personale - dirigenza medica 231 -231
E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive viterzi relative '
EA0380 | al personale - dirigenza non medica 46 -46
E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive viterzi relative
EAD400 |al personale - comparto 98 -98
. E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive viterzi
EA0410 | relative alle convenzioni con medici di base
E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive viterzi
EA0420 |relative alle convenzioni per la specialistica
E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive viterzi
relative all'acquisto prestaz. sanitarie da
EAD430 | operatori accreditati 908 -908
E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi
EA0440 | relative all'acquisto di beni e servizi 1.426 -426 1.000
E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive
EA0450 |viterzi 125 129
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EA0460 |E.2.B.4) insussistenze passive 407 -407
E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende
EAD470 | sanitarie pubbliche della Regione
EAD480 | E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/terzi
E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive viterzi
EAD490 | relative alla mobilita extraregionale
E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive vfierzi
EAQ500 | relative al personale
E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive viterzi
EA0510 | relative alie convenzioni con medici di base
E.2.B.4.2.D) Insussistenze passive viterzi
EA0520 |relative aile convenzioni per la specialistica
E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive viterzi
relative all'acquisto prestaz. sanitarie da
EA0530 | operatori acc
E.2.B.4.2.F) Insussistenze passive viterzi
EA0540 | relative all'acguisto di beni e servizi
E.2.B.4.2.G) Alire Insussistenze passive
EA0550 |viterzi 407 -407
EA0560 | E.2.B.5) Aliri oneri straordinari 25 -25
EZ9999 | Totale proventi & oneri straordinari (E) -2.054 1.228 -826

Y) IMPOSTE E TASSE

Nell'ambito di questa voce pari a 6.480/€mgl. & stata stimata 1’incidenza dell’IRAP, sul

costo del personale dipendente e sul costo del personale assimilato, con una riduzione sul

valore a finire 2014 di €/mgl. 33 .

Integrazioni/retti

valore “a valore al
finire” al fiche previste 3112/2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 311272014 per 'anno 2015 (€/mgl.)
(E/mgl.) (€/mgl.}
YADD10 | Y. 1) IRAP 6.513 149 6.662
Y.1.A) IRAP relativa a personale
YA0020 |dipendente 6.320 127 6.447
Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e
YAQ030 | personale assimilato a lavoro dipendente 90 90
' Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera-
YAD040 | professione {intramoenia) 103 22 126
YAO050 |Y.1.D) IRAP relativa ad attivitd commerciali ‘ '
YAQDB0O |Y.2)IRES
YAQOQ70 |Y.2.A) IRES su atfivita istituzionale
YAQ080 |Y.2.B) IRES su attivita commerciale .
YZ9999 | Totale imposte e tasse 6.513 149 6.662

UTILE / PERDITA D’ESERCIZIO

Nel B.P.E. 2015

la voce registra un saldo negativo pari a €/mgl. 6.293, senza

Iutilizzo del contributo di sostegno che per I’anno 2014 ¢ stato assegnato in

negoziazione 2014 nella misura di 13.335/€mgl .
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valore “a Integrazicnifretti | valore ai
finire” al fiche previste 31M12i2015
Cod. Descrizione voce del Modello CE 311212014 per’anno 2015 (€/mgl.)
{€/mgl.) (E/mgl.)
279998 |RISULTATO DI ESERCIZIO 7.075 -13.368 -6.293

Se si procedesse a rettificare il presunto risultato “a finire” dell’anno 2014, portando in

detrazione il contributo di sostegno assegnato per il medesimo anno dalla Regione, nella

seduta di negoziazione di cui ampiamente riportato nelle premesse, il valore “a finire” del

2014 sarebbe pari a — 6.260/€ mgl.

Conclusivamente ¢ di tutta evidenza la forte azione di recupero da parte dell’ Azienda

finalizzata alla riorganizzazione dei processi, al miglior utilizzo delle risorse, all’impulso

nell’erogazione appropriata dei propri servizi sanitari, alla progressiva riduzione del

contributo di sostegno regionale, nell’arco di un triennio, con recuperi di performance, in un

contesto economico declinante, in cui il basso reddito dei cittadini, si associa,

paradossalmente, ad una riduzione della domanda sanitaria, fatto a cuj si assiste da qualche

tempo, cosi come dimostrano sia dati ISTAT, sia dati ministeriali.

Area Economicoy ingnz

Si allegano:

Conto Economico Preventivo 2015 redatto secondo lo schema di cui all’art 26 allegato

2 del D.Lgs 118/2011, in-unita di euro

Conto Economico di dettaglio redatto secondo lo schema CE di cui al DM 15/6/, in

unitd di euro , a tre colonne riportanti il “valore a finire 20147, le integrazioni e

rettifiche , il valore al 31.12.2015

Nota dell'Assessorato della Salute prot./Serv. 5°/n.0090491 del 26/11/2014.

riservandosi comunque di apportare le dovute modifiche e/o integrazioni al presente

B.P.E. 2015, laddove vi siano significative evoluzioni che richiedessero tale

intervento.

11 Diny gén;e

utha Niar

IL DIRETTOik/E_éENERALE

y
Dott. Renatotl.i Donni
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OLEGETO A

—
REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 5° Economico-finanziario
PROT. /Serv. 5. OO0 90 h 11 Palermo s, 2644 [Z04 4

Ai Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie Provinciali,
delle Aziende Ospedaliere,
delle Aziende Ospedaliere Universitarie,
dell’JRCCS Bonino Pulejo

Ai Collegi Sindacali

Lore Sedi

Oggetto: Bilancio Preventivo Economico Annuale anno 2015 - art. 25 D.Lgs 118/2011 — Direttive
sui criteri generali di formulazione. '

Con niferimento a quanto previsto dall'art. 25 del D.Lgs 118/2011, , le Aziende sanitarie devono
predisporre un Bilancio Preventive Economico annmnale per Panno 2015 in coerenza con la
programmazione sanitaria e con la programmazione economico-finanziaria della Regione.

Tale Bilancio deve comprendere:

a) Conto Economico Preventivo redatto secondo lo schema di cui all'art. 26 D.1 gs 118/201];

b) Piano dei flussi di cassa prospettici redatto secondo lo schema di cui all’ast. 26 D.lgs 118/2011;
<) Conto Economico di dettaglio, redatic secondo lo schema CE di cui al decreto ministeriale 15
giugno 2012 (G.U. Sgn® 159 del 10.7.2012 — Sup.Ord. n° 144)

d) Nota'illustrativa, nella quale sono esplicitati i criteri wutilizzati nella elaborazione del Bilancio
Preventivo Economico;

¢) Piano degli investimenti da effettuarsi nel triennio prospettico e relative modalitd ' di
finanziamento;

f) Relazione del Direttore Generale, con evidenza dei collegamenti con gli ulteriord atti dj
programmazione aziendali e regionali.

1] Bilancie Preventivo Economico annuale per ’anmo 2015 deve essere trasmesso al Servizio
scrivente entro il 15 dicembre p.v., al fine di consentire a questa Amministrazione Ia predisposizione
del Bilancio Preventivo Economico Consolidato SSR per I'anno 2015 da sottoporre all’approvazione

della Giunta Regionale entro il 31 dicembre 2014, cosi come previsto all’art.32, comma 5 del D.gs
118/2011.
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[I Modello CE (punto ¢) dovrd anche essere inviato in formato Excel all'indirizzo di posta
eccanomicaﬁnanziario.saluwa’éﬁzes‘_ﬁone.siciiia.ét gntro il 15 dicembre n.v.

Nella formulazione del Bilancio Prevemtivo in arpomento I’Azienda dovra prevedere I'impatto
economico di tutte le misure poste in essere dai vigenti strumenti normativi nazionali e regionali in
tema di contenimento della spesa pubblica ¢ di regolamentazione e riorganizzazione del Servizio
Senitario Regionale, integrando tale previsione con gli stimati effetti economici delle iniziative poste in
essere o che s1 prevede di porre in essere al livello aziendale per la razionalizzazione dell’offerta di
assistenza sanitaria nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa. '

In particolare, inoltre, le aziende che in sede di Negoziazione 2014 presentavano una significativa
perdita struttarale che hanno assunto I'impegno in tale sede di assorbire pro gressivamente negli esercizi
Toturt i} disequilibrio economico, dovendo a tal fine presentare, entro la data del 30 novembre p.v. an
Piano di Rientro, dovranno rilevare nel Bilancio Preventive I’impatto ecopomico delle manovre
di contenimento previste per I’anno 2015. '

Nella Nota IHlustrativa saranno commentati dettagliatamente gli elementi gestionali in base ai
quali si & determinata la stima del dato per ’anno 2015. In particolare poi, il dato previstonale 2015
dovra essere confrontato con il dato stimato “a finire” per ’anno 2014, fornendo ogni eventuaie
Integrazione e retiifica che si prevede si concretizzera nel medesimo anno nspetto al dato
sconomico stimato per I"esercizio precedente,

La Nota Iilustrativa dovra contenere il seguente prospetto informativo:

valare "a finire” al - Ieereifich - valore cf
. anegraz SraltTic e BrEVISTE
Cod. Descrizione vose del Modelip €F 31/12/2014 Sgraz./rerTinicne previ 31/12/2015
per I'ennc 2015 (E/mgl)
€/ma) E/mal)

AAQDI0 |AY) Contributi in c/esercizio

AADOZ0 {ALA) Contributi do Regione o Prov. Aut. per quota F.5. regiorale

AACD3C |ALAL) daRegione o Prov, Aut. per quata F.5. regionale indistinto

AAQD4D |A1.A2) da Reqione o Prov. Aut. per quota F.5. regionale vineoiato

AAQOBC |A1D) Comributi c/esercizia {exira fordo)

AADDS0 |ALB1) da Repgione o Prov. Aut. (extira fando)

Z£Z9989 |RISULTATC DI ESERCZZIO

I commento alle singole integrazioni e rettifiche stimate per i"ammo 2015 dovra chiaramente
tiportare, anche sommariamente, gli elementi di calcolo sulla base dei quali s1 ¢ determinato il
costo/ricavo previsionale, ovvero solo a titolo esemplificativo:

a) Per quanto attiene il costo del personale, & richiesta I’informazione de] numero e del ruolo
delle unita cessanti (consistenza al 01/01/2015 / variazione quantitativa / indicazione del
mese di cessazione / consistenza stimata al 31/12/2015), e analogamente delle eventuali
nuove assunzioni — per le quali & anche richiesta I'indicazione delle finalith gestionali ed
organizzative in funzione delle quali si & prevista la relativa assunzione;

b} Per quanto atfiene eventuali variazioni relative a convenzioni assistenziali con privati, andra
indicato, oltre che la natura delle stesse (RSA, CTA, Ospedalita, ADI, Hospice...) Pambito
territoriale presso il quale si & prevista la nuova attivazione/cessazione, il numero di posti
letto e/o prestazioni di potenziale erogazione (da attivare o cessanti).
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Eventuali retfifichefinteprazioni rispetto aj dati economici per 1’anno 2014. qualora non
debitamente commentate e anzalizzate. non poiranno essere validate dalla Repione.

S1 impartiscono, inoltre, le seguenti disposizioni aventi carattere generale e programmatorio,
richiamando in via generale i principi di efficientamento e razionalizzazione della spesa previsti
dalla normativa vigente nonché 1 criteri di contabilizzazione vigenti ai sensi del Digs 118/2011:

1) Per i comtributi da ESR indistinto, dovrd essere esposto il valore dell’assemmazione
attribuito in sede di negoziazione 2014 al netto della quota di accesso al Fondo di sosteono
regionale, ¢ con i seguenti accorgimenti:

1. per i contributi per incentivazione Seus 118: Il valore considerato in sede di negoziazione
2014 deve essere rettificato/integrato sulla base dei cost stimati per il 2015;

2. per il contributo per rimborso file T: Il valore considerato in sede di negoziazione 2014
deve essere rettificato/integrato sulla base dei costi stimati per il 2013;

3. per il contributo per sviluppo: Il valore considerato in sede di negoziazione 2014 in
misura pari alla “Rettifica dei contributi in c/esercizio™ per effetto dell’applicazione de] D.
Lgs 118/2011 deve essere rettificato e rapportato alla rettifica del contributi calcolata solo
sugli acquisti 2012, 2013 ¢ 2014 con esclusione degli acquisti previst nel 2015, il cui
impatto ricade conseguentemente sul bilancio aziendale.

Non si dovranno prevedere, sia a ricavo che a costo, gli effetti dei contributi vincolati per
Progetti Obiettivo PSN. :

2) I valori 2 ricavo e a costo delle poste di mobilita intra-regione dovranno essere stimati
sulla base delle previsioni dell’Azienda per P’2nno 2015, anche conseguenti al riordino
della rete ospedaliera di prossima deliberazione. Nella Nota Illustrativa dovranno essere
dettagliati per flusso i dati stimati relativi aila propria produzione e/c mobilits passiva (File
A, File C, File F, File T, ecc.) ¢ le motivazioni dell’andamento previsto. _

Solo per 1 valori a ricavo e a costo delle poste di mobilita extra-regione occorre invece far
riferimento ai dati di attivita 2013, ultimi disponibili; :

3} Per gli aggregati di costo (assistenza sanitaria da privato) soggetti a determinazione di
Tetti provinciali, si dovrd fare riferimento, ai valori vigenti per 1’anno 2014 previsti dai
relativi decret assessorizli.

Con specifico riferimento ad eventuali costi sorgenti nel 2015 per 1’assistenza riabilitativa
art.26, CTA, RSA occorre specificare 1 pp.ll. ed i servizi contrattualizzati da attivare ed il
mese previsto di attivazione.

4) Per ii personale dipendente, ai sensi e per gli effetti della 1..122/2010, non dovranno essere
considerati incrementi derivanti dall’applicazione di futuri CCNL rispetto al costo rilevato al
31/12/2013. Sard, inolire, necessario considerare che complessivamente il costo totale ‘di
tutt 1 conti riguardanti la consistenza organica non deve essere superiore al Tetto di spesa
del personale, pari alla spesa 2004 diminuita dell’1,4%. con esclusione dal computo dei
rinnovi contrattuali intervenuti successivamente allo stesso anno 2004, limite esteso anche al

triennio 2013-2015 dal comma 21 dell’art.i3 del DL 95/2012, convertito in Legge |

n.135/2012.

Con particolare riferimento al trattamento accessorio, occorre stimare ’eventuale impatio, in
termini di decurtazione dei fondj contrattuali, derivante dall’applicazione deli’art.9, comma
2 bis del D.L. 78/2010. In ogni caso dovrannc essere specificate nella relazione di
accompagnamento le modalitd di determihazione dei fondi contrattuali per Jla
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predisposizione del Modello CE Preventive 2015 ed i riferimenti agli atti deliberativi
correlati.

5} Per il personale convenzionato, ai sensi e per ghi effetti della 1.122/2010, non dovranno
essere considerati incrementi derivanti dall’epplicazione di futuri ACNL, né il valore
dell’'IVC, ‘

6) Per la farmaceutica convenzionatz occorre far riferimerto, almeno al valore del 2014,
stimato sulla base del fatturato per DCR al 30 seitembre in proiezione ponderaia, come di
seguito rappresentato, o potranno essere assunti valori inferiori sulla base delle previste
manovre di contenimento regionali e/o aziendali:

Valore farmaceutica stimato 2014

ASPAG 69.181.447
ASPCL 36.436.035
TASPCT 166.452.396
ASPEN _ 27.699.633
ASP ME 106.187.844
ASPPA 192.513.765
ASPRG 45.396.664
ASP SR 58.987.178
ASPTP £5.227.867
TOT| 769.082.829

In ogni caso dovra essere stimato 1’effetto trascinamento dovuto all’introduzione della

. Distribuzione Per Conto a partire dal marzo 2014. '

7} Per la spesa farmaceutica correlata alla distribuzione diretta, ciascun erogatore
prevederd un livello di spesa non superiore all’anno 2014, in attesa di concordare il Himite
massimo di prescrizioni consentite con ciascuna ASP committente;,

8) Per la spesa farmaceuntica correlata ai conswmi di reparto, dovranno essere stimati gli
effetti derivanti dal riordino dell’offerta ospedaliera.

9) Per gli altri beni sapitari, non sanitari e servizi, occorre considerare gli effetti del D.L.
66/7014 e di ogni altra misura di contenimento della spesa, ivi compresi g crh effetti derivanti

- dal riordino dell*offerta ospedaliera.

10) Per le voci di costo inerenti altri servizi, godimento beni di terzi e servizi appaltati, le
Aziende in indirizzo dovranno tenere conto della situazione attuale e della eventuale
esigenza di ricorrere a contratti di noleggio, locazione o leasing operativi di attrezzature e
apparecchiature sanitarie € non sanitarie. Tenendo conto comunque che non esistono risorse
aggiuntive, tali incrementi potranno essere giustificati solo da pari riduzioni dei costi di
manutenzione ¢/o ammeortamento oppure dalla riduzione dei costi di altri servizi appaltati.

11)Per gli zecantonamenti per rischi e le poste della gestione straordinaria, che si riterrd
opportuno inserire nella previsione economica per I'anno 2015, si dovra fornire amma e
dettagliata informativa nell’ambito della Nota Hlustrativa;

12) Per la valerizzazione degli ammortamenti/Rettifica contributi in c/esercizio, si dovra fare
riferimento ai principi introdotti dal D.Lgs. 118/2011, cosi come modificati dal comma 36
dell’art.]1 della Legge di Stabilita 2013 (n°® 228 del 24 dicembre 2012), in vigore dal 1°
gennaio 2014 nella Regione Siciliana, ai sensi dell’art.47, comma 12, della Legge di
Stabilitd regionale n.5 del 28/01/2014.
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In particolare:
a) per i cespiti che si stima di acquisire nel 2015 con contributi c/esercizio, occorre
rilevare alla voce di CE - AA0250 — “Rettifica contribufi in c/esercizio per
destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale™
un’importo (con segno negativo) pari a1 80% del loro valore e formire il dettaglio
degli investimenti nella Nota Illustrativa;
b) per i cespiti acquisiti nel 2014 con contributi c/esercizio, occorre rilevare alla voce
di CE - AA0250 - “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad
investimenti - da Regione 0 Prov. Aut. per quota F.S. regionale™ un’importe (con
segno negativo) pari al 40% del loro valore;
¢) per i cespiti acquisiti con contributi in c/esercizio nel 2013 occorre rlevare alla
voce di CE - AA(0250 — “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad
investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale™ un’importo (con
segno negativo) pari 2l 20% del loro costo storico;
d) per tutti i cespiti acquisiti con contributi in c/esercizio nel 2012 occorre rilevare
alla voce di CE - AAQ250 — “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad
investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale™ un’importo {con
segno negativo) pari al 20% del lero costo storico.

il risultato del Bilancio previsionale per I’anno 2015 dovra essere (in valore assoluto) in
miclioramento rispetto alla quota di accesso al Fondo di sosteene resionale per Papno 2034,
Per le.aziende che in sede di negoziazione 2014 non hamno avuto accesso al Fondo di
sostegne, il risultato del CE previsionale per Panno 2015 dovrd essere in equilibrio o pud
risaltare in peggioramento purché venga data specifica evidenza e motivazione dello
scostamento, ai fini di una valutazione da parte dell! Amminjstrazione regionale.

Preme, in ultimo, evidenziare la rilevanza strategica assunta dall’aftivitd programmaioria
demandata al managemen: aziendale per 1'individuazione degli obiettivi di contenimento e
razionalizzazione dei cost.

E’ infatii con riferimento alla capacitd di elaborazione e successiva realizzazione degli
obiettivi di riduzione dei costi ed efficientamento del sistema azienda che deve essere condotiza la
valutazione dei manager aziendali, sulla base degli indicatori di performance, cni si fa specifico

riferimento negh arit. 19 e 20 della legge regionale n.5/2009. )
& | ) Du.f'\
; @«ift.n.m,\

Il Dirigente Generale
(Dr. Salvatore Sammartano)
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21273l Azienda Ospedaliera Universitaria :
2 Policlinico Paolo Giaccone i
%4 di Palermo -

AREA ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMONIALE

Prot. ,i% ‘?2 E |  Palermo, ) | 12 r[-é.Ollf

Al Responsabile dell’ Area Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

Al Responsabile dell’ Area
Provveditorato

Al Responsabile dell’ Area Facility
Management

Al Responsabile dell’ Area Tecnica

Al Responsabile della Farmacia

E pec. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
AQOUP

LORO SEDI

Su direttive dell’ Assessorato della Salute, di recente inoltro va predisposto ¢ trasmesso entro
il 15 dicembre p.v il Bilancio Preventivo Economico 2015 (per brevita di seguito BPE).

Diversamente da quanto previsto dalla circolare n. 7 del 4.5.2005, avente per oggetto
“Direttive per la Contabilitd Generale delle Aziende Sanitarie della Regione Siciliana”, sia nel
contenuto, sia nella forma, sia nella tempistica di invio, il BPE deve essere formato da:

a) CE preventivo secondo lo schema del “D.lgs 118 — 20117
b) Piano dei flussi di cassa secondo lo schema “D.Igs 118 2011”;
¢) CE di dettaglio, secondo lo schema introdotto con Decreto del Ministero della Salute del

- 15.06.2012;
Area Economico Finanziaria e ,/L;r/?
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d) Nota illustrativa di chiarimento dei criteri utilizzati per la costruzione del BPE e Piano degli
investimenti triennale, dettagliata per intervento e fonte finanziaria

e) Relazione del Direttore Generale, collegata, ove esistenti, ad atti di Programmazione
Regionale e Aziendale.

Si procede in ordine di argomento:

- Area Sviluppo Organizzativo e Risgrse Umane

Va quantificato il costo del personale in via presuntiva, nonché predisposta tabella sulla
movimentazione del personale, con la consistenza iniziale all’1.1.2015, le variazioni della
consistenza durante 1’anno (per cessazione o per reclutamento) ed infine la consistenza
stimata al 31.12.2015.

Non dovranno essere considerati incrementi da CCNL., dovra essere dichiarata la spesa del
personale 2015, che non dovra superare il tetto di spesa dell’ 1,4% dell’anno 2004 (comma
21 art. 15 D.1. 95-2012 convertito con legge 135-2012);

dovra tenersi conto della decurtazione dei fondi contrattuali, (prevista dall’art. 9 comma 2-
bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122-2010).

Il costo del personale dovra essere accompagnato dagli atti deliberativi correlati alle
rimodulazione dei fondi contrattuali.

- Area Provveditorato
- Area Facility Management
- Area Tecniea

A tutte le Aree in indirizzo si sottolinea la tassativita del precetto contenuto nel comma 4,
art.8, dei D.L. n. 66/2014 convertito dalla L...89 del 23 giugno 2014, che prescrive la
riduzione, anche per gli Enti del SSN, per la spesa di acquisti di beni e servizi in_ogni
settore.

L’Assessorato Salute ha disposto per realizzare 1’cobiettivo di riduzione anzidetto, gia
dall’anno 2014, la riduzione del 5% degli importi dei contratti in essere per tutta la durata
residua dei contratti; il divieto di superamento di qualunque contratto di beni e servizi posto
in essere dopo il DL. in argomento, degli importi e dei prezzi ridotti del 5%, prevedendo la
nullita di ogni atto in difformitd e la responsabilitd dirigenziale del sottoscrittore
(“proponerite” /n.d.r).

Resta salva la possibilita prevista dalPart. 311 del DPR 207/2010 di riduzione dei contratti
del quinto d’obbligo, per esigenze derivanti da “sopravvenute disposizioni legislative
documentate™. '

Si rammenta per memoria in questa sede AA.PP. dal 1.5.2014 NON possono effettuare
spese superiori al 30% della spesa sostenuta nel 2011 per le autovetture di servizio (acquisti,
manutenzioni, noleggio ed esercizio).

Lo stesso dicasi dei buoni-taxi.

Nel caso di indicazioni al ricorso di noleggio, locazione, leasing di attrezzature e
apparecchiature (sanitarie e non), tale strumento pud essere proposto solamente se vi sono
giustificate riduzioni dei costi di manutenzione/ammortamento dei cespiti oppure altre
riduzioni di costo di servizi appaltati di pari importo.

Area FEconomico Finanziaria e
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Conseguentemente i costi che i Responsabili in indirizzo dovranno dettagliare con note di

accompagnamento per la costruzione del BPE 2015, dovranno essere necessariamente
coerenti con quanto anzidetto.

- Farmacia

Nel BPE 2015 deve dettagliarsi la spesa farmaceutica cotrelata ai consumi di reparto,
nonché la spesa farmaceutica correlata dalla distribuzione diretta che nel BPE 2015 dovra
avere il medesimo livello dell’anno 2014, salvo diverse direttive assessoriali.

- Area Provveditorato e Area Tecnica

E fatto carico alle due Aree individuate, della compilazione del Piano degli Investimenti
(triennio 2015-2017) con a fianco individuate le fonti finanziarie.

In ultimo si rammenta, alla Direzione, che legge per conoscenza, 1*obbligo della predisposizione
della relazione della Direzione Generale con uno specifico paragrafo sul Piano di Rientro, che
quest’Azienda & chiamata a predisporre, che potra essere compilato ove definife le misure di rientro.

Da tutto quanto sopra detto, che dovra arrivare in fempi congrui con la data della Direttiva
Assessoriale sul BPE 2015, verra data adeguata esposizione contabile secondo gli schemi ed i
principi che regolano la materia da parte della Scrivente Area.

Ove la Direzione Generale lo ritenesse opportuno, potra autorizzare 1'invio di questa nota al
Collegio Sindacale.

Area Economice Finanziaria e
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AlegaTo way

Al Responsabile dell’ Area Sviluppo
Organizzativo & Risorse Umane

Al Responsabile dell’Area
Provveditorato

Al Responsabile dell’ Area Facility
Management '

Al Responsabile dell’ Area Tecnica

Al Responsabile della Farmacia

E p.C. Al Direttore Generale
Al Divettore Amministrativo
AQUP

LORO SEDI

Oggetio: sollecito nota : ‘

ista 'mminente scadenza, entro il 15.12.2014, deila predisposizione e trasmissione

- all’ Assessorato della-Salute del Bilancio Preventivo Economico 2015 , 81 sollecita la nota prot. 16723
del 4.12.2014 e si sctiolinea la tassativit e la tempestivita e si invitano le §S.\LL a voler provvedere

nei tempi utili. SN

Il Responsabile deﬂ%—f&.jlrea (ad Interim)

Gtt‘séa Duilial l\zfiart_ellucci
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Azienda Ospedaiiera Universitaria £ 360

HEE AT
Policlinico Paolo Giaccone \‘ ;
i di Palermo L5y

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

5994

Prot. 0. .euv... /ASORU /AOUP Palermo li, £2/§22014

Al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Dott.ssa Duilia Martellucei
e, p.C.
Al Sig. Direfiore Generale

Al Sig. Direttore Amministrativo

LORO SEDI

OGGETTO: Riscontro Vs. nota prot. n. 16723 del 04/12/2014.

In riscontro alia nota di cui all’oggetto, in allegato alla presente, si trasmette :

e la tabella movimentazione del personale con la consistenza iniziale al 01/01/2015, le

cessazioni previste durante I’anno ¢ la consistenza stimata al 31/12/2015;

il costo presunto del personale per il 201% dettagliato per singole voci del CE ministeriale
2012, comprensivo delle voci ALPI pitt IRAP stimate in via presuntiva,

II.costo presunto del personale & stato quantificato con riferimento alla determinazione di
fondi contrattuali 2014 ed alle cessazioni previste.

Sirimane a disposizione per eventuali richieste di integrazioni e/o chiarimenti. ;
Distinti saluti. /

I Responsaéi{e dell 'Area
- wm,«Da’f-l:fs:sa=--]Duyl.]§;1fr§i,1\/_I_;3:Ej§‘risllr.1cci

-

Area Sviluppo Organizzative e Risorse Umane
Via Enrico Tati, 76 - 90127 PALERMO
Tel. (091) 655 56 06 — Fax (091) 655 56 03



Sede Legale

Prot. {1, 77

= Policlini

“di P

(2

=== Azienda Ospedaliera Universitaria
co Paolo Giaccone

atermo R
Via del Vespro n°129 — 90128 Palermo. Tel 0916551111 - PIL 0584179(")8-26

ALLEGCATO WS

Area Provveditorato
Via Enrico Toti n°76

telefono 0916555500 — fax 0916555502

€, p.C.

1 [EPLE R T
Palermo, %, H. Lk

- Al Responsabile Area Risorse Economiche _

Finanziarie e Patrimoniali
Dott.ssa Duilia Martellucei -
areafp@policlinico.pa.it

Al Direttore Generale
Dott. Renato Li Donni
direzione.generale@policlinico.pa.it

Al Direttore Amministrativo
Dott. Roberto Colletti
direzione.amministrativa@policlinico.pa.it

Al Responsabile Area Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane _

Dott.ssa Duilia Martellucei
area.risorseumane@policlinico.pa.it

Al Responsabile dell’ Area Facility
Management

Ing. Massimo Noto La Diega
area.facilitymanagement@policlinico.pa.it

Al Responsabile dell’Are_a Tecnica
Ing. Ferdinando Di Giorgi
area.tecnica@policlinico.pa.it

Al Responsabile della Farmacia

Dott.ssa Concetta La Seta
cettilaseta@alice. it

AOQU.P.

OGGETTO: Bilancio Preventivo Economice (BPE) 2015.

Vs. Nota prot. 16723 del 04/12/2014.

In relazione a quanto in og

getto, ed in particolare alla richiesta di cuj al punto dedicato a

questa Area, si significa che le competenze dell’ Area Provveditorato si limitano alla gestione degli

1/2




Azienda Ospedaliera Universitaria
= Policlinico Paolo Giaccone

S di Palermo sy gy
Sede Legale Via del Vespro n°129 — 90128 Palermo. Tel 0916551111 - P.L 05841790826

Area Provveditorato
Via Enrico Toti n°76
telefono 0916555500 — fax 0916555502

atti di gara e non alla gestione dei contratti, pertanto, essa non entra nel merito della riduzione degli
importi dei contratti in essere.

La riduzione dell’importo contrattuale comporta un intervento nella gestione dei contratti in

essere, che & tra le competenze di altri uffici e non tra quelle assegnate alla scrivente Area.

Si tratterebbe di una vera e propria revisione dei contratti che comporterebbe anche una
" revisione/riduzione dei servizi che deve essere valutata dai gestori dei diversi contratti € per la quale

I’ Area Provveditorato pud coadiuvare i “Competenti Gestori”, ma non agire di propria Iniziativa.

Per quanto concerne, invece, la compilazione del Piano Triennale degli Investimenti per il
triennio 2015-2017, quest’Area comunica di aver gia avviato i lavori, sulla base di quanto
presentato nel Piano di Investimenti per il triennio 2014-2016, presentato in collaborazione comn il
Servizio di Ingegneria Clinica, e sulla base delle conoscenze delle necessita aziendali di acquisizioni
di beni/strumenti, etc., imminenti efo previste.

Per quanto sopra, si dichiara la disponibilita di questa Area a collaborare, qualora i ritenga
utile, con chi di competenza.

Distinti saluti.

RESPONSABILE dell’AREA
7 Dott. 0 ANO




2] Azienda Ospedaliera Universitaria
_'-"“3 Policlinico Paolo Giaccone

AREA TECNICA

Prot. 35%@ " Palermo’li 16.12.2014

Alla Dott.ssa Duilia Martellucci
Dirigente dell’ Area Economico
Finanziaria e Patrimoniale ,
A.0.U.P. Paolo Giaccone -SEDE

Oggetto : proposta di programma triennale QOOPP (investimenti)

Con riferimento alla nota 16723 del 4.12.2014, si trasmette il piano triennale delle
opere pubbliche secondo il format del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti nonché la
proposta di delibera per Iapprovazione.

Inoltre si fa presente che per quanto richiesto con la suddetta Dota, Sono stati gia,
effettuati gli abbattimenti richiesti sui fitti e sui noli.

.Sulla riduzione del 5% sui servizi, questa area ha nproposto nuove gaIe ottenendo -
economie superiori al 5% per i ribassi superiori ottenuti nei nuovi affidamenti, mentre non si
comprende come possa essere effsttuato sul contratto settennale per la manutenzione sugli impianti
gas in quanto la-riduzione dalla lettura prevederebbe la chiusura di impianti (cosa u‘reahzzablle e
non contemplata nel contratto)

Il Dirigente I’ Area Tecmcaj
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Al fine di una migliore comprensione dei motivi che dettanc alcuni degli interventi proposti nel
pregramma triennale del 2015/17, occorre una disamina su quanto & gid in essere e quanto occorre per
completare talune opere in relazione all’andamento generale dei [avori ed in particolar modo a quello pil
ampio e generale dell’Ateneo con la previsione della realizzazione della centrale tecnologica e dellanello
rete di media tensione e centralizzazione dei gas medicinali (PO FESR).

Sul fronte degli investimenti strutturali, tecnologici e informativi sono attualmente in corso di
ultimazione la realizzazione di alcuni interventi a valere su finanziamenti Comunitari (PO FESR 2007/2013)
nonché con finanziamenti ex art. 20 L.67/'88 , inoltre, I'Ateneo contraendo un mutuo con fa Cassa Depositi
e Prestiti per 100 miliardi delle vecchie lire, sta intervenendo su alcuni plessi .

Siriportano sinteticamente gli interventi come di seguito riportato:
A) Linea di intérvento 6.1.2.3 —interventi strutturali per I'innalzariento della Salubrita FONDI PO —

FESR 2007/13

1. Lavori di Manutenzione Straordinariza per la riqualificazione dell’Edificio del Pronto Soccorso,

(€£1.800.000,00); : - .

Ultimati il 23 ottobre 2014 , restano da collaudare e riconsegnare all’'uso dell’azienda.

Uintervento come gid previsto con Delibera 437 dell’11.10.2007 prevedeva a carico del bilancio la
riqualificazione della sala d’attesaq e delle sale visita, ovvero la installazione di nuovo pavimento,
rivestimento alle pareti della HALL, , controsoffitti ed imp.ti climatizzazione.

" Perl'alimentazione elettrica era prevista I'allacciamento alla cabina di Chirurgia Plastica a sua volta .
alimentata in media tensione dalla centrale tecnologica dell’appalto maggiore.

Considerzato che |a rete principzle non sara completa prima di maggio 2015 e che Ia cahina di
Chirurgia Plastica non potra essere definita prima di aliora, & proposto Fallacciamento temporaneo
derivando la bassa tensione per alimentare il Pronto Soccorso dzlla cabina MT/BT di lgiene.

 Per quanto attiene ai gas medicinali, il collegamento sara effettuato utilizzando il Contratto di
Global service in essere. -

2. Lavori per la realizzazione della nuova Morgue (€ 900.000,00);
laveri conciusi a dicembre 2034

3. Lavori di adeguamento Centrali Gas Medicinali (€ 700.000,00)
tavori che verranno completati entro gennaic 2015

B)  APPALT! FINANZIATI CON FONDI ART.20 L.67/'88

a) Lavori di Manutenzione straordinaria per la realizzazione del nuovo reparto di Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva{ex plesso di Chirurgia Generale) del Policlinico di Palermo - € 3.574.296,03
Importo a carico dell’Azienda £ 749.026,87

b) Manutenzione Straordinaria per | adeguamento e Ia riqualificazione del complesso operatorio e delle
sale parto del D.A.M.L. - € 2.759.899,02; l
N ,f-§ I
s
c) Manutenzione Straordinaria per I'adeguamento e la nquallflcaznone della rumanente parte del D.AM.I!
{degenze e studi medici) -€ 2.107.063,85;

e
i

Area Tecnica- Programma triennale LL.PP 2014/2016
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d} Opere di manutenzione e adeguamento dei locali presso il Servizio Centralizzato di diagnostica per
immagini del Policlinico di Palermo - £ 675.874,66

| lavori che verranno completati entro gennaio, non hanno potuto prevedere alcune opere che ancorché
obbligatorie per il rilascio del N.Q. antincendio andavano oltre 'importo contrattuale e pertanto se ne era
prevista lo stralcio. Le suddette opere stralciate (scala antincendio esterna) compresa la realizzazione della
nuova sala d'attesa centralizzata per tutto il plesso di radiodiagnostica sono previste nel presente
programma.

SU BILANCIO AZIENDALE

Alternativa al sempre proposto Global service per [a manutenzione degli impianti, cosi come disposto per le
v.b. dalla Direzione, si provvede mediante contratti per settori specialistici, ovvero per categoria di -
impianto con contratti stipulati mediante RDO effettuate sul mercato elettronico e come di seguito
riporiate: l

1. Manutenzione Ordinaria, Pronto [ntervento per Impianti Gruppi Elettrogeni, Grupni Soccorritori
(UPS), Cabine di Trasformazione MT/BT ed impianti elettrici in bassa tensione (impianti prese ed
illuminazione, quadri distribuzione) '

Delibera n, 401 del 05/05/2014 ton un importo contrattuale annuo paria € 219.600,00

2. Manutenzione Ordinaria, Pronto intervento per la conduzione degli impianti Elevatori
Deliberan. 380 del 17/04/2014 con un importo contrattuale annuo pari a € 115.000,00

3. Manutenzione Ordinaria e Pronto Intervento per la conduzione degli impianti di Climatizzazione,
Centrali Termiche, Impianti a. fan-coils e pompe di calore
Delibera n. 400 del 05/05/2014  con un importe contratiuale annuo paria £ 241.560,00

4. Manutenzione impianti a Biossido di Cloro per la Vasca inerziale principale del Policlinico
per I'importo annuo pariad £ 20.000,00; '

5. Manutenzione Impianti fissi e mobili antincendio (centraling, rilevatori, infissi RE!, impianti
estinzione fissi e mobili)
importo contratiuale annuo paria € 27.225,00

6. Manuienzione impianto dializzatori
importo contrattuale annuo paria £ 11.224,00

7. Manutenzione Impianti rilevatori presenze
importo contrattuale annuo paria £ 7.657,21

8. manutenzione Impianti Gas medicinali (Global Service)
[mporte manutenzione annuo pari ad £ 499.956,00 : -

t valori vengono guindi riportati nel programma triennale allegato ad eccezione del Global service in
quanto contratto in essere.

Area Tecnica- Programma triennale LL.PP 2014/2016
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Fra gli interventi previsti a carico del Bilancio & prevista |a eliminazione delle utenze in bassa tensione come
quelia del plesso di Anatomia Umana e Paiologics, si propone I'alla_cciame'nto del Quadro generale di
questo plesso alla nuova cabina di trasformazione prevista per la Chirurgia Plastica a sua volta fornita dalla
M.T. distribuita dalla nuova Centrale tecnologica ipogea.

Per | gruppi elettrogeni a servizio degli edifici esclusi dall'intervento dell’Ateneo, occorrendo |z loro
sostituzione con altri di capacita maggiore, & previsto I’lmplementazmne di un nuovo Gruppo a quelli gia
previsti nella centrale ipogea di nuova reahzzazmne '

Con risorse MIUR si sono rezlizzate le opere antincendio presso il plesso di Clinica Medica Il*, che per
mancanze di risorse finanziare non hanno consentito di realizzare [a seconda scala antincendio di cui & gia
realizzata la fondazione .

Al piano rialzato di odontostomatologia occorre adeguare if locale protesi come prescritto dal SIPP.

Con il trasferimento del S.1.T. nei nuovi locali, si rendera necessario il ripristino dei locali da riassegnare ad
altre UUQO o Servizi.

Si propongongo infine la eliminazione dei vecchi polmoni di pressione {(autoclavi) degli impianti idrici a
servizio dei plessi non oggetto di interventi per la loro sostituzione con impianti ad Inverter.

Tenendo conto dei forti vincoli sulle risorse economiche dei prossimi anni, le linee di indirizzo in base
alle quali individuare le priorita per gli investimenti strutturali riguardano la prosecuzione dell’azione di
adeguamento alle prescrizioni normative in tema di impianti e sicurezza, la ristrutturazione e manutenzione
di alcune unita operative per migliorare it comfort assistenziale e la razionalizzazione delle sedi erogative al
fine di adeguarle a standard di qualita assistenziale ed efficienza gestionale ed energetica.
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mo_._m_u> 1: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2015/2017 DELL'AMMINISTRAZIONE:
Azienda Om_umn_m__m_.m Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBIL}

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

207/2010 riferito al primo anno

Note:

N

I _ummco:mmc__m Qm_ _uam_ﬂwBBm

TIPOLOGIE RISORSE Disponibilita finanziaria primo anno Disponibilita finanziaria secondo anno Disponibilita finanziaria terzo anno Importo ._.Qm_m
Entrate aventi destinazione vincolata per legge m.woo.oco_co 2.180.000,00 A.mmm.oofoo 6.416.001,00
Entrate acquisite mediante cantrazione di mutuo . 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrate acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0.00
.,__.mwwmmoﬂﬂm:m di immobili art, 53 commi 6-7 d.lgs n. 0,00 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti di bilancio 2.057.500,00 2.797.600,00 1.197.600,00 6.052.700,00
Altro 0,00 2.600.000,00 1.800.000,00 4.400.000,00
Totali 4.757.500,00 7.577.600,00 4.533.601,00 16.868.701,00
importo
Accantonamento di cui all'art.12, comma 1 del DPR o_oo




- SCHEDA 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE N.o\_m\mg_.w DELL'AMMINISTRAZIONE
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di _um_m_,q.; D

ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

N. progr. (1)

Cad. Inl, Amm. ne
2)

Codice 1STAT (3)

Reg. | Prov. [Com,

Codice NUTS
(&)

Tipologia
(4}

Calegaria

(4

Descrizlone intervenla

Priorild
(8)

Stina del cosli del programma

Cesslona
Immobil

Apporlo i capllale privalo

Primo Anno

. Sacondo Anna

Terzo Anno

Tolale

SiM (6)

Imporlo

Tipolagia (7]

019 | 082 | 053

ITG12

06

AD5I30

appalto biennala per la realizzazione di inlerventi di manulenzione edilt
non prevedibll In valore e quandits da aslidarsl medianie acsorde
quadro

412.500,00

550.000,00

+37.600,00

1.100.000,00

0,00

019 | 082 | 053

ITG12

06

AD5/30

appallo biennale per la realizzaziane di inlerventi di manulenziene edili
non prevediblli in valore e quantita da affidarsi medianle accordo
quadro

0,00

0,00

412.500,00

412.600,00

0,00

019 | 082 | Ds3

06

A05/30

appalto mediante RDO sul mercalo elellronico per la Manulenzione
degltimplanli antincendio

100.060,00

0,00

0,00

100.000,00

019 | 082 | 053

06

AD5/20

appallo mediante RDO sul mercalo slslironico per la Manulenzlone
degtl implanli antincendla

0,00

100.000,00

4,00

100.000,00

019 | 082 | 053

06

ABS5/30

appallo mediante RDO sul mercalo elellronico per la Manultenzione
degll implanli anlincendlo

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

019 | 082 | 053

08

ADS/30

APPALTO MEDIANTE RDO SU MERCATO ELETTRONICO PER LA
MANUTENZIONE PREVENTIVA, PREDITTIVA ED ORDINARIA,
CONDUZIONE REGLI IMPIANTI SOCCORRITORI [ GRUPP(
ELETTROGENI E DI CONTINUEITA), CABINE DI TRASFORMAZIONE
ED IMPIANTI ELETTRICI IN BASSA TENSIONE.

36.600,00

183.000,00

0,00

218.600,00

0,00

019 { 082 | 053

ITG12

06

A0S0

SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA, GESTIONE,
CONDUZIONE E LAVORI D! PRONTC INTERVENTO PER GLI
IMPIANTI ELEVATORI IN USO ALLAZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICEINICO PAOLO GIACCONE D1 PALERMO

95.000,00

35.000,00

0,00

130.000,00

0,00

019 | 032 | 053

ITG12

04

ADS/30

lavorl di adeguamenlo sala allesa nuova area emergenza

160.000,00

0,00

0,00

+80.000,00

0,00

019 | 082 | 053

o1

ADS/30

Realizzazlone di allacctamenlo temparaneo dalfa nuova Area di
emerganza alla cabina MT/BT Igiene

400.000,00

. 0,00

1,00

100.000,00

0,00

019 | 082 | 053

ITG12

06

AUS/30

Sosliluzione n. 1 UPS marca GE a semvizio della TAC e Sesliluzione n.

1 UPS marce GE a servizio della risénanza magneiica e delll).Q. di
Diagnoslica per Immagint

210.000,00

0,00

0,00

210.000,00

019 | 082 | 053

ITG12

01

AQB/30

Lavori per Ja realizzazione di un cavidolio di cellegamento Ira ka Auava
cabina eleltrica di Chirurgla Plaslica ed it quadro generale del Pronto
Soccorso ristrulleraln e Lavori per [a realizzazione di un cavidotla di
culiegamento Ira Ja nuova cablna elellrica di Chirurgia Plaslica ed il
quadro generale delledificio di Anatomia Palologlca

124.400,00]

0,00

0,00

124.400,00

6,00

oia | oz | 053

04

A0B/30

favarl di rislrullurazions lunzioanle ed implantistica def plesso di
Medicina del Lavoro ex Area Emergenza per Il rasferimento della
Neurgpsichiatria da via La Loggia

400.000,00

0,06

0,00

400.000,00

019 | 082 | 053

ITG12

04

AD5{30

-Lavarl dl adeguamento funzionale de! repario degenze dell').O, di
T.M.0.

300.000,00

400.060,00

0,00

'700,000,00

9,00

019 | 0B2 | 053

iTG12

04

ADS/30

Lavori di adeguamenlo funzionale del reparto degenze dell.0. di
Orlopedia

200.000,00

180.000,00

0,00

380.000,00

0,00

018 | 082 | 053

04

AD5/30

Miglioramento defl'efficienza energetica delle centrali termiche in use
allAzignda

560.000,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

030 | 082 { 053

T2

06

AD5/30

SERVIZID D] MANUTENZIONE ORDINARIA, GESTIOME,
CONDUZIONE E LAVORI DI PRONTO INTERVENTO PER GLI
IMPIANTI ELEVATORI IN USO ALLAZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA PQLIGLINICO PAOLO GIACCONE DI PALERMO

0,00

95.000,00

35.000,00

130.000,00

0,00,

17

019 | 082 | 053

08

AD5/30

APPALTO MEQIANTE RDO SU MERCATO ELETTRONICO FER.LA
MANUTENZIONE PREVENTIVA, PREDITTIVA ED DRDINARIA,
CONDUZIONE DEGLI IMPIANTI SOCCORRITORI { GRUPPI
ELETTROGENI E D] CONTINUITA}, CABINE D) TRASFORMAZIONE
ED IMPIANTI ELETTRICI IN BASSA TENSIONE.

36,600,00

183.000,60

219.600,00




Cod. fnt, Amm.
ne (1)

Cadice Unico
Intervenle CUI
2)

cupP

Descrizione Inlervento

CPV

Responsabile def Procedimento

Cognome

Nome

Imporlo annualila

Importo tolale
inlervento

Finalita
3

Conformiia

Verilica
vincolt
ambientali

Urb (SIN)

Amb [SIN)

Priorita
4

Stalo
progeltazicne
approvala (5)

Stima lempi di esecuzione

TrimfAnno
inizia levori

Trim/Anno fine
[avori

ed il quadro generale delled
Patologica

favor di ristrutlurazione funzicante ed Impiantistica
del plesso di Madicina del Lavore ex Area
Emargenza par Il trasferimento della
Neurcpsichialria da via La Loggla

45215140-0

Cind

Gluseppe

400.000,00

400.000,00

MIS

Pp

212015

42015

17 1H13000510

Miglioramento dell'elficienze energelica delie cenirall
termiche In use allAzienda

45351000-2

C'Amico

Anlening

520.000,00/

580.000,001

MIS

Pe

32015

216

SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA,
GESTIONE, CONDUZIONE E LAVORI Ol PRONTO
INTERVENTO PER GLI IMPIANTE ELEVATORI IN
USO ALLAZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICCO PAOLD
GIACCONE D) PALERMO

50750000-7

Cina

Giuseppe

0,00

130.000,00

CPA

Pe

112018

172017

APPALTC PER IAFFIDIMANETO DEL SERVIZIO DI
PRONTO INTERVENTO, RIPARAZIONE,
MANUTENZIONE, GESTIONE E CONDUZIONE
DEGLI IMPIANT( DI RISCALDAMENTO,
CONDIZIONAMENTO E TRATTAMENTO ARIA DI
DIPENDENZA

50700000-2

Lanza

Carmelo

09.000,00

198.000,00

CPA

Pe

2{2015

312018

APPALTG PER IAFFIDIMANETO DEL SERVIZIO DI
PRONTO INTERVENTO, RIFPARAZIONE,
MANUTENZIOME, GESTIONE E CONDUZIONE
BEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO,
CONDIZIONAMENTO E TRATTAMENTO ARIA D)
DIPENDENZA

60700000-2

Lanza

Carmelo

0,00

196.0:00,00

CPA

Pe

2/2016

312017

- |APPALTQ PER IAFFIDIMANETO DEL SERVIZIO DI

PRONTQ INTERVENTO, RIPARAZIONE,
MANUTENZIONE, GESTIONE E CONDUZIONE
DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO,
CONDIZIONAMENTO E TRATTAMENTO ARIA DI
DIPENDENZA

50700000-2

Lanza

Carmelo

0,00

99.000,00

CPA

Pe

212017

312018

SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA,
GESTIONE, CONDUZIONE E LAVORI Bl FRONTO
INTERVENTO PER GLE IMPIANTI ELEVATQORI IN
USO ALLAZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICO PADLO
GIACCONE DI PALERMO

50750000-7

Cina

Giuseppe

0,60

95.000,00|

CPA

Pe

142017

172018

174E1300013000
3

Realizzaziene di una nuava rele fegnaria e
sislemazione della rete viaria def Policlinlce di
Palermo

Seandura

- Anlonino

1.820.000,00|

3.820.000,00

ADN

Pe

4/2015

412016

(1) Evenluale codice identilicativo dell'inlervenlo atiriouito dallAmministrazione (pud essere vuato).
[2] La codifica deflintervento GUI {C.F. + ANNO + n. progressive) verrd composta e confarmala, al mamanto della pubblicazione, dal sistema Informaliva di gestiane.
{3) Indicare le finalita ulilizzando la Tabella 5.
(4} Vedi art. 128, comma 3, d.Igs. n. 163/2006 e s.m.i. secondo le prioritd indicate dali'Amministrazione con una scafa espressa in Ire liveli -{1= massima prlorild; 3= minima priorita).
(5) Indicare [a Tase defla progellazione approvala dell'opera come da Tabella 4. .

Note

Tolale

4.047.500,00




‘SCHEDA 3: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2015/2017 DELL'AMMINISTRAZIONE
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo

ELENCO ANNUALE

GCod. Inl. Amm.
na {1)

Codice Unico
Inlervento CLI

2

CuP

Descrizione Inlervento

CRV

Rasponsabile del Procedimenie

Cognome

Nome

Imporle annualila

Imporlo lctale
Intervento

Finalita
3

Conlormita

Verilica
vincoli
amblentali

Urb (SN)

Amb (SN}

Priorila
(4}

Stalo
progellazione
approvala (5}

Slima lempl di esecuzione

Tiim/Anno
infzio laverl

Triim/Anno fine
lavori

appallto biennale per la realizzazione di inlervenli di
manutenzione edill non prevedibili in valore &
quaniild da alfidarsi mediante accordo quadro

508000006-3

Piltari

Vincenzo

412.500,00

1.100.000,00

CPA

Sf

12015

112017

appalie medianta RDO sul mercalo eletironico per la
Manutenzione degli implanti antincendio

60610000-4

La Rosa

Aljo

100.000,00

100.000,00

GPA

Pd

112015

172016

APPALTO MEDIANTE RDO U MERCATO
ELETTRONICO PER LA MANUTENZIONE
PREVENTIVA, PREDITTIVA ED ORDINARIA,
CONDUZIONE DEGLI IMPIANTI SOCGORRITORI {
GRUPPI ELETTROGENI E DI CONTINUITA),
CABINE DI TRASFORMAZIONE ED IMPIANTI
ELETTRICI IN BASSA TENSIONE,

50711000-2

La Rosa

Aldo

36.600,00

219.600,00

CPA

s

412015

412016

SERVIZIO DI MANUTENZIONE GRDINARIA,
GESTIONE, CONMIZIONE E LAVORI DI PRONTO
INTERVENTC PER GLI IMPIANTI ELEVATORI IN
USO ALEAZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO
GIACCONE DI PALERMO

50750000-7

Giuseppe

95.000,00

130.000,00

GPA

Pe

112015

172016

lavori di adeguamenlo sala allesa nuova area
emeargenza

Cina

Gluseppe

180.000,00

160.0G60,00

CorP

Pg

172018

172015

Realizzazione di allacciamento temporaneo della
nuova Area di emergenza alla cabina MT/BT Igiene

Murgla

Barlole

100.000,00

100,000,00

cor

Pa

172015

172015

Lavori per la realizzazione di un cavidotlo di
collegamenta ira la nuova cabina elelirica di
Chirurgia Plastica ed il quadro generale del Pronlo
Soccorse sistrulturalo e Lavari per la realizzazione i
un cavidotto di collegamenlo tra la nuova cablna
eletitica di Chirurgia Plaslica

Murgia

Bartolo

124.400,00

124.400,00

MIS

Pe

12015

172015

(1) Evenluale codice idenlificativo dellinlervenio allribuilo dali'Amministrazione {pud essere vuolo).
[2) La codifica dellintervento CUI {C.F. + ANNO + n, pregressivo} varra composla e confermala, al momenlo delia n_._az_nmw_o:m. dal sislema informative di gestiane.
(3} Indicare le finalild uliizzando la Tabelfa 5.
(4} Vedi art. 128, comuma 3, d.fgs. n, 163/2006 e s.m.i. secondao le priorild indicate dal’Amministrazicne con una scala espressa in Ire livelli (1= massima priorild; 3= minima prlorila).
{5) Indicare la fase della progeltazione approvaia deli'opera come da Tabella 4,

Note

Totale

1.048.,500,00|

I mmmuo:mmE_m del Programma

_.ﬁ

{

e




Stima del cosli del programma

Cesslone

Apporto di capitale privale

"Codice ISTAT (3) Immohii
Cod. Inl. Amm. Codice NUTS [ Tipologla| Categoria Prlorila
N. progr. {n ac. In ﬂ“.::: e . Hmu“_ v?: 14) Descrizione intervanto )
Reg. | Prov, | Com. Primo Anno Secondo Anno Terzo Anno Tolate SIN (G) Importo Tipologla {7)
APPALTO PER IAFFIDIMANETO DEL SERVIZIO DI PRONTO
INTERVENTO, RIPARAZICNE, MANUTENZIONE, GESTIONE E N 0,0
18 019 | 082 | D53 06 A05/30 CONDUZIONE DEGL] IMPIANTL DI RISCALDAMENTO, 1 mu.ccobo 98.000,00 0,00 198.000,00 ,00
CONDHZIONAMENTO E TRATTAMENTO ARIA DI DIPENDENZA
APPALTO PER IAFFIDIMANETO DEL SERVIZIO D PRONTO
INTERVENTO, RIPARAZICNE, MANUTENZIDNE, GESTIONE E .
19 0619 | 092 | 033 06 ADS{30 CONDUZIONE DEGLI [MFIAMTI B RISCALDAMENTO, 1 0,00 99.000,00 99.000,00 1598.000,00 N 0,00
© CONDBIZIONAMENTO E TRATTAMENTO ARIA DI DIPENDENZA
APPALTO PER IAFFIGIMANETO DEL SERVIZIO D) PRONTO
INTERVENTO, RIPARAZIONE, MANUTENZIONE, GESTIONE E
20 01¢ | 082 | 053 06 A05/30 OOZUCN_.Ozm DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, 1 0,00 1.00 99.000,00 99.000,00 N 1,00
CONDIZIONAMENTO E TRATTAMENTO ARIA DI DIPENDENZA
Realizzazlone delle opese anlincendlo @ di abtaltimenlo delle barriers .
21 019 | 082 | 053 G2 04 A05/30 archiletloniche per | Plessi di Glinica Madica |4, Ciinica Medica e 2 0,00 2.100.000,00 1.800.000,00 3.900.000,00 N 0,00
Chirurgica II* e Orlopedia e Qtorinolaringoialia
Lavari per la fomitura & collocazione di i 1 gruppe eletirogene da 600
kWA per Iz UU.OO. di Orlopedia e ORL , da 500 kVA a servizio defll,O.
22 019 | 082 | 053 1ITG12 E A0S5/30 di 1siologia Patologica, da 8G0 kVA per ILL.O. di Radlalagia 2 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 N 0,00
Inlervento di ripristing dells slrutlure in c.a, e dei prospelli interal del
23 019 | 082 | 053 03 AQB/30 plesso di Jglena e Microbiologia 0,00 500.000,00 0,00 £00.000,00| N 0,00
24 oo | aaz2 | o053 0 a0sm0 | Inlervento di ripristing dei prospelll del plesso di edonloslomalolegla 2 0,00 700,100,00 0,00 700.000,00 N 0,00
SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA, GESTIONE,
CONDUZIONE E LAYORI DI PRONTO INTERVENTO PER GLI
a5 019 | 082 | 053 06 AD5/30 IMPIANTI ELEVATORI [N USO ALLAZIENDA OSPEDALIERA 1 0,00 0,00 95.000,00 85,000,00 M 9,00
UNIVERSITARM FOLICLINICQ PAOLO GIACCONE DI PALERMO
APPALTO MEDIANTE RDO SU MERCATO ELETTRONICO PER LA
MANUTENZIONE PREVENTIVA, PREDITTIVA ED ORDINARIA,
26 019 | 082 | 053 06 ADS/30 CONDUZIONE DEGL] IMPIANTI BOCCORRITORI { GRUPPI 1 0,00 0,00 35.600,00 36.660,00 N 0,00,
: ELETTROGENI £ DI CONTINUITA), CABINE DI TRASFORMAZIONE
ED IMPIANTI ELETTRICE IN BASSA TENSIONE,
27 o1 | oa2 |osa | I1TG2 01 | Aosas | Realizzaziane di _ﬁw__:m:m%m”__m _ommmh"mmwmw%%mnﬁnzm della rele 1 1.820.000,00]  2.000.000,00 000{  3.920.000,00 N 0,00
) oramenlo dell'eflicienza energalica dallimplanloe di iluminazione
28 G19 | 082 | 053 04 ADG/30 dell'sliluto di lgtane & Micrablologia 2 0,00 0,00 617.885,00 617.885,00| N 0,00
i A
29 019 | oaz | 053 04 | ansio | Riauallizazions eneras os O e i | Cor oHazions 41 2 0,00 008 01811600  9mA1600| N 0,00
_’ Tolale 4.757.500,00) 7.577.600,00 4.533.601,00 16.868.701,00 0,00
I mmm_uo:mmczo del _uqo@_.ma_._,::m
e D S m_J
_.lluu - Ea,
] Numero progressivo da 1 a N. a parlire dalle opere del primo anno. T @ __.. o
(2) Evenluale codice idenlifficativo dell'inlervento aluibuilo dall’Amminisirazione {pud essere vuolo). W
(3} In allernaliva al codice ISTAT sl pub inserire il codice NUTS.
] Vedi labella 1 e Tabella 2. . .
(5 Vedi art. 128, comma 3, d.lgs. N. 163/2006 e s.m.l., secondo fe priosild indicale dallamminislrazicne con una scala in tre livelli (1= massima priorild, 3 = mirima priorila).
@: . Da coinpilarsi solo nell'ipotes! di cul all'art. 53 co. 6 e 7 del D.lo L.vo 163/2006 e s.m.i. gquando si tralla dintervento che si realizza a segulle di speciica allenazione a favore dell'appattalore. In caso affermativo compilare la
scheda .

Note




Allegato alla SCHEDA 3: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLILHE £Uidreuvid
DELL'AMMINISTRAZIONE Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo

ELENCO LAVORI iN ECONOMIA

) Descrizione ] : . -Costo stimato
Reinstallazione implanto fotovaltaico da 20 kW di Uralogia In copertura di cradicchirurgia 12.200,00
Fornitura ed installazione di n. 1 sistema di misura om::_omwo UTIF per la cabina elettrica Radiologia:’ 36.600,00
Verifiche periodiche impianto elettrico sale operatorie e terapie intensive delle UU.CO, dellA.C.U.P _ 18.300,00
laveri di adeguamento e miglioramento de! reparto senologia al secondo piano del plesso di radiodiagnostica : ) 20.000,00
Fornitura ed installazione di nuovi condizionatori c'aria tipo split sistem mediante RDO su mercato eleltronico , , 70.000,00
adeguamenti vari su impianti gas medicinali da contratto con Global . 140.000,00
sommatoria di interventi vari di manutenzione straordinaria su impianti elettrici 150.000,00
sommatoria di interventi di manutenzione straordinaria su impiati di climatizzazione . \._mo.ooo.co
Adeguamento n.2 sale degenza presso UO di Malatlie Infeitive per isolati 70.000,00
realizzazione nuovo impianto di Climatizzazione per i laboratori di anatomia patologia . 40.000,00
Ampliamento rete videosorvegiianza . 20.000,00
manutenzione stradale e caditoie . , 30.000,00
impianto illuminazione stradale 50.000,00
Lavori di adeguamento al Iocale protesi del'UO di Odantostomatologia su prescrizioni SIPP .bc.ooo.co
n_m@:m:..mza locali ex SIT per trasferire altri Servizi efo UUOO . , Aoboo_oo
eliminazione dei serbatol di pressurizzazione degli impianti idrici con impianti ad inverter . ) 75.000,00
noan_m,ﬁm_,:m_.:o opere antincendio per il plesso di Clinica Medica f1* . 80.000,00
Totale 1.042.100,00

Il Responsabile-del/Rrogramma
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ELENCO LAVORI IN ECONOMIA

Descrizione

Costo stimato

verifiche periodiche impianti a pressione e caldaie per disposizione normativa

25.000,00

Totale

1.067.100,00

Il Responsabile del _uamﬁm_sam
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e gAZIenda Ospedaliera Umversatana
;.22 Policlinico Paolo Giaccone
" dell'Universita degli Studi di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Delibergzione n. _ : del

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI TRIENNIO 2015-2017 (ART.128 D.LGS
163/06 E ART. 13 DELD.P.R. 5/10/2010 N. 207). ADOZIONE PROGRAMMA TRIENNALE.

Proposta n. 24£/2015 del  { &. 1 7. EL4S : Area Economica e Finanziaria
Area proponerite:  AREA TECNICA Autorizzazione spesa n.

< N ' del
La presente deliberazione é composta da
n. 4 pagine + n. 2 allegati (pagg. 11) Conto Economice

il Funzionario lstruitore
NULLA OSTA in quanio conforme alle norme di
contabilitd.

i! Responsabile dell’Area
Economica e Finanziaria
Nl R'esponsubl]%lgrﬂ&;ea Tecnica Dott. D. Marteliucc
} . .

Dot F’erdlndn o Di Gmrg: :

I !. 1}_ l;-f-. “d."F

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la LR. 10/91, il sottescritto
attesta la regolarita della procedura eseguita e la legalita del presente atto,nonché 'esistenza della
doecumentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esp@sti.

b e NG
iL CAPO AREA PROPQNENTE::B_'O#;J&Q.%;E&@@#O Di Giopgi

Il Direttore Generale
Doti. Renate Li Donni

nominato con D.P.R.S. n® 211 /serv.1/5.G. del 24/06/2014
Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art.3 del D.L.vo n.502/92, cosi come medificate dal
D.Lvo n. 517/93 e dal D. Lvo n. 229/99 '
del Diretfiore Amministrativo Dott. Roberto Colleiti

e del Direttore Sanitario Detl. Luigi Aprea

Svolge le funzioni di Segretaric Verbalizzante

Direzione Generale A.O.U.P. "Paolo Giaccone" Via del Véspro, 129-90127 Palermo Tel.091 6555215 Fax 091,6555619 P.I 0584179082¢




| Azienda Ospedaliera Universitaria
= PoEacim:co Paolo Glaccone

DIREZIONE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo del 30.12.1992 n. 502 e ss. mm. e ii. operate dai.decreii
legislativi n. 517 del 7 dicembre 1993 e n. 229 del 19 givgno 1999; '

VISTO il Decrefo legislativo n.517 del 21 dicembre 1999 recante la “Disciplina dei
rapporii fra Servizio Sanitario Nazionale e le Universitd™, a normia dell’art. é del
- D.igs. N. 419 del 30 novembre 1998;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 Aprile 2009 relativa alle “Norme per il riordino
del Servizio Sanitario Regionale™;

PREMESSO CHE  uno dei principi generali contenuti nella normativa dei lavori pubblici (D.Lgs.
‘ 163/06 — “Codice dei Coniratti pubblici di laveri, servizi e forniture” e D.P.R. 5
oftobre 2010 n. 207 - “Regolamento del Codite dei coniraiti pubblici di lavori,

servizi e forniture™ e foro sum.i.) & la progrc:mmczione'; :

PREMESSO CHE  |'art. 128 comma. 1 del D.Lgs. 12/04/2006 163 e 'art. 13 del D.P.R. 5 otiobre
2010 n. 207 prevedono infaiti che I'attivita di realizzazione dei lavori pubblict si
svolga sulla base di un Programma Triennale e dei suoi aggiornamenti annuali che
gli Enii Pubblici pred:spongono ed approvano unitamente ail’Elenco del lavoeri da
realizzare nell’anno stesso;

PREMESSO CHE  nei successivi' commi del citato art. 128 del D.Lgs. n. 163/2006 e nel DM
. Inirastrutture e Trasporti 11-11-2071 vengono indicate le procedure e gli schemi-
tipo per la redazione e la pubblicazione dei suddetti piani di programmazione e
le procedure per la loro approvazione;

CONSIDERATO  consideraio che ai sensi-della normativa di cui ai punti precedenti & obbligatorio
per tutii gli Enti Pubblici, la redazione del Programma Triennale e dell'Elenco
Annuale delle opere pubbliche entro il 30 settembre di ogni énno e la sua
adozione entro il successivo 15 ottobre; indi procedere alla sua affissione ai fini di
pubbliciia e trasparenza dell'azione amministrativa nella sede dell’Azienda per almeno
60 giorni consecutivi, nonché Ic1 sua approvazione quc!e parte integrante del
bilancio preventivo;

RICRIAMATA la déliberazione del Direttore Generale del’A.O.U.P. n. 383 del 07/04/2014 con
la quale & stato approvato il Programma Triennale LLPP 2014-2016 e [I'Elenco
annuale ; _ , B}

RILEVATGC che, sulla scorte di quante gid valutato nelly predisposizione dei Programmi
strategici Triennali Aziendali, sono stati individuati gii interventi da inserire nelia
programmazione del triennio 2015/2017, riportati nellallegata Relazione con’
relative schede annuali;

ACQUISIT] i pareri favorevoli dei Direfiori Sanitario, del Direttore Amministrative, con
ricezione del presente provvedimento a cura di quest'uliimo;

DELIBERA
per'fe ragioni di cui in parte motiva:

Direzione Generale A.C.U.P. "Paoio Giaccone” Via del Vespro, 129-80127 Palermo '}'ELOS’I. 6555215 Fax 091.6555619 P.I. 058417600826 2




| Azienda Ospedaliera Universitaria
= Policlinico Paolo Giaccone
L dell'Universita degli Studi di Palermo ™

DIREZIONE GENERALE

1. di APPROVARE la proposta di Programma triennale dei lavori pubblici per il periodo 2015-
2016-2017 e I'Elenco annuale dei lavori per I'anno 2015 secondo quanio riportaio nello
Studio di Fattibilita con relative schede annuali, allegate quale parte integranie e sostanziale
del pressnie provvedimento;

2. DI TRASMETTERE le schede di cui al punio precedente all’Osservatorio Conirafii Pubblici
Direzione Generale Infrastrutiure e Mobilita della Regione;

DI PUBBLICARE sulla piatiaforma del Ministero delle Infrastrutiure e dei Trasporti;

4. Di-FAR AFFIGGERE per almeno 60 giomni consecutivi, le suddette schede all’Albo
pubblicazioni del’Azienda, ai fini. di pubblicitd e di trasparenza dell’azione amministrativa;

5. DI DARE ATTO che gli investimenti riportati nelle tabelle allegate saranno finanziati in parte
con mezzi propri dell’Azienda (bilancio), in parte con finanziamenti dedicati su provvedimenti
dell’Assessorato della Salute, dello Staio e Comunitari;

6. DARE immediata esecutivitd al presente afio .

Direzione Generale A.O.U.P. "Paolo Glaccone™ Via def Vespro, 129-90127 Palermo Tel.091.6555215 Fax 091.6555619 P.1 05841790826




=5 Azienda Ospedaliera Universitaria

"2 Policlinico Paolo Giaccone eh;&%;ﬁ
- dell'Universita degli Studi di Palermo S&iz=
DIREZIONE GENERALE
1l Direttore Amministrativo . 1l Direttore Sanitaric
Dott. Roberto Colletti ‘Daott. Luigi Apres
1i Direttore Generale
Ing. Renato Li Donni
Segretario Verbalizzante
ESTREMI ESECUTIVITA' . PUBBLICAZIONE —’
Delibera non soggetia al Contrn{lo ai sensi 1l sottoscritto dichiara che ia presente deliberazione, copiz
D delf'art. 8 della L.412 del 1991 & divenuta - | conforme &' originale, & stata pubblicatz all' Albo Azienda
ESECUTIVA Ospedaliera Universitariz Policlinico, ai sensj e per ali effetti
decorse il termine di cui alla L. R.M.30/93 dellz L. R. n. 30/93 art. 53 comma 2, a decorrere
art. 53 comma 6.
. . o dal
Ufficio At Deliberativi - .
- Il Responsabile
. ‘ - e fino al

Delibera non soggetta a2l controllo ai sensj ) o N
D delfart. 8 delta L.412 del 1951 & divenuta Ufficio Atfi Dellberativi
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

decorse il termine di cui alla L. R.n.30/93 ) .
art. 53 comma 7. : La presente Delibers & stata snnotata nell'apposite registro

del Collegio Sindacate

Ufficio Aiti Delibarativi

Delibera non soggetta al controlio ai sensi

D dellart. 28 comma 6 delia L. R. 25 marzo

2002 n. 2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi defla L. R-n.30/93 art. 53 cornma 7.

La presente deliberazione & composta da n. 4 pagine edan. 2 allegati

NOTE: AllLn. 1 :Relazione programmazione 2015/2017 {pagg. 4)
All. n. 2 : Schede programina triennale (pagg. 7}

Direzione Generale A.O.U.P. "Paolp Giaccone” Vig daf Vespro, 129-90127 Palermo Tel, 091.6555215 Fax 091.6555619 P.L 05841750826




SLLEGATONT.

= o Azienda Ospedaliera Umversataria
= Policlinico Paolo G;acwne
di Palerma

‘ AREA FACILITY MANAGEMENT
Via Bergamo,61 —- 90124 PATERMO
Tel. 09165555365 — fax 0916555353

Prot. 2047 ‘ \ _ Palerme, 22/12/2014

Al Responsabile
deTl’Area Economica Finanziana
dell’A O.U.R.

OGGETTO: riscontro nota dell’ Area Economica Finanziaria prot. 16723 del 04/12/2014.

In mferimento a quanto richiesto dalla 8.V. con la nota in oggetto, si trasmettono in a.llegatd
per la parte riguardante la memutenzione delle apparecchlature eletromedicali, le note
dell’ Ingegneria Clinica prot. r. 2085/14 del 09/12/2014 € prot 11159/14 del 13/06/2014 ove vengono
riportati i costi preventivati annuali inerenti i contratti in essere delle suddette apparecchiature e le

riduzioni possibili applicate agli stessi.

- | SPESA PREVISTA PER L'ANNO 2015
CONTO DI COSTO IVA ESCLUSA

MANUTENZIONE APPARECCHIATURE _ €1.507.151,075
ELETTROMEDICALI
NOTA INGEGNERIA CLINICA PROT. (dicui €1.170.834,075 calcolato su

2085/14 DEL0S/12/2014 12 mesi sulta base dei € 780.556,05
- ’ ‘ | impegnati per i primi 8 mesi del 2015
giusta delibera deila Direzione '
Generale del’A.0.U.P. n. 790 del
28/08/2014 e stimati € 50.000,00
per le verifiche funzionali delle
apparecchiature elettromedicali }

C.AMI.03.01

/




Di seguito si elencano in dettaglio i costi presunti e i relativi conti di costo per gli acquisti e

servizi le cui delibere sono proposte dalla Scrivente Area.

SERVIZIO DI PULIZIA E SANIFICAZIONE
- SERVIZI AUSILIAR] SICILIA

C.A11.03.10

€ 1.300.000,00

COSTISTIMATI ANNO 2035 IVA INCLUSA -

SERVIZIO POSTA

CASSA AFFRANCATRICE E VALORI
BOLLATI

A.B.IV.01.06

-
<

25.000,00

| RDO PUBBLICATI PER L'ACQUISTO DI PRODOTTI DI PULIZIA E VARIO DI CONSUMO PER L'ANNO 2015

N. 642703 C.A.102.04 € 2.407,30
N. 642694 C.AL02.04 £ 1721,41
N. 642714 CAL02.04 £ 4.319,77
N. 642638 C.A.1.02.04 £ 1.100,00
N. 642614 C.A.L02.04 £ 4.400,00
N. 639521 C.A.1.02.04 € 960,00
N. 639509 C.A.1.02.04 £ 518,00
N. 639557 C.A.1.02.04 £ 450,00
N. 639441 C.A.L02.04 g 120,00
N. 639413 CA02.04 £ 500,00
N. 639357 C.A102.04 lg 750,00
N. 639387 C.A.L02.04 £ 400,00
N. 639048 CAL02.04 £ 100,00
N. 639021 C.A.LD2.04 £ 80,00
N. 638969 C.A:.{.O-2.04 £ 400,00
N. 642591 C.AL.02.08 £ 2.100,00
N. 635572 C.A.1.02.08 £ 850,00
N. 639539 C.A.102.08 £ 600,00
N. 539473 C.AL02.08 £ 1.140,00
TOTALE IVA ESCLUSA | £ 22.916,48




RDO PUBBLICAT! PER L’ACQUISTO DI MATERIALE DI GIARDINAGGIO - COSTI PRESUNTI PER ANNO
2015

N. 642535 CA.L02.08 £ 300,00
N. 642809 ' ' C.A..02.08 £ 400,00
N. 642544 | CAL02.08 < 360,00

N. 642575 C.AL02.08 £ 432,00 |
N. 642744 C.A.L02.08 £ 875,00
Costi stimati per la amnutenzione delle attrezzature da
giardinaggi {decaspugliator], motoseghe etc.) < ' 3.000,00
R TOTALE VAESCLUSA |€ . 5.367,00
" RDO APERTI PER L’ACQUISTO DI VESTIARIO DA LAVORO PER ’ANNO 2015

N. 650825 | | . CAD2.06 £ 500,00
N. 649245 ‘ C.A.02.06 £ 640,00
N. 650727 . | . CAD2.08 £ 700,00
N. 648249 ' . C.A02.06 € 640,00
TOTALE IVA ESCUSA | € 2.420,00

RDO APERTI PER L’ACQUISTO DI ATTREZZATURE SANITARIE PER L’ANNO 2015

N. 642797 AAILO7.08 £ , _ 1.400,00
N. 642820 AA.IL07.08 £ 150,00
N. 642857 ' AAN1.07.08 £ 900,00
TOTALE IVA ESCLUSA | £ : 2.450,00

51 comunica che & in corse di predisposizione per la pubblicazione un RDO per acquisto
arredi per la “Stoke Unit” e “Neurofisiopatologia® stimati per un costo di €, 3.000,00 IVA esclusa.

{ |




- Di seguito si clencano in dettaglio i costi presunti e i relativi conti di costo per 1 servizi nella. cup
gestlcme & coinvolta la Scrivente Area a seguito di affidamenti effethuati dall’ A:rea Provveditorato.

. COSTI TELEFONIA IVA ESCLUSA
TELEFONIA MOBILE
- TASSA GOVERNATIVA : C.ANVLO4.07 £ 36.000,00
- SERVIZ! E UTENZE TELEF. CA..D3.16 £ 4.109,00
- TELEFONIA FISSA CA.lI.03.16 £ - 64.000,00
COSTI ACQUISTO CARBURANTE STIMATO PER L'ANND 20815 IVA COMPRESA
BENZINA SUPER SP ' - CALDz2.03 3 8.006,00
GASOLIO C.A.1L02.03 3 22,0004,00

Inoltre annualmente viene richiesto all’Area Prowechtorato il noleggio di un cestello per
interventi su alberature di alto fusto con operatore per ’esecuzione delle potature per un costo
presunto complessivo di €. 4.000,00 TVA esclusa ed il noleggio di cassoni per Dattivitd di
smaltimento delle biomasse per il costo stimato complessivo di €. 2.000,00 IVA esclusa.

In merito ai Servizi di lavanderia e pulizia e sanificazione per ’anno 2015 & previsto
Vavviamento dei nuovi appaltati banditi ed agomdlca’n dal Responsabile dell’ Area Provveditorato
in qualita di RUP.

IL RESPONSABILE .
AREA FACILITY MANAGEMENT

( Ing. Massimo ?{:o La Diega)

o




ENEN ' '
EEM Azienda Ospedaliera Universifaria-sz

Ee8m Policlinico Paclo Giaceone AQUEFR S ED “» cisccoNE
TP HEEd Palermo ' | AREAGARELE MANAGEMENT
. SERVIZIO DI INGEGNERIA CLINICA R 18 D1C 20
Prot, n_208S| Iy Palermo, 11421 0n '

E‘rorﬂ. N _// 763

C.a. Responsabile Area Facility Management
Ing. M. Noto La Diega

. OGGETTO: Costruzione Bilancio Preventivo Economico 2015 da parfe deli’Area
Economico Finanziaria e Pafrimoniale - Riscontre Sua nota prot. n. 1952 del 4/12/2014

In riferimento alla Sua nota in oggeiio, s ritrasmette in allegato Iz relazione nviata son ns
prot. n. 1118/14 del 18/06/2014. - ’ '

In merito alla “Convenzione Consip per la fomitura d Servizi Integrail per la Gesfione dells
Apparecchiature Elettromedicall®, di cul alla suddeits nota, si Ta presante che in occasione, della
proroga del confratio per la gestione delle apparecchiature elefiromedical, di cui alla delibera n.
720 del 28/08/2014, & steta effetuata un'ulteriore riduzione. del 2% sul canone contratiuale
annuale, comprensivo di adeguamenti ISTAT, e relaiivo al servizi base di cuf alla Convenzione
sopra cifata. Come da delibera n. 790 del 28/08/2014, limportoirhpegnato per il succiiato contratio
per 'anne 2015 (patiodo 1/08/2015-31/08/2015) risulta essere parl ad € 708.558,05 (iva esclusa).

Di seguito si riporia la tabeliz dei contratt pluriennali relativi ad aloune apparecchiamrebhe
rienirano tra le clessi di apparscchi eletiromedicali-escluse dalla Convenzione Consip sopra citata,
cen l'indicazione dei relativi importi per anno: B T "

- . | Impegro di
: Numero & " spesa -
Tipoiogia N Numerg Data .
A Marca Modello senieMumero e b Anno 2015
Apparecchiaiita : _ di Sisterna Delibeta | Defibera (va
esciusz).
CAMERA, SIETEMI :

_ IPERBARICA IPERBARICI 2300 183 430 | 10/05/2011 | €32.000,00
RISONANZA GE : - i =
MAGNETICA HEAUTHOARE |- SIGNATST £5822408 1047 | 2811112014 | €84.480,00

. PHILIPS ' )
gfgﬁﬁ.ﬁgﬁ MEDICAL | ACHIEVA15T | [758%10420 1208 | 29/1/2011 | €30,000,00
= SYSTEMS : ‘
TAC/GAMMA PHILIPS BRIGTHVIEW
CAMERA MEDICAL N (T54535792 1208 .| 28/11/2011 | €15.000,08
SYSTENS :
MAMMOGRAFD ] ;
OIGITAL £ FUJ AMULET FER 16230241 1082 | 16/12/2013 | £12.870,00
: GE : - -
ANGIOGRAFO HEAITHGARE | NNOVA4(00 C5822413 536 {8/08/2011 | € 45.800,00
TOMOGRAFO o -
ASSIALE | o aZieape | BRIGTHSPEED | 5822410 548 1310612014 | €34.000,00
COMPUTERIZZATO !
TOWOGBRAFO SIEMENS SOMATOM
ASSIALE HEALTHOARE | DEFINTION 1019827285 238 | 28102/2013 | €51.645.99
COMPUTERIZZATO ! AS128 EXCEL . :
~ GE MILLENNIUN S
GAMMA CAMERA | oy mo e e DS5822408 879 | 23M0f2013 | £28.000,00
: SIEMENS AXIOM ARTIE -
ANGIOGRAFD HEALTHOARE Zem 135744 155 9f242012 | €4.506,85




‘TAVOLD - GENERAL -
MEDICAL | OPERATS0 8X 19960 573 | 16072013 | £9.200,00
TELECOMANDATO 1 OF
MERATE - )
TAVOLO cl\;:d?é?g:t SIREVIX 180 2039837 136 | 14022044 | 885280 -
TELECOMANDATO 2l : €8.852.8
SYSTEMS
TAVOLT, — - —
TELECOMASATo | GILARDONI AGLL 204587 55 | 280012011 | €5777.36

Considerato che ghi im
possesse, si invita a verificare

riferimento.

Rimanendo a disposizione per eveniuali chiarimenti, si porgono cordiall szluti,

porti sopra elencaii sono riporiail nelle relafive delibere In Vs
ta rispondenza di tali importi con quelll indleadi nells delibere di
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= 2TM Azienda Ospedaliera Universifaiiao s - sccone
CEiZE Policlinico Paslo Giaccone | \pea FACiL@?ﬁnAN GEMENT

& di Palermo

SERVIZIO Di INGEGNERIACLINCA R 1/( Dic /Zéll;
: ! / .

Pt A{19 144 ?/ i Palermo, A BL 08120/ Gpor No~

o * {.a Responsabile Area
Facility Management
Ing: M. Nofo La Disga

Qygetio: Riscontro -Sua nofa prot- n..826 dei 26/5/2014 - Misure di revisione della
spesa putbblica volte ad assicurare la stabilizzazione della finanza pubblica di cuj al D.L. 24

aprile 2014, n,66 “Misure urgenti per fa competitvita e Iz giustizia sociale™ ~ sostituzione
ns nota prot. n. 1080/44 dsl 8/%6/2014 ‘ ) '

In_riferimento alfa Sua nota in oggetio, per quaris di competenza 2 relafivamenie & contrati in-
esser perla fomiiura di serviz, con Ia presente si comunica guanio sague,

e Convenzione Consip per iz fomiura df Servizi Infearst er Iz Gestione delle Aoparecchisture

Eletiromedicali — RTI — Fletironica Bio Medical S.£l ~ Galileo Tecnolpoie S — STS
SUARL | - :

-0 Coit Sua nota prot n, 461 del 28/03/2013, tenufo cordo delle varazion! di sevizio
previste dal plino 6.3 della Guida alla “Convenzione Consip per fa-foritura of
Servizi Integraff per la Gestione delle Apparecchisiure Eleffromadicalf, & stafa
comunicata &l RTI “Eleffronica Bio Medica) S, ~ Galileo Tecnologle 8 — §TS
SUAR.L." una ridizione dellimporio de! canone annuale di ci alla notz prok n.
2420 del’ 22/03/2012 ‘nviata alla succitats RTL dal Responsabile dellAea
Provvediioraty; si fa presenfe che tale riduzione ha conseniio di'otienere per il
periodo  1/04/2013-30/09/2013 un dsparmio di € 54.350,85 (iva esclusa),
conispondente a cirea il 9% su base annusg dell'mpsrio del canone annuale di cui

alla nota prot. . 2420 de) 22/03/2012 sopra citatz;

o Con Stz nota prot n. 1611 del 1871012013, femubo conto delie variaziod 6 servizio.
previstz dal punio 6.3 della Guida alla "Convenzione Consin per Ia fornitura di
" Servizi Integrafi per [s Gestione dalle Apparecohiziure Elefromedical’, & stata
comunicatz al RT1 "Elsttronica Bio Medical Sl — Galiles Tecnologie S - 8TS
SUARL' un'ulteriore riduzione dellimporic del canone annuale di o alls Sua
nofe prot, a. 461 del 28/03/2013; si fa presenis che iole ulfedore fiduzione ha
-consentiio di offenere. per 1 periodo 1/10/2013-31/05/2014 un risparmio di €
43.435,81 (iva estluss), comispendente a oirca §f 6% su base annuz dellimporio dal
canone annualz df oul alia Sua nota prot. n. 164% del 18/1 0/2013;

o in mefifo alla disposizione di *riduzione def 5% deglf impori dai contrafif in essera
per acquisto ¢ fornifura di beni e serviz” 6i cut al Titclo || =Capo | ~ Arl 8 della nota
prot n. 41474 del 24 magaio 2013 daf Dipariimento Regionale per la Planificazione
Strategica deflAsssssorato delia Saluts, considerto che la scadenza del confatto
per la gesfione defie apparecchiature elstromedical & fissaia per il 31 agesio pv. &
che pel 2013 su fale contratto & stata of sfietiuaia una Hduzione superiors 'l §%,
in via previsionale & possibiie ‘sfimare par il periodo 1/06/2014 — 3110812044 -
un'ulteriore riduzione pard a circa £ 3.833,57 corrispondente ad una riduzione
parcentuale su base annuz deil1,5% sullimporto dal canone annuale di cul alla
Suanota prot. p. 1641 del 18/10/2043.

A QU P, GIACCONE




" &fo tinegodazioni dei coniratii
+ prestaziori agl vienti in quanto potrebbero causare eventuali disservizi o infermezioni delle prestaziont

Relafivaments 2 contratd di s=quifs elental], visty che la riduzione delle spess per acquisi df
beni & servizi dave garantire &l -contempo [nvarianza del servizi offerti af citfadini e che evantuali revision
di manutenzione non consendrebbero di assictrare le medesimie

sanifafiz erogate da quesia A.0.U.P, non si rifiens possibile preveders una riduzions del 5%.

1. Contraffn of manufenzione guinouennate Camera Iperbarica in tiso presso f Dinarfimenio di
Emeragnzz e Urgeniza - rif. Delibera n. 430 del 10/05/907% — ditta Sisterni Joerharici 8.4,

2. Contratto df manutenzione triennele Gamma Camera Ge Hesfthcars, mod. hillonnium b5

Sisterna n. D5822408, in uso presso PUL.O. df Medicia Nuclears — it Delibera n. 879 def
23/10/2013 - ditia Ge Healthcars, ’

3. Coniraffo di mamuienzione triennale Mammografo dinfiale Euil, mod. Amulst FDR. SN

16230241 in uso pressa il Servizin Cenfralizzaio of Dizanostics oer immaaini — &7, Delibara
n. 1082 del 16/12/2013 - dift Fui Hella S.0.A.

Confratie df manutenzions friennale di n.{ Angioorafs Stemens Haaltheare, mod. Axiom Anis
—=rete s gl NS SENRES 01 0. 1 AN Siemens Healthcare, mod. Axiom Anfs

Zee. SN 135741, in use presso FU.O.C. o Cardiologiz knfervenfistica ed Emodinainica — [if
s==ay Jooidl. 1T usb DIeasa 4 . UL of Gardinioais intervendistica ed Emodinainica — fif,

Delibera . 155 del802/2077 — diftz Siemens S.0.A.

5. Contrafto df manuienzions guedriennate di m.1 Tomoaraio Assizle Co:%r uierizzafs Siemens
s dL TNt JIONS GUBnlionnare 6f .7 _lormoaraio Assiale Compuierizzafo Siemens

"Healfthcare, mod. SOMATOM DEFINITION AS 198 EXCEt. S/N 2844 Num. di Sisterna
1019827255, in uso presso i Senizio Cenfralizzain df Disonosfica per Jmreagini — if.
Deflbera n. 239 del 28/03/2013 - difa Siamens S.0.A.

6. Contraic df manuienzione tiennale df r.1 Tavole Telecomantat General Medical Meraie,
med, Opers T80 5X, S/ 19965, in uso presso | locali delfl0.C. df Oropedia &

Traumgfoloaia — diffa Gigfie-X-Ray ol Faraci Sertio Ercole eC. 5258

7. Confrafio di manttenzione friennale of n.4 Tavolo Telecomandato General Medical Sysfem.
mod. Sirevix 180, SAN 2039837, insiallsio nej focall deifatiuale Pronfo Specorso — dide

Genersfa Eletirmmedicali e Retinloniz S.rf.

Rimanendo a disposizions per eventual chiarimenfi, si porgono cordiali saluti-

Allzazii:

- Sue nofe prott. n. 467 del 28/03/2073 e n. 1671 dat 18/ 0/2013; ..
- Nbfaprot n, 2420 828 2200312012 del Respensabile dell Areg Provveditorato.

Senvizio  di

ADUP GIACCONE
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L Azienda Ospedaliera Universitaria [
= Policlinico Paolo Giaccone R
' di Palermo - N
Sede Legale Via del Vespro n°129 — 90128 Palermo. Tel 0916551111 - P.J. 05841780827

AREA FACILITY MANAGEMENT
Via Bergamo,61 — 90124 PATERMO
Tel. 09165555365 — fax 0916555353

Prot. 2053 . Palermo, 23/12/2014

Al Responsabile.
dell’ Area Economica Finanziaria
dell’A.O.U.P.

OGGETTO: riscontrro nota dell’Area Economica Finanziaria prot. 16723 del 04/12/2014 —
integrazione nota 2047 del 22/12/2014.

Ad integrazione della Ns. nota in oggetto si comunica che per I’anno 2015, sono da
considerare gli ulteriori costi IVA inclusa:
- €£528.721,6 C.A.IV.OZ.Oi fornitura quinquennale in noleggio di letti e arredi sanitari per
le UU.OO0. dell’A.0.U.P. (Delibera n. 1046 del 28/11/2014);
- € 3000,00 C.AVL05.04 lavaggio degli automezzi in dotazione all’a.0.up. “paolo
giaccone” di palermo adibiti ai servizi sanitari e non sanitari (gara da espletare). '

. IL RESPONSABILE .
£l e AREA FACILITY MANAGEMENT
i - (Ing. Massimo Noto La Diega)
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U.0.C. DI FARMACIA
Responsabile Dott.ssa Concetta La Seta

l](, i . . .
Prot. ﬂ 2 Jf f; ' Palermo, 18 Dicembre 2014

Al Responsabile Area Economico-
Finanziaria e Patrimoniale
A.O.UP. “P. Giaccone” di Palermo

L | e.p.c. ' Al Direttore Generale
’ A.Q.U.P. “P. Giaccone” di Palermo

' lO | : ‘ Al Direttore Sanitario
T S - AQUP “P. Giacc_one” di Palermo

Al Direttore Amminisirativo
A.Q.U.P “P. Giaccone” di Palermo

LORQO SEDI

Oggetto: nota prot. n® 16723 del 4/12/2014 e nota prot. n® 16952 del 12/12/2014

“Bilancio Preventivo Economice (BPE) per Panno 2015,

L'attuale organizzazione di una Azienda Ospedaliera, pone I’U.0O. di Farmacia Sempre Mmeno come
mezzo di pura logistica di farmaci, dispositivi medici e diagnostici e riveste sempre pitt un ruolo
professionale nella erogazione di servizi sanitari quali, il corretto, sicuro ed appropriato utilizzo dei

farmaci e dispositivi, nonché dell’approvvigionamento, della conservazione e distribuzione degli

- stessi.

Oggi il farmacista ospedaliero deve garantire 1’efficienza e I’efficacia per governare un importante
"processo trasversale" all’intera struthura ospedaliera, caratterizzato da problematiche connesse alle
attivitd assistenziali, gestionali, amministrative, di informazione e consulenza sui prodotti sanitari
(farmaci e dispositivi medici), di valutazione di nuovi farmaci e nuove tecnologie, di sperimentazione
clinica, di monitoraggio dell*utilizzo e del consumo di farmaci e dei beni sanitari.

Si ricorda ancora che la Farmacia, in ottemperanza a disposizioni normative provvede, in maniera

centralizzata, all’allestimento delle terapie oncologiche e delle sacche di nutrizione parenterale
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Responsabile Dott.ssa Concetta La Seta

neonatale, alla distribuzione diretta dei farmaci a totale carico del SSN per il primo ciclo di cure
all’utente dimesso dal ricovero ospedaliero, nonche alla distribuzione diretta per tutti quei farmaci
nseriti nel “File F”.

Pertanto oggl la Farmacia Ospedaliera rappresenta il tramite tra I'an'nnihisirazione, i clinici ed 1
reparii/servizi aziendali e deve gestire quindi il difficile equilibrio tra le esigenze di bilancio e e
esigenze assistenziali.

.Si sono ritenute doverose tali premesse, allo scopo di corrélare le attivitd svolte ai costi sostenuti; la
rilevazione degli scostamenti avviene per confronto tra dati di budget e dati consuntivi.

A tal proposito si ricorda che I’attendibilitd (coerenza) tra flusso informativo trasmesso e valori
corrispettivi inseriti nel CE, seppur sensibilmente migliorata, risente forte_mente dell’uso di due sistemi

gestionali pon integrati: SCI-Euro per le atiivitd amministrativo-contabili e Infosys (intranet

aziendale) per la produzione del flusso sanitario.

_ Tale grave criticita, pit volte evidenziata, doveva essere risolta con 1*uso di una sola piattaforma
informatica che avrebbe consentito la correlazione e la comparazione dei costi sostenuti e le attivita
sanitarie, anche durante il corso dell’anno, onde potere applicare i correttivi necessari.

Cid premesso, per dare seguito alla Vs. nota di cui all’oggetto, e per il corretto uso delle risorse
economiche, all’uopo viene predisposta una tabella che contiene gli stanziamenti previsti per I’anno
2014 (per Conto di Costo), l’ofdinato ¢ gli eventuali scostamenti. -.

L’analisi dei dati economici nonché dei dati sanitari, alimentera rispettivamente la colonna BPE per
I"anno 2015 e la colonna “note” (informazioni che hanno condotto al dato espresso, terto conto anche
“del D.L. 66/2014 convertito dalla L. 89 del 23 giugno 2014 che prescrive la riduzione del 5%

dell’importo residuo di ogni contratto stipulato).
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sanitari

di D .. P . Ordinato ai Fatt, non
Conto di escrizione reventvo Z r .mau) ! derivante Scostamenti Preventive 2015 | Nota
costo conto 2814 18/12/2014 . .
da ordini
C.A.L0L.01 M:g:lcflaél " 1 €4.685877,82 | £€4.667.208,87 | £2.662,57 | £16.006,38 | €4.451.58393 | (1)
C.aLoL1g | Medicmali- ) oo o0 £5.409,03 £0,00 £27,97 €5.165,15 @)
‘ senza AIC
) Farmaci
C.A.L.01.15 | oncologicifile | €5.491.526,04 | €6.882.299,94 | €3,59 | €-1.390.777,49 | €6.882.299,54 | (3)
. T .
C.ALOLIS | Farmaci file F | €25.581.674,68 | £29.425.156,35 | €543 | £-3.843.490,16 | £29.425.159,35 | (3)
C.A.L01.03 Enéziegéu " | €1.539.916,59 | £1.532.24960 | €0,03 £7.666,96 | €1.532.249,60 | (4)
C.ALOL04 | SOWZONI | o oogiss7s | €£388.40787 | € 3.038,73 £3.084,64 £388.407,87 | (5)
medicinali
C.A.L0L.06 df.{eagen?. €108.409,94 | <€108.202,28 £0,00 £207,66 £102.989,44 | (5
12gnosticl :
. -M. di contrasto -
C.A.L01.08 | per radiologia - | €690.650,00 | <€690.391,37 £0,07 £258,56 €656.117,50 | (5)
con AIC
C.ALOLoo | CGasmedicali- | o o0 oy 55 £79.265,34 £0,00 £ 4.265,88 £79354,66 | (5)
senza Alc -
Prodotti - =
CALOLIO | oo £10.000,00 £3.952,65 £0,00 £6.047,35 €9.500,00 ).
Materiale . _
CALOLIL| o £2.236,68 £793,00 £0,00 £1.443,68 €2.124,85 5)
| C.AL01.19 OSSlgzIIlg' “ON1 £083988,70 | £258.744,22 £7,07 €25.237,41 €269.789,27 | (5)
Mat. e pres. :
C.A101.14 | med.chirurgici | €206.742,51 | £206.583,56 £0,00 £158,95 €196.40538 | (5)
specialistici
Mat. e pres.
C.A.L01.21 | med.chirureici | €57.589,00 £57.382,82 £0,00 £206,18 € 54.709,55 3)
: specialistici
Dispositivi da
C.A.L01.27 | somm.prelievo| € 4.552,47 £2.267,38 £0,00 £2.285,00 €4.324,85 )
€ raccolta ’
Strurnentario
b -
C.A.L01.28 chirargico £1.184,00 £219,60 £0,00 £ 964,40 £1.124.80 (5)
Protesi
[ ol - -
CALOL30| opediche £7.625,00 £6.500,00 £0,00 £1.125,00 €7.243,75 (5)
_ Protesi per -
C.A.101.33 wrologia £13.117,50 €11.323,75 £0,00 £1.793,75 €12.461,63 (5)
Altribeni e
C.AL0L39 | prodotti £32.745,00 £27.423,16 £0,00 . £5321,84 €31.107,75 (5)
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Notal. 1l valore da riportare per I'anno 2015 sara dato dall’ordinato - 5% della somma

complessiva, in ottemperanza al D.L. 66/2014 convertito dalla L. 89 del 23 giugno 2014 che
prescrive la riduzione del 5% dell’importo residuo di ogni contratto stipulato.

S1 sottolinea che, il dato complessivo dell’ordl'nato pari a € 4.667.208,87, include a somma
di € 465.988,69, costo sostenuto per l’erogazione del I ciclo di terapia, (spesa che

inizialmente ricade su tale C.A.L per poi essere rendicontata nel flusso “F.

Nota2. Farmaci a rimborso file “T” e file “F”. Pur avendo prestato particolare attenzione ai

corrispettivi conti di costo, come pilt volte evidenziato purtroppo anche per quest’anno si &
registrato un incremento significativo rispetto all’anno precedente; hanno contribuito i
seguenti fattori: .
- Distribuzione diretta ai pazienti dell’intera “iriplice terapia” per la cura dell’Epatite C
(inibitori della proteasi da HCV + Ribavirina +Peg-Interferone), per la prescrizione dei
quali I’ Azienda & cenfro di riferimento regionale (centro HUB della rete regionale D.A.
11/4/2013, GURS n. 24). Il costo per i nuovi farmaci, a trattamento e per paziente & di
circa € 30.000.
A tal proposito, particolare attenzione va posta in sede di CE preventivo 2015, per la
problematica innescatasi per i nuovi farmaci di imminente immissione in commercio
(Sofosbuvir e Simeprevir), il cui costo al momento non & ben definito, e non éeno ancora
note le direttive regionali in merito alla modalitd di erogazione della terapia (se
territoriale o diretta tramite la farmacia dell’ospedale dove rimane il centro prescrittore,
e quindi in File F).
- Con decreto del 28 Marzo 2013 la U.O. di Medicina Interna & stata individuata “centro
di riferimento regionale per la prevenzione, diagnosi e cura delle malattic rare del
metabolismo”, questo ha comportato 1l trasferimento da altre Aziende, di pazienti affetti
da varie patologia quali il Morbo di Wilson e da Malattia di Gaucher (in trattamento con
“imiglucerasi” il cui costo mensile si aggira intorno a 120.000,00 euro).
Con decreto 8 Agoso 2013 la U.O. di Oculistica viene individuata tra i centri atorizzati
alla cura delle “maculopatie” e alla somministrazione di farmaci per via intravitreale in

regime di Day Service con conseguente ulteriore aggravio sul file “F™,
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- La U.0O. di Oncologia Medica viene individuata come “centro di riferimento regionale”
autorizzato alla prescrizione di farmaci di altissimo costo per il trattamento del cancro
metastatico della prostata ed il melanoma metastatico (immissione del nuovo farmaco
innovativo “Ipilimumab” — costo terapia per paziente circa 90.000,00 euro).

L’uso di nuovi farmaci nonché il reclutamento di nuovi pazienti ¢ prevedibile ed
ineludibile anche nel corse del 2615, in conseguenza di cid Pimporto per il file F e T,
da inserire nel BPE 2015 dovra essere quello dell’ordinato senza riduzioni.

Non & inoltre da escludere, sia per il vasto panorama di nuovi trattamenti terapeutici
innovativi ad altissimo costo in arrivo, che. per le estensioni a nuove indicazioni
" terapeutiche di farmaci gld In uso, si possa verificare un aumento della spesa.

Una migliore razionalizzazione delle risorse, potrebbe ottenersi con la condivisione di
percorsi ferapeutici, integrando tutfe le componenti impegnate nel management sanitario,
pur mantenendo le scelte secondo criteri metodologicamente ed eticamente affidabili éd
appropriate. .

Nota3. Per quanto concerne I’acquisto di “emoderivati”.si fa presente che quest’anno si &
registrato uno scostamento negativo per la diminuita disponibilitd di. plasmaderivati da
“conto lavoro” e al contestuale ricovero di pazienti affetti da “emofilia acquisita”
comportando un costo aggiuntivo della spesa anche come I ciclo di terapia (parte
dell’importo circa 60.000,00 euro transiteranno nel file F). Per i su citati motivi I’importo
non dovra essere diminuito per I’anno 2015. &

Nota 4. Per tutti gli altri conti di spesa il valore da riportare per I’anno 2015 sara dato dalla
somma complessiva dell’ordinato - 5% in ottemperanza al D.L. 66/2014 convertito dalla L.
89 del 23 giugno 2014 che prescﬂvé la riduzione del 5% dell’importo residuo di ogni
coniratto stipuiato.

Rimanendo a disposiziori‘e per ogni eventuale ulteriore chiarimento, si porgono cordiali

saluti.

Il Direttore della U.O. di Farmacia
"/ DoitssaC. DaSetd |_
S o, 0 A =8I
Ll G Y Y O
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Deliberazione nilidel A5.12 .20\ 1

Oggetto: ricognizione eccedenze del personale al 30/11/2014. Apphcézwne del D.A. n. 1794/09 in
materia di ricollocazione e mobilita del personale dipendente dél S.S.R. a segmto dei
processi di riorganizzazione di cui alla L.r. 5/09.

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
Propostanf{f del §2- V270 :

La presente deliberazione & composta da n.
facciate oltre il frontespizio” e gli estremi della
pubblicazione e della esecutiviti.

I Responsabile del Procedimento

Arez Economico Finanziaria

Autorizzazione spesa n.

1 Del

Conto Economico

NULLA OST4 in quanto conforme alle norme di
contabilita

11 Responsabile dell’ Area
Economico Finanziaria ad interim
Dott.ssa Duilia Martellueci

Al sensi della Legge 15/68 e deila Legge 241/90
attesta la regolaritd della procedura seguita e la

documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto

legalitd del presente atto, nonché 1’esistenza della

m :

11 Direttore Generale
Dott. Renato Li Donni

Nominato con D.P. R.S. n. 21 L/serv. 1/5.G. del 24.06.2014

Con 1’infervento, per il parere prescritto dali’art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99

del Direttore Amministrativo Dott, Roberto Colletti
¢ del Direttore Sanitario Dott. Luigi Apren

Svolge le funzioni di segretarjo verbalizzante

2R

-1-
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L, DIRETTORE GENERALE
Dott, Renato Li Donni

VISTO il D. Legs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive lIlOdIfIChC ed mtegrazmm operate dai
Decreti Legislativi 07.12.1993, n. 517 € 19.06.1999, n, 229;

VISTO D. Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517, recante “Disciplina dei rapporti fra il Servizio Sanitario
Naziorale ed Universita ”, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1999, n. 419;

VISTA la L. R. 14 aprile 2009, n. 5 pubblicata nella' GURS parte I n. 17 del 17.04.2009, con la
quale sono state stabilite le norme per il riordino del SSR, in conformitd ai principi
contenuti nel D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTI 1 vigenti Protocolli d’Intesa stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato defla Salute e
: le Universita di Catania, Messina e Palermo il 4 marzo 2010 e pubblicati nella GURS n.
13 del 19 marzo 2010;
VISTA _ la delibera n. 994 del 22.11.2010, con la quale e’ stato approvato I’atto aziendale e -

Iorganizzazione dipartimentale dell’A.O.U.P., in esecnzione del D.A. della Regione
Sicilia n. 02723/10 del 11.11.2010;

VISTI 1 CC.CC.N.N.LL. integrativi dell’08.06/2000 stipulati in data 10.02.2004 per il personale
- della Dirigenza Medico — Veterinaria ¢ per il personale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa che recano disposizioni in materia di mobilita

interna; -

VisTo © T’art. 18 del C.C.N.L. integrativo del Comparto Sanitd stipulato in data 20.09.2001 con le
modifiche éd integrazioni apportate dali’art. 3 del C.C.N.L. del 31.07.2009; ’

VISTO il comma 5-dell’art. 57 del C.C.N.L. del Comparto Universita quadnenmo normativo
2006 — 2009 del 16/10/2008;

VISTO Part. 33 del D. Lgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. rubricato “Eccedenze di personale e
mobilitd collettiva® i

VISTO ~ il D. A. n. 1147 del 15.06.2009 con cui sono state emanate le direttive relative alla
' Tideterminazione in-diminuzione delle dotazioni organiche per effetto del biocco parziale
del turn over imposto dal Piano di rientro, e, conseguentemente della rideterminazione dei

fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa;

VISTO - 1 D. A n. 01794/09 del 04/09/2009 dell’ Assessore Regionale per la Sanitd con il quale

sono state approvate le “Linee di indirizzo per la ricollocazione e per la mobilita del
personale a seguito dei processi di riorganizzazione di cui alla L. R. n. 5/2009”;

0.
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VISTO

VISTO
“VISTA

VISTA
PRESO ATTO

RILEVATO

VISTA

VISTO

VISTO |
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il D. A. n. 01868 del 22.07.2010, con il quale 1’Assessore Regionale deila Salute ha
approvato le “Linee di mdmzzo regionali per la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle Aziende sanitarie della Regione Siciliana™;

il D. A. n. 2322/11 del 16 novembre 2011 con il gquale & stato parzialmente modificato
1’Allegato 2 del citato decreto Assessoriale n. 1868/2010; .

la deliberazione n. 1336 del 22 dicembre 2011 con la-quale questa Azienda ha approvato
la propria dotazione organica;

la deliberazione n. 46 del 7 febbraio 2012 con la quale la ‘Giunta Regionale ai sensi
dell’art. 4 del D.P. Reg. n. 70/79 ba espresso parere posmvo snlla dotazmne organica di .
questa Azienda approvata con la deliberazione di cui sopra;

del D. A. n. 0315 del 22 febbraio 2012 con il quale, sulla scorta del parere vincolante di
cul sopra, 1’Assessorato regionale della Salute ha approvato la dotazione organica di
questa Azienda nel testo dell’atto deliberativo n. 1336/2011;

che le prescrizioni'del summenzionato D. A. n. 0315/12 prevedono:

- il rispetto del numero complessivo dei posti pari a n. 2075 unita e del tetto di spesa di
cui all’allegato 2 del D. A. n. 1868/10 e s.m.i. che costituiscono limite invalicabile ed
inderogabile;

- il blocco parzialedel turn-over per il profilo della dmgenza medica nella misura del

- 50%, fmo al raggiungimento dello standard massimo determinato dalle richiamate
linee di indirizzo regionali; :

l’osservanza del valore massimo fissato dai predetti standard in misura pari a n. 159 unita

per il profilo professionale degli operatori socio-sanitari;

Ia delibera n. 1197 del 31/10/2012 con la quale questa Azienda ha approvato apposita
regolamentazione aziendale in merito alle procedure di ricollocazione e mobilitd a
seguito di fiorganizzazione aziendale del personale del Comparto, della Dirigenza

Medico-Veterinaria e del personale della I)lngenza Sanitaria, Profcsszonale, Tecnica ed
Ammm:strauva

Part. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183 rubricato “Disposizioni in tema di mobilita e
collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici” il quale ha introdotto modifiche
all’istituto del collocamento in dxspomb:hta dei d1pendent1 pubblici nell’intento di

rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed esercizio dei compiti 1st1wz1onal1 delle
singole Amministrazioni; '

" il comma 1 del succitato art. 16 il quale recita: “.....omissis...... Le pubbliche

amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rileviio comunque eccedenze di
personale, in relazioni alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale.....omissis ,.sono tenute ad osservare le procedure previste

dal presente articolo dandone zmmedzata comunicazione al Dipartimento della funzmne
pubblica”;
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CONSIDERATO che il comma 2 del succitato art. 16 prevede che le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni

o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita deghi
attj postl in essere;

VISTA la nota prot. n. 10395 del 07/02/2012 dell’ Assessorato Regionale della Salute avente ad
) oggetto: “Applicazione del D.A. 1794/09 in materia di ricollocazione e mobilita del

pe;sonale dipendente del S.S.R. a seguito dei processi di norganzzzazzone di cui alla L.
R. 05/09;

VISTO il comma 8 dell’art. 1 della L. 8 novembre 2012 n, 189 introdotto in sede di conversione
- del D. L. 13 settembre 2012 o 158 (c.d. decreto Balduzzi), il quale prevede che “per
comprovate esigenze di riorganizzazione della rvete assistenziale, anche connesse a
quanto disposto dall'articolo 15 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le regioni possono attuare, ai sensi
dell'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previo confronto con le
organizzazioni sindacali firmaiarie dei contratti collettivi nazionali di.lavoro, processi di
mobilita’ del personale dipendente dalle aziende samitarie con ricollocazione del
medesimo personale presso altre aziende sanitarie della regione situate anche al di fuori
dell'ambito provinciale, previo accertamento delle situazioni di eccedenza ovvero di
disponibilita’ di posti per effetto della predetta. viorganizzazione da parte délle aziende
sanitarie. Le aziende sanitarie non possono procedere alla copertura di eventuali posti
vacanti o carenze di organico, prima del completamento dei procedimenti di
ricollocazione del personale di cui al presente comma™;

VISTA Ia nota prot. n. 84514 del 21/11/212 dell’Assessorato Regionale della Salute avente ad
oggetto: “D. L. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. 189/2012 recante
“Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pit: alto livello
di tutela della salute™™ con la quale & stato ribadito che nell’ambito del processo di
riorganizzazione della rete assistenziale, le aziende sanitarie regionali mon possono
procedere ad assunzioni a tempo determinato di personale per la copertura di posti
vacanti nella attuale dotazione organica aziendale, senza prima aver definito le procedure
di ricollocazione delle éventuali eccedenze ricorrendo all’uopo allo -strumento della
mobilitd del personale ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.-165/2001 e s.m.i., anche al di
fuori dell’ambito provinciale e previa intesa con le 00.SS. di riferimento;

PRESO ATTO - che la nota dell’Assessorato Regionale della Salute di cui al punto precedente impone
altresi alle Aziende Sanitarie il divieto di procedere alla copertura dei posti vacanti od a
carenze di organico, fino alla definizione del processo di riorganizzazione della rete
ospedaliera, da attuarsi sulla base delle indicazioni che saranno fornite dallo stesso
Assessorato ai sensi del Decreto legge n. 95/2012 nel testo convertito;

VISTA - la nota prot. n. 15129/A0UP del 23/12/2013 con la quale viene trasmessa all’ Assessorato
‘Regionale della Salute “Dipartimento per la pianificazione Strategica™, la Delibera
Aziendale n. 1046 del 11/12/2013 avente ad -oggetto la ricognizione eccedenze del
personale al 31 ottobre 2013, dalla quale si evince che gli esuberi si limitano a poche
unita di personale afferenti ad uno sparuto numero di discipline; -




VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO .
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la nota Prot./Servizio 1/ n. 17988 del 26/02/2014 con la quale I’ Assessorato Regionale
della Salute  riscontra la sopra citata nota prot. n. 15129 del 23 dicembre 2013

- OMISSIS......... Al rignardo, ~ tenuto conto del prospettato e graduale processo
di riassorbimento e del suo carattere residuale, sene  autorizza il mantenimento extra —
ordinem per un ulteriore periodo di dodici mesi, ferma restando Pintangibilita del tetto di
spesa per il personale assegnato a codesta Azienda Ospedaliera Universitaria, = fatti salvi
comunque gli ‘eveniuali provvedimenti che saranno emanati in conseguenza
dell’imminente riordino della rete ospedaliera;

la circolare Prot./Servizio 1/ n. 80985 del 22/10/2014 dell’Assessorato Regionale della
Salute avente ad oggetto: “Applicazione del D.A. 1794/09 in materia di ricollocazione e
mobilita del personalé dipendente del S.s.r, a seguito dei processi di riorganizzazione di
cui alla L.R. 05/2009. Richiesta dati;

che al 30/11/2014 questa A.O.U.P. ha provveduto ad effettnare una ricognizione della
dotazione organica dalla quale emerge la situazione qui di seguito riportata:

per il ruolo amministrativo non si rilevano esuberi di personale;

2. per il ruolo professionale non si rilevanoc esuberi di personale;

3. per il ruolo sanitario comparto non si rilevano esuberi di personale;

4. per il ruolo tecnico non si rilevano esuberi, tranne che per i Dirigenti Tecnici
cosiddetti “atipici” i quali, come noto, sono considerati un conmtingente ad
esaurimento’ e attualmente utilizzato nello svolgimento di attivitd in .ambito
sanitario, per le quali emerge una significativa carenza;
per la Dirigenza Medica si rilevano éccedenze solo in alcune discipline:

¢ nella disciplina di Ostetricia e Ginecologia un esubero di 1,2 unitd (n. 1 wnitd in
esonero dal servizio ai sensi dell’art. 72 ¢. 1 L. 133/2008);

* nella disciplina-di Dermatologia si rileva un esubero di 1,4 unita;

Per le altre discipline continua il permanere di carenze (Anestesia e Rianimazione,
Medicina e -Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Cardiochirurgia, Neurochirurgia,
Cardiologia); per quanto concerne la Medicina Internz e la Chirurgia Generale- le
eccedenze compensano le carenze, che prevalgono;

.6. per la Dirigenza Sanitaria a fronte di una carenza complessiva di 14,8 unit si &
rilevata una eccedenza di n. 2,2 Dirigenti Biologi;

oy
.

che nel ruolo sanitario comparto vi ¢ del personale con un firll-time. eqmvalent paria 0 7:

Tecnico di Neurofisiopatologia 1 peso paria 0,7 0,7
Ostetrica 16 peso paria 0,7 11,2
Fisioterapista 6 peso pari a €,7 4,2
Tecnico di Radiologia ©  8pesoparia0,7 5,6
13 pesoparial (13
Tecnico di Laboratorio 9 peso pari a 0,7 6,3
11 peso pari 1 11

di determinare le eccedenze al 30 novembre 2014 del personale del Comparto, della
Dirigenza Medica e del personale della Dirigenza Sanitaria ¢ Tecnica di questa Azienda
come da allegati A e B facenti parte integrante della presente deliberazione;
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PRESO ATTO che alla data odierna si evidenzia un riassorbimento graduale delle eccedenze ricognite
‘ con I'atto deliberativo n.- 1046 del 11/12/2013 e che per quanto attiene alle eccedenze
ancora residuali, queste possono essere ricomprese nella pid ampia autorizzazione

~ assessoriale, espressa con la succitata nota prot. n. 17988 del 26/02/2014.

per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti:
DELIBERA

*  didare atto che nel ruolo sanitario comparto vi ¢ del personale con un full-time equivalent pari a 0,7

Tecnico di Neurofisiopatologia 1 peso pari a 0,7 0,7
Ostetrica 16 pesoparia 0,7 . 11,2
Fisioterapista 6 peso pari a 0,7 - 42
Tecnico di Radiologia - 8pesoparia,7 56 .
' 13 pesoparial 13 ’
Tecnico di Laboratorio 9 peso paria 0,7 T .63
11 peso pari 1 11

 di determinare le .eccedenze al 30 novembre 2014 del personale del Comparto, della Dirigenza
Medica e del personale della Dirigenza Sanitaria e Tecnica di questa Azienda come da allegati A e
B facenti parte integrante della presente deliberazione;

* di dare atto che le eccedenze del personale, cosi come ricognite con I’atto. deliberativo n., 1046 del

11/12/2013 sono in graduale nassorb:mento in considerazione delle cessazioni di personale
dell’anno 2015; : :

¢ di chiedere conferma all’Assessorato della Salute che le eccedenze residuali alla data odierna

vengono ricomprese nella pit ampia autorizzazione assessoriale, espressa con la succitata nota prot.
n. 17988 del 26/02/2014;

e per Peffetto, di trasmetteré la presente deliberazione all’ Assessorato Regionale della Salﬁte;

e di dare mandato all’Ufficio Relazioni Sindacali di trasmettere la presente Deliberazione alle
- 00.88. del Comparto e della Dirigenza ai fini dell’informazione preventiva,

e direnderela presente Deliberazione immediatamente esecutiva.



-

EEAN . .
iz mmAzienda Ospedaliera Uni i azio
B Paiirion Foss Siacuvershara Dotazione Organica Allegato “A”
3 di Palermo personale in servizio
Profilo Professionale | i servizio I Dotas
al 30 nov. | ‘7€M OIGZIONE | () onza | Eccedenza| Car/Ece.
Equiv. | Organica
2014
Amministrativi del Comparto
Assist, Amministrativo 0 2 2
Coad. Amm. 0 8 8
Coad. Amm. Esperto 0 0 0
Collab, Amm. -15 0 -15
Collab. Amm. Esperto 0 3 3
Commesso -4 0 -4
Amministrativi del Comparto -19 13 -6
Dirigenti Amministrativi
Dir. Ammin, ol : r -
Dirigenti Amministrativi 6 6 13 -7 -7
Ruolo Amministrativo 195 195 208 26 13 -13{
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¥{1353 Policlintco Paolo Giaccone Dotazione .Organ.w‘a Allegato “A”
3 dl Palermo personale in servizio
Profilo Professionale In servizio

Inserv. |Dotazione
al 30 nov. Equiv. Organica
2014 - 18

Carenza |Eccedenzal Car/Ece.

Professionali del Comparto

Assist. Tecnico Geometra

-5 0 -5
Collab. Prof. Esp. Ing. Informatico -1 0 -1
Collab. Prof. Esp. Ingegnere -3 0 -3
Collab. Prof. Esp. Ingegnere Clinico ‘ -3 0 -3
Professionali del Comparto -12 0‘ -12
Dirigenti Professionali
Dir. Ingegnere -4 OI - -4
Dir. Prof. Avvocato -2 0 -2
Dirigenti Professionali -6 i -6
Ruolo Professionale -18 0 -18




)
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ARG i i Coec personcle n s Allegato “A”
Profilo Prc_)fessionale In servizio Inser
al 30 nov. Equiv, Car/Ecc.
2014 .
Sanitari del Comparto
Assist. Sociale 0 -2
Audiometrista 0 2,1
Audioprotesista 0 -14
Biotecnologo 0 2,1
Coordinatore attiv. Inferm. e Ost. 2 2
Dietista 0 -4.2!
Fisioterapista 0 -7,7
Inf. Generico 4 4
Inf. Prof, ) of -160,8
Logopedista . 0 42
Musicoterapista 0 -1
Ortottista ' 0 42
Ostetrica 0 -5,6
Tecnico d. neuropsicomotr. dell'etd evolutiva 0 -4,2
Tecnico d. Prevenz. Biom. e d. Salute 0 -4,2
Tecnico d. riabil. Psichiatrica 0 -4,2)
Tecnico di Laboratorio 0 22,6
Tecnico di Neurofisiopatologia 0 -2,8
Tecnico di Radiologia 0 24,1
| Tecnico Iperbarico 0 -5
Teenico Perfusionista 0 -6
Vigilatrice d'Infanzia P b 3 4 4
Sanitari del Comparto 678 666 10 -2584
Dirigenti Sanitari
Dir. Biologo 2,2
Dir. Chimico 0 -4
Dir. delle Prof. San. della Riabilitazione 0 2
Dir. delle Prof. San, lgienista Mentale 0 -1
Dir. delle Prof. San, Infermiere/Ostetrico 0 2
Dir. delle Prof. Tecnico-Sanitarie 0] -2
Dir. Farmacista | 0 -3
Dir. Psicologo 0 -3
Dirigenti Sanitari -14.8

_I_“OTALE Ruolo Sanitario
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Dotazione Organica

I Patomme oto Giaccone personale in servizio Allegato “A”
Profilo Professionale . In servizio .
' ¢ al 30 nov. E::: %:;a;;?:; Carenza |Eccedenza| Car/Ecc.
2014
Tecnici del Comparto
Addetto Stampa 2 0 -2 ’
Assist. Tecnico -2 0 -2
Assist. Tecnico addetto agli impianti -8 0 -8
Assist. Tecnico di laboratoric 0 11 11
Assist. Tecnico Elab. Dati 0 0 0
Assist. Tecnico Geometra -2 0| -2
Assist. Tecnico Magazzinier; 0 0 0
Ausiliario 0 2 2
Centralinista -1 0 -1
Collab. Tecn. Bioinformatico -1 0 -1
Collab. Tecn. Elaborazione dati -14 0 -14
Collab. Tecn. Esp. Elab. Dati 0 0 0
Collab. Tecn. Laar. in Psicologia -1 0 -1
Collab. Tecn. Prof. Esp. -1 0 -1
Collab. Tecn. Prof. Esp. addetto agli impianti 0 0 0
0.8.8, -39 0 -39
O.T.A. 0 40 40
Operatore Tecn. 0 29 29
Operatore Teen. Magazziniere -4 0 -4
Operatore Tecn. Portiere -53 0 -53
Operatore Tecn. spec. 4 5 _ 2 0| 2
Tecnici del Comparto 309, 300] 348 -130 82 -48
Dirigenti Tecnici
Dir. Tecnico 0 12 12
Dir. Tecnico di Labor. 0 18 18
Dir. Tecnico di Radiol. 0} 10 10
Dir. Tecnico Elab. Dati 0 13 13
Dir. Tecnico Fisiot. 0 5 5
Dir. Tecnico Sociologo 0 0 0
!jir. Tecnico Statistico -1 0| -1
Dirigenti Tecnici 0 57 57
TOTALE Ruolo Tecrnico -130] 139 9
TOTALI AZIENDA 1324 12026 15873 4594 1642 2052

¢







DOTAZIUNE URGANICA™
ZNEE ) .
FZ1arall Azienda Ospedaliera Universitaria

A.O0.UP.
" {22 Policlinico Paclo Giaccone al 30 novembre 2014 Allegato “B”
- IR di Palermo
Denominazione Polazione | Dotazione | 2% | carenza | E2°29872) Carrece.
(teste) arganica Tl a
00.00.0 Direzione Strategica ¢ Unita di
Staff
Azienda
]Direzione Strategica e Unita di Staff della | ,
00.00.0 |Direz. -1 0 -1
u.0.C.
00.00.1 [Coordinamento Unita di Staff ] 0 2 2
5 -1 2 1
00.81.0 | Dipartimento Materno Infantile
u.0.C.
11.01.0 |Chirurgia Pediatrica 0 0 0
Ostetricia e Ginecologia & Fisiop. Ripr.
37.01.0 {Umana 0 1.2 1.2
62.01.0 [Neonatologia con Utin ¢ Nido -3 0 -3
- 0.0.8. dipartimentali
Gestione organizzativa del Complesso
00.81.1 |Operatorio 0 0 0
33.01.0 |Neuropsichiatria infantile v R 70{4 -1,2 0 -1.2
‘ o 48] - 404 -4,2 1,2 3
o0.52.0 | DipaTtimento di Diagnostica di AR S
Laboratorio
Risorse del Dipartimenio
00.82.0 |Dip. Diagnostica di Laboratorio 0] 1,2 1,2]
U.0.C.
03.01.0 |Anatomia e Istologia Patologica 2.4 0 2.4
20.03.0 |Medicina Trasfusionale 2 0 2
Analisi di Microbiologia Virologia e
81.01.0 |Parassitologia -1,8 0 -1,8
82.01.0 |CORELAB 2,8 0 2,8
82.02.0 |CLADIBIOR 3.4 0 -3,4
1.0.8. dipartimentali .
Gestione unitaria punti prelievo, magazz.
00.82.1 |reattivi e trasporti 0,6 0,6
' 1,8 -10,6
00.84.0 Dipartimento di Emergenza
Urgenza e Neuroscienze
- U.0.C.
26.12.0 |Medicina d'Urgenza ¢ P.S. 7 0 -7
30.02.0 [Neurochinurgia -4 0
32.01.0 |Neurologia e Neurofisiopatologia 0,8 0 -0.8
40.01.0 |Psichiatria -3,8 0 -3,6
Anestesia e Rianimazione con terapia
49.01.0 tintensiva -14,8 0 -14,8
U.0.8. dipartimentali
32,020 [Neurologia e patologie cognitive -1,8 a -1,8
32 0 .32
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DOTAZIONE ORGANICA

al 30 novembre 2014

Allegato “B”| -

Denominazione carenza Car/Ecc.
Dipartimento Di Chirugia
00.85.0 |Generale, d'urgenza e dei
Trapianti d'organo
U.0.C.
07.01.0 |Cardiochirurgia -5,6 *5,6
09.01.0_|Chinrgia Generale d'Urgenza -3,4 -34
09.05.0 |Chirurgia Generale ad Indirizzo Toracico 1 -1
14.01.0 |Chirurgia Vascolare -0,2 0,2
U.0.S. dipartimentali
09.10.0 |Chirurgia Generale e Mininvasiva -0.6
" [Chirurgia degli accessi vascolari e gestione
09.11.0 |dell'uremico 0 24
0 -13,2!
00.86.0 Dipartimento delle Patologie
Emergenti
U.0.C.
21010 |Lungodegenza e Geriatria 2,6 2,6
Malattic Infettive e Centro di Riferimento
24.01.0 |Regionale AIDS -0,6] 0.6
26.02.0 |Medicina Interna -3,6! -3,6
52.01.0 |Dermatologia 0 1.4
.0.5. dipartimentali
26.09.0 |Medicina Interna e disliﬂdenﬁe‘jggneﬁche 0 1
-6.8 -4,4
00.37.0 | Dipartimento di Oncologia
C.0.C.
Chirurgia Generale ad Indirizzo
09.07.0 |Oncologico 0 1.8
12.01.0 |Chirurgia Plastica e ricostruttiva | -7 -7
Ematologia con Trapianto di Midollo |
18.01.0 |Osseo -0,6 0,6
64.02.0 |Oncologia Medica 2,8 238
-10, -8,6
00.88.0 | Dipartimento di Medicina Interna, Malattie Cardiovascolari ¢ Renali
. U.0.C.
08.01.0 |Cardiologia I 2,4 0 24
26.04.0 |Medicina Interna ed Ipertensione -1 0 -1
26.05.0 |Medicina Clinica e Respiratoria -4,6 0 4,6
43.01.0 |Urologia con Litotripsia Extracorporea -2,6 0 -2,
50.01.0_|Cardiologia I con Emodinamica -8 0 -8
U.0.8. dipartimentali )
05.01.0 Angiologia -1,6 -1,6
29.01.0 |Nefrologia 2 2
54.01.0 |Tecniche Dialitiche 0 04
) 22,2 -21,8







ZnEN - DOTAZIONE ORGANICA
=i gpuj Azienda Ospedaliera Universifaria AO.UP, Allegato “B”
i3 Policfinico Paolo Giaccone al 30 novembre 2614
“af di Palermo
Dotazione] Dotazion Posti‘ Posti .
00890 | Dipartimento delle Chirurgie Speciali | organica | € copertt { ooy | ESUbER Car/Ece.
{teste) |organica| (T 1)
U.0.C,
34.01.0 |Oculistica -2 0 2
35.010 |Odontostomatologia 0 0 0
36.01.0 |Ortopedia e Traumatologia -4,2 0 4,2
38.01.0 |Otorinolaringoiatria -13 0 -1.8
56.01.0 |Riabilitazione 06 -4 0 -4
56) 432 312 -12 of -12
00.90.0 | Dipartimento Biomedico di Medicina Inferna ¢ Specialistica
U.0.C.
05.02.0 [Medicina Vascolare -2,6 0 -2,6)
19.01.0 |Endocrinologia e Malattie Metaboliche C-1,2 0 -1,2
26.01.0 |Medicina Interna e Cardioangiologia 3.8 0 -3.6
58.01.0 |Gastroenterologia ed Epatologia 0,6 0! -0,6
71.01.0 |Reumatologia 0,6 0 -0,6
U.0.8. dipartimentali
61.01.0 |Diagnostica Clinica Radioisotopica 0 ! !
- 41 31,8 242 86 1 7.6
00.91.0 | Dipartimento di Scienze Radiologiche : '
1.0.C.
69.01.0 |Diagnostica per Immagini 0,4 0 -0.4
69.02.0 |Poli decentrati di Radiologia -11,8 0 -11,8
70.01.0 |Radioterapia e Medicina Nucleare -7,6 0 -7.6
1.0.S. dipartimentali
69.03.0 |Senologia | -2 0 -2
. 49 46,6] 248 -21.8 o -21,8
00.92.0 | Dipartimento dei Servizi Centrali d'Ospedale
U.0.C. )
2701.0 jMedicina Legale 0,4 0 -0,4
Epidemiologia clinica con Registro
80.02.0 {Tumori Prov ol 0 0
85.02.0 |Direzione Sanitaria di Presidio -1,6 0 -1,6
86.01.0 |Farmacologia Clinica 0 i 1
1.0.5S. dipartimentali
00.09.0 |Programmazione ¢ Conirolio 0 0 0
- -2 1 -1
TN COMANDO PRESSO ALITRE AMMINISTRAZIONI
Denominaziene Dotazione| Dotazion | Posti | o.e4
organica e coperti vacantl Esuberi | Car/Ecc.
{teste} | organica (T _
| 0 o 24 o 24 24
Totale AZIENDA 593 488,20 353,2] -146.6 11,6 -135

NZ
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1l Direttore Ammmlstratlvo

IZEX Azienda Ospedahera Universitaria 4@
i &= Policlinico Paolo Giaccone ;

LR ]

I Direttoref|Sanitario

ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’art.8 della 1.412 del 1991 & divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
i Responsabile

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’art.8 della 1.412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 7.

Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’art.28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n.2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art.53 comma 7.

[-]

La presente deliberazione é composta da n.

Il sottoscritto dichiara che la presente dehberazwne
copia conforme all’originale, & stata pubblicata
all’Albo  dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico, ai sensi e per gli effetti della L.R. n.
30/93 art.33 comma 2, a decorrere
dal 4512 2o\l

e fino al 42.04. . Co4dS

Ufficio eliberativi

La presente Delibera & stata registrata nell’apposito
registro del Collegio Sindacale

Ufficio liberativi

Jacciate

NOTE:
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Deliberazione n. <4l del 2.2 2O\

OGGETTO: Modifica scadenza di n. 150 contratii a tempo pieno e determinato, con
decorrenza dal 01/01/2015 al 30/06/2015 di personale appartenente alla
categoria “C” posizione economica CH profilo di Coliaboratore Sanitario
Infermiere Professionale, equiparato ai sensi dell'art. 31 del DPR 761/79 alla
corrispondente qualifica sanitaria, categoria “D" del CCNL Comparto Sanita,

fascia VIl ai sensi dellart. 28 comma 1 del CCNL del Comparto Universitario
2002/2005 del 27/01/2005,

Area Gestione delle Risorse Umane

Area Economico Finanziaria

Proposta N. G:E é _del 44!1& Z 2} zz | Autorizzazione spesan.
La presente deliberazione & compokta dd N. 18 :

pagine compreso il frontespizio e gli estremi della | Del

pubblicazione e della esecutivita. : ‘
Conto Economico
0 Respo@b e del Procedimento
' . Signo Silvia Guerrera : NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
o . contabilita
: AN "~ 111 Responsabile dell’Area
Il Responsabile deflrl} Area

3

Défioressé Duilia Marte
U
B K o

e‘\‘\
\J

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R._-‘!10191. il sottoscriito

~

attesta )
la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché 'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenutesposti. ”

. , i i ;]
IL RESPONSABILE DELL’AREA PROPONENTEfD'SEtoréé;sr’g D\ujl ! riﬁllucci
11 Direttore Generale nominato con Decreto del Presidérie della Regionéi_&ficiliah&( n. 211/14 del
24/06/2014 ' i
Dott. Renato Li Donni '

|
Con I'intervento, per Il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92,-cosi come modificato dal D.L.vo
n.517/83 e dal D, Lvo 229/99 .
del Direttore Amministrativo dott. Roberto Colletti
e del Direttore Sanitario dott. Luigi Aprea

Direzione Generale A.O.U.P. “Paclo Giaccone” via del Vespro 129 —80127 Palermo Tel. 091 8555215 fax 091 6555618 — P.|. 05841790826
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Deliberazione n. 44L2  del 22.12. 2014

VISTO

VISTA
VISTO

VYISTO .

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. RENATO LI DONNI

I’atto aziendale approvaté con delibera n. 994 del 22/11/2010 e ss.mm.ii.;

la dotazione orgamca definitivamente approvata con D.A. 315 del 22/02/2012
l’art 36 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

| decreto legislativo n. 368/2001 e 5. m. 1., € in partlcolare-l’art. 5 comma 3
riguardante la continuita dei rapporti di lavoro a termine; -

la L. 8 novembre 2012, n. 189 di conversione, con modificazioni, del D.L. 13
settembre 2012, n. 158 (c.d. Decreto Balduzzi), recante “Disposizioni urgenti

per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pin alto livello di tutela
della salute”, che ha introdotto novitd significative in merito all’applicabilits,

. agli Enti del. S S.N., del D. Lgs. 368/2001. In parncolare il comma 5 dell’art. 4

della L. 189/2012 recita testualmente: “Dopo il comma 4 -bis dell articolo 10
del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive modificazioni, é
inserito il seguente: “4 -ter . Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano,
per il Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regime delle

_assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i contratfi a -

tempo_determinato del personale sanitario del medesimo Servizio sanitario
nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli
essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma
non costituisce nuova assunzione. In ogni caso nom trova® applicazione
l'articolo 5, comma 4 —bis”. Coerentemente 1’ Assessorato Salute con propria
nota prot. 1. "84514 del 21/11/2012, ribadisce che “sono esclusi
dall’applicazione del D.L. sopra citato i contratti-a tempo determinato del
personale sanitario del S.S.N., ivi compresi quellz dei dirigenti;.

Pulteriore nota prot. n. 49810 del 11/06/2013 delI’Assessorato Regionale della
Salute di conferma della precedente posizione, ovvero che il personale
sanitario del SSN & sotfratto ail’applicazione del D. Lgs 368/2001, con

_ precisazioni, nell’ottica di garantire la costante erogazione del servizi
?

assistenziali, rignardo la proroga dei contratti a tempo determinato, nei-termini
che non costituisce nuova asstnzione e, in ogni caso, non trova applicazione il
comma 4 bis dell’art. 5 del D. Lgs. 368/2001 sopra menzionato, vale a dire la
trasformazione del rapporto da tempo determinato a tempo indeterminato;
che questa A.O.U.P. presenta una specifica sitnazione strutturale del personale
sanitario non dirigente in quanto i rapporti a tempo determinato sono in numero
rilevante e costituiscono presupposto insostituibile per assicurare la
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funzionalitd delle UU.OO. assistenziali ei L.E.A.;

TENUTO CONTO del processo di riorganizzazione delle UU.OO. assistenziali in attuazione del
D.L. 158/2012 ¢ in attesa dell’assunzione del personale a tempo indeterminato
a seguito della rimodulazione della dotazione organica dell’A.O.U.P.,
conseguente alla riorganizzazione della rete ospedaliera;

VISTO I’avviso pubblico pubblicato sulla GURS n. 5 del 30/04/2010 modificato con il
successivo bando pubblicato sulla GURS n. 16 del 26/11/2010, riguardante la
formazione di una graduatoria per 1’assunzione di personale con contratto a
tempo determinato, defla durata di anni uno, eventualmente prorogabile, nel
limite massimo previsto dall’art. 19, comma 6 del C.C.N.L. Universitd 1998-
2001, cosi come modificato dall’art. 6 cormma 5 del -C.C.N.L. Universita 2002
- 2005, da inquadrarsi nella fascia VII - di cui all’art. 28 del nominato
contratto, categoria “C” posizione economica “Cl”, profilo assistente socio
sanitario (Infermiere Professionale) — Cat. “D”, Contratto Collettivo Nazionale
del Servizio Sanitario Nazionale. Al personale assunto sard attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Comparto Universita — Quadriennio Normativo
2006/2009 — Biennio Economico 2008/2009 - ¢ dalle wgenu disposizioni di
legge;

VISTA Ia delibera n. 32 del 14/01/2011 di approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice incaricata dell’espletamento del concorso indicato al precedente
capoverso dalla quale si evince che detta graduatoria pud essere utilizzata a

giudizio dell’ Amministrazione per far fronte alle esigenze funzionali delle
strutture interessate;

VISTA la delibera n. 423 del 06/05/2011 di approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice incaricata dell’espletamento del concorso indicato al precedente
capoverso dalla quale si evince che detta graduatoria & stata modificata in
ragione delle nuove valutazioni dopo che la stessa Commissione ha esaminato

41 1stanze pervenute entro il 15/02/2011, termine ultimo per la presentazione di
eventuali Ticorsi;

PRESO ATFO chen. 159 contratti di lavoro a tempo pieno e determinato di cui trattasi sono in
scadenza il 31/12/2014;

- VISTA ' la nota prot. n. 398/14 del 03/12/2014 con la quale il Dott. G. Cina
Responsabile pro tempore dell’Unitda di Staff delle Professioni Sanitarie -
Infermieristiche ed Ostetriche chiede, in riferimento alla Dotazione
Infermieristica, il mantenimento in servizio di n. 159 contrattualmzazwm di
personale infermieristico in scadenza al 31 Dicembre 2014;

TENUTO CONTO della carenza di personale appartenente alla categoria “C” pos121one economica
“C/1” del CCNL del Comparto Universitario 2002/2005 del 27.01.2005 profilo
di Collaboratore Socio Sanitario (Infermiere), equiparato ai sensi dell’art. 31 -
del DPR 761/79 alla comrispondente qualifica sanitaria categoria “D” del CCNL

- Comparto Sanita, di fascia VIII ai sensi dell’art. 28 comma-1 del su citato -
CCNL;
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TENUTO CONTO aliresi della riorganizzazione della rete ospedaliera che prevede una
contrazione dei posti letto per alcune UU.QO. dell’A.O.U.P;

TENUTO CONTO che I’A.O.U.P & chiamata, inoltre, ad elaborare un piano di rientro 2015/2017,
in fase di valutazione, attraverso manovre dirette al contenimento dei costi,
alla migliore riorganizzazione possibile delle risorse umane e strutturali, alla
erogazione dell’attivita sanitaria in termini di efficacia, efficienza ed equitd;

CONSIDERATO  che per quanto cspresso nei precedenti capoversi, si ritiene opportuno-
procedere alla contrazione del suddetto personale infermieristico in scadenza
al 31.12.2014, passando da 159 unita a 150 unita;

TENUTO CONTO anche dell’economie di costo derivanti dalle cessazioni del -personale
dipendente avvenute nel 2014 e previste nel corso dell’anno 2015;

VISTO il comma 71 dell’art. 2 della legge 23.12.2009 n. 191 che stabilisce che gli
enti del SSN sono tenuti ad adottare le misure necessarie a garantire che le
spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni
¢ dell’lrap non superino per ciascuno degli amnmi 2010, 2011 e 2012 il
corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1,4%, prescrizione

confermata per il triennio 2013-2015 dall’art. 15 comma 21 della legge
95/2012;

ACCERTATO che per ’anno 2014 I’ AOUP ha rispettato il limite di spesa predetto;
VISTO- il verbale di negoziazione e assegnazione delle risorse finanziarie del Fondo
Samitario Regionale dell’anno 2014 e dei correlati obiettivi economici, redatto -
il giorno 2 settembre 2014 presso I’ Assessorato della Salute, Dipartimento per
la Pianificazione Strategica, dal quale si evince che la previsione della spesa
del personale per I’anno 2014 ammonta ad € 101.873.000,00;

PRESO ATTO dell’attestazione con assunzione di responsabilitid della Direzione Strategica
Aziendale, sull’effettiva e imprescindibile necessita del ricorso agli incarichi a
tempo determinato oggetto della presente deliberazione, per assicurare il
mantenimento dei LEA e la continuita ed efficienza nell’erogazione di servizi
sanitari, prestata con la firma del presente atto;

PRESO ATTO che la nuova graduatoria in esecuzione del bando pubblicato sulla GURI n. 90
del 15/11/2013 non ¢& stata definita, in quanto le domande pervenute sono n.
2956, con una procedura concorsuale che ha richiesto piti tempo del previsto;

*

RITENUTO per quanto sopra espresso di modificare la data di scadenza, allineandola al -
30/06/2015 (come da nota assessoriale n. 51465 del 24/06/2014) di n. 150
contratti a tempo pieno e determinato, aftenendosi all’ordine della graduatoria
approvata con delibera n. 423 del 06/05/2011, al personale infermieristico
riportato nello schema seguente:
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N. .
_prog. |  Cogrome e nome Scadenza contratto
1 Abate Carmela 30/06/2015
2 | Abbate Adriana 30/06/2015
3 | Abbate Francesca 30/06/2015
4 ;ﬁ&ccardi Daniela 30/06/201 5
5 Acqt—listo Letizia 30/06/2015
6 | Agrd Maria Rosaria 30/06/2015
7 Ajello Francesca 30/06/2015
8 Alario Antonia 30/06/2015
9 | Alongi Annalisa 30/06/2015
10 | Amato Endrio E. Cosma 30/06/2015
11 | Anello Filippo 30/06/2015
12 Arcieri Daniela 30/06/2015
13 Argentano Salvatore 30/06/20 15
14 | Azzarello Daniela 30/06/2015
15 | Bandi Giovamni 30/06/2015
16 | Bascio Filippo 30/06/2015
17 |Battaglia Maria 30/06/2015
18 | Bisceglia Rosa 30/06/2015
19 |Bonaccorso Lﬁciano 30/ 96/ 2015
20 |Bosco Antonine 30/06/2015
21 |Brunelli Rita 30/06/2015
22 {Bua Anna 30/06/2015
23 __ | Butta Angela 30/06/2015
24 | Caceiatore Antonella 30/06/2015
25 | Calabrese Fabio 30/06/2015
26 | Caleca Alessandra 30/06/2015
27 _| Caltabellotta Eugenia 30/06/2015
28 | Canto Daniela 30/06/2015
29 | Cardinale Antonina 30/06/2015
30 | Casisa Giovanna 30/06/2015

Direzione Generale A.O.U.P. *Paolo Glaccone* via del Vespro- 129 — 90127 Palermo Tel, 091 6555215 fax 091 6555619 — P.1. 05841700826




Azienda Ospedaliera Universitaria
oliclinico Paolo Giaccone

i Palermo |
DIREZIONE GENERALE
31  |Castelli Liboria Maria 30/06/2015
32 | Catalano Eivira 30/06/2015
33 [Ciaramelia Maria E. 30/06/2015
34 | Compagno Angela Pamela 30/06/2015
35 | Compilato Fabio 30/06/2015
36 | Coniglio Filippo 30/06/2015
37 | Costa Emiliano 30/06/2015
38 |Costanza Francesca 30/06/2015
39 Crimi Angela Maria 30/06/2015
40 | Curatolo Giovanna 30/06/2015
41 | Damiani Angela 30/06/2015
42 _ |D'Amico Francesca 30/06/2015
43 | Di Buono Lucia Domenica 30/06/2015
44 |Di Gastano Anna Gloria 30/06/2015
45 | Di Gangi Santina Anna 30/06/2015
46 | Di Lorenzo G.ppe (79) 30/06/2015
47 | Di Lorenzo G.ppe (80) 30/062015
48  {Di Maria Daniele 30/06/2015
49 | DiPasquale Annarita 30/06/2015
50 |DiPrima Valentina 30/06/2015
51 Donato Angelo | 30/06/2015
52 |Dziadzio Elzbieta Anna 30/06/2015
53 | Etiopia Ernesto 30/06/2015
54 | Favuzea M. Maurizio 30/06/2015
55 |Fazio Giuseppina 30/06/2015
56 | Ficara Manuela 30/06/2015
57 __|Formusa Rosa 30/06/2015
53 | Galletti Maria Gabriella 30/06/2015
59 | Ganci Nunzia 30/06/2015
60 | Gelo Mariangela - 30/06/2015
61 | Gennaro Giovanni 30/ 05/ 2015
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62 | Genovese M. Antonietta 30/06/2015
63 Gennénb Santa 30/06/2015
64 Giaisi Maria 30/06/2015
65 | Giambelluca Claudia 30/06/2015
66 | Giambsi Maria Giovanma 30/06/2015
67 | Giammarresi Salvatore 30/06/2015
68 | Giancani Giuseppal 30/06/2015
69 | Giglio Serena 30/06/2015
70 | Greco Rosaria 30/06/2015
71 | Gulino Vittoria 30/06/2015
72 Gulotta Salvatore 30/06/2015
73 Incandela Rosaria M. Pia 30/06/2015
74 | Incarbone Francesca 30/06/2015
75 | mzerillo Giovanna 30/06/2015
76 | Tonita Mihaela 30/06/2015
77 | La Gattuta Chiara 30/06/2015

__78 | Lamia Francesca 30/06/2015
79 Lauria Lucia 30/06/2015
80 {Levantino Giuseppina’ 30/06/2015
81 |1LiCalzd Giuseppe 30/06/2015
82 |Li Causi Stefania 30/06/2015
83  |Lo Baido Rosaria 30/06/2015
84  |Lo Cascio Caterina 30/06/2015 |
85 _|Lo Greco Maria Angela 30/06/2015
86 |Lo Martire Giovanni 30/06/2015
87 |Lo Voi Pietra Anna 30/06/2015
88 | Lombardo Antonino 30/06/2015
39 | Lucania Roberta 30/06/2015
90 |Mallia Fortanata 30/06/2015
91 |Mammina Rosalia 30/06/2015
92  {Mangione Domenica 30/06/2015
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93 | Mannino Salvatore 30/06/2015
94 ! Marino Giuseppina 30/06/2015
95 |Marino Valentina 30/0672015
96 | Marotta Fabio 30/06/2015
97 __|Martorana Eleonora 30/06/2015
98 | Masaracchia A. Regina 30/06/2015
99 | Mazarese Marina 30/06/2015
100 | Mazzola Antonella 30/06/2015
101 | Mendolia Angela 30/06/2015
102 | Milazzo Giuseppina 30/06/2015
103 _| Monastero Anna M. Grazia 30/06/2015
104 | Montana Lampo Carmelo 30/06/2015
105 | Monteleone Stefano 30/06/2015
106 |Morana Piera 30/06/2015
107 | Moscarelli Mariangela 30/06/2015
108 | Muratore Maria Ausilia ~ 30/06/2015
109 | Musacchia Graziella 30/06/2015
110 {Musumeci Concettina 30/06/2015
111 |Pacino Anna 30/06/2015
112 Pagoria Nicasio 30/06/2015
113 | Paladino Francesca Maria 30/06/2015
i14 Pé.mpinella Consiglia‘ 30/06/2015
115 | Pellerito Iler;ia 30/06/2015
116 | Pischedda Francesca 30/06/2015
117 | Princiotta Antonina 30/06/2015
118 |Randazzo Resaria 30/06/2015
119 | Randazzo Vittario 30/06/2015
120 _|{Ratiu Gabriela 30/06/2015
121 | Repinella Vita Alba 30/06/2015
122 | Riccobene Maria Gabriella ~ 30/06/2015
123 | Rinaldi Somia 30/06/2015
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124 | Rubino Giovanna 30/06/2015
125 | Russo Crocifissa Anna 30/06/2015
126 | Russo Vivian " 30/06/2015
127 |Ruvatuso Anna 30/06/2015
128 | Sabella Daniela 39/ 06/2015 -
129 | Sabella Natale 30/06/2015
130 | Sapia Agatino 30/06/2015
131 | Sarzana Denise 30/06/2015
Scaffidi Domianello M. 30/06/2015
132 | Cristina |
133 | Schiera Francesca 30/06/2015
134 | Scifo Daniela . 30/06/2015
135 | Scimone Rosolino 30/06/2015
136 |Sgrd Carmela 30/06/2015
137 | Spinnato Daniela 30/06/2015
138 | Spimnato Silvana 30/06/2015
139 | Spitaleri Ivana 30/06/2015
140 | Stabile Angela - 30/06/2015
141 {Tanase Lucica 30/06/2015
142 | Tantillo Rosalinda 30/06/2015
143 | Taormina Lavinia 30/06/2015
144 |[Tarantino Antonella 30/06/2015
145 | Tiranno Melina 30/06/2015
146 | Todaro Vita 30/06/2015
147__| Valentino Manila 30/06/2015
148 | Vasta Giuseppe 30/06/2015
149 | Vella Giovanna 30/06/2015
150 |Zambuto Calogera 30/06/2015
VISTE le note dell’Ufficio riscontro presenze nn. 11572 del 26/09/2014 ¢ 15264 del

02/12/2014 con le quali si attesta che la Sig.ra Trombetta Anna & in astensione
obbligatoria per gravidanza e puerperio fino al 09/03/2015, (art. 16 del D.Lgs. n.
151/2011) e la sigra Martorana Eleonora & in interdizione fino al 24/12/2014,
(art. 17 — 2° comma lett. a del D. Lgs. n. 151/2011);
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Per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente
ripetuti e trascritti :

DELIBERA

* di modificare la data di scadenza di n. 150 contratti di lavoro a tempo pieno e determinato,
prevista al 31.12.2014, al termine del 30/06/2015, secondo I'ordine della graduatoria
approvata con delibera n. 423 del 06/05/2011, al fine di evitare criticith nell’erogazione
dell’attivita sanitaria con conseguente non mantenimento del livello dei LEA e pregiudizio
nei confronti dei cittadini assistiti, in attesa dell’assunzione del personale a tempo
indeterminato conseguente all’approvazione della dotazione organica, al personale
appartenente alla categoria “C”, posizione economica “C1”, profilo Coliaboratore
Sanitario Infermiere Professionale, equiparato ai sensi dell’art. 31 del DPR 761/79 alla
corrispondente qualifica sanitaria categoria “D” del CCNL Comparto Sanita, di fascia VIII
ai sensi deil’art. 64 comma 1 del CCNL del Comparto Universitario 2006/2009 per le
esigenze funzienali delle UU.QO. di questa A.O.U.P. riportato nella seguente tabella:

p:;g.é _Cognome e nome Scadenza contratto
1 _ | Abate Carmela 30/06/2015
2 Abbate Adriana 30/06/2015
3 | Abbate Francesca 30/06/2015
4 Accardi Daniela 30/06/2015
5 | Acquisto Letizia 30/06/2015
6 Agrd Maria Rosaria - 3Q/0612015
7 | Ajello Francesca 30/06/2015
8 | Alario Antonia 30/06/2015
9 Alongi Annalisa 30/06/2015
10 | Amato Endrio E. Cosma 30/06/2015
11| Anello Filippo 36/06/2015
12 | Arcieri Daniela 30/06/2015
13 | Argentano Salvatore 30/06/2015
14 | Azzarello Daniela 30/06/2015
15 {Bandi Giovanni 30/06/2015
16 |Bascio Filippo _ | 30/06/2015
17 | Battaglia Maria 30/06/2015
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18 |Bisceglia Rosa 30/06/ ?-015
19 | Bonaccorso Luciano 30/06/2015
20 Bosco Antonino 30/06/2015
21 | Brunelli Rita 30/06/2015
22  |Bua Anna 30/06/2015
23 |Butta Angela 30/06/2015
24 | Cacciatore Antonella 30/06/2015
25 Calabrese Fabio 30/06/2015
26 | Caleca Alessandra 30/06/2015 -
27 | Caltabeliotta Eugenia 30/06/2015
28 | Canto Daniela 30/06/2015
29 | Cardinale Antonina 30/06/2015 -
30 Casisa Giovanna 30/06/2015
31 _ [Castelli Liboria Maria 30/06/2015
32 | Catalano Blvira 30/06/2015
33 Ciaramella Maria E. 30/06/2015
34 |Compagno Angela Pamela 30/06/2015
35 | Compilato Fabio 30/06/2015
36 | Coniglio Filippo 30/06/2015
37 Costa Emiliano 30/06/2015
38 | Costanza Francesca 30/06/2015
39 | Crimi Angela Maria 30/06/2015
40 | Curatolo Giovanna 30/06/2015
41 |Damiani Angela 30/06/2015
42 | D'Amico Francesca 30/06/2015
43 | Di Buono Lucia Domenica 30/06/2015 _
44  |DiGaetano Anna Gloria 30/06/2015
45 | Di Gangi Santina Asza 30/06/2015
46 | Di Lorenzo G.ppe (79) 30/06/2015
47 | DiLorenzo G.ppe (80) 30/06/2015
48 | Di Maria Daniele 30/06/2015
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49 Di Pasquale Annarita 30/06/20 1§
50 |DiPrima Valentina 30/06/2015
51 | Donato Angelo 30/06/2015
52 | Dziadzio Elzbieta Anma 30/06/2015
53 | Btiopia Emesto 30/06/2015
54 |Pavuzza M. Maurizio 30/06/2015
55 | Fazio Giuséppina 30/06/2015
56 | Ficara Manuela 30/06/2015
57 | Formusa Rosa 30/06/2015
58 | Galletti Maria Gabriella 30/06/2015
59 | Ganci Nunzia 30/06/2015
60 | Gelo Mariangela 30/06/2015
61 | Gennaro Giovanni 30/06/2015
62 | Genovese M. Antonietta 30/06/2015
63 | Germand Santa 30/06/2015
64 Giaisi Maria 30/06/2015 ‘
65 | Giambelluca Claudia 30/06/2015
66 | Giambri Maria Giovanna 30/06/2015
67 | Giammarresi Salvatore 30/06/2015
68 | Giancani Giuseppa 30/06/2015
69 | Giglio Serena 30/06/2015
70 Greco Rosaria 30/06/2015
‘21 | Gulino Vittoria 30/06/2015
72 | Gulotta Salvatore 30/06/2015
73 _ {Incandela Rosaria M. Pia 30_/0 6/20_.15
74 | Incarbone Francesca 30/06/2015
75 | Inzerillo Giovanna 30/06/2015
76  |Ionita Mihaela 30/06/2015
77 |La Gattuta Chiara " 30/06/2015
78 |Lamia Francesca 30/06/2015
79 | Laura Lucia 30/06/2015
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80 | Levantino Giuseppina 30/06/2015
81 | Li Calzi Giuseppe 30/06/2015
82  |Li Causi Stefania 30/06/2015
83 |Lo Baido Rosaria 30/06/2015
84 |Lo Cascio Caterina 30/06/2015
85 |Lo Greco Maria Angela 30/06/2015
86 | Lo Martire Giovanni 30/06/2015
87 _{Lo Voi Pietra Anna 30/06/2015
88 |Lombardo Antonino 30/06/2015
89 | Lucania Roberta 30f06/2015
90 |Mallia Forfunata 30/06/2015
91 |Mammina Rosalia 30/06/2015
52 | Mangione Domenica 30/06/2015
93 | Mannino Salvatore 30/06/2015
94 | Marino Giuseppina 30/06/2015
95  |Marino Valentina 30/06/2015
96 | Moarotta Fabio 30/06/2015
97 _ [Martorana Eleonora 30/06/2015
98 Masaracchia A. Regina 30/06/2015
99 | Mazarese Marina 30/06/2015
100 | Mazzola Antonella 30/06/2015
101 [ Mendolia Angela 30/06/2015
102 | Milazzo Giuseppina 30/06/2015
103 |Monastero Anna M. Grazia 30/06/2015
104 | Montana Lampo Carmelo 30/06/2015
165 Monteleone Stefano 30/06/2015
106 | Morana Piera 30/06/2015
107 | Moscarelli Mariangela 30/06/2015
108 | Muratore Mariz Ausilia 30/06/2015
109 | Musacchia Graziella 30/06/2013
110 | Musumeci Concettina 30/06/2015
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111 |Pacino Anna 30/06/2015
112 |Pagoria Nicasio 30/06/2015
113 [Paladino Francesca Maria 30/06/2015
114 |Pampinella Consiglia 30/06/2015
115 | Pellerito Henia 30/06/2015
116 |Pischedda Francesca 30/06/2015
117 | Princiotta Antonina 30/06/2015
118 |Randazzo Rosaria 30/06/2015
119 |Randazzo Vittorio 30/06/2015
120 | Ratiu Gabriela 30/06/2015
121 _|Reginella Vita Alba 30/06/2015
122 | Riccobene Maria Gabriella 30/06/2015
123 | Rinaldi Sonia 30/06/2015
124 | Rubino Giovanna 30/06/2015
125 |Russo Crociﬁssa Anna _ 30/06/2015
126 | Russo Vivian 30/06/2015
127 | Ruvutuso Anna 30/06/2015 -
128 | Sabella Danicla 30/06/2015
120 | Sabella Natale 30/06/2015
130 | Sapia Agatino 30/06/2015
131 | Sarzana Denise 30/06/2015
Scaffidi Domianello M. 30/06/2015
132 | Cristina
133 | Schiera Francesca 30/06/2015
134 |Scifo Danicla 30/06/2015
135 | Scimone Rosolino 30/06/2015
136 Sgrd Carmela 30/06/2015
137 | Spinnato Daniela 30/06/2015
138 | Spinnato Silvana 30/06/2015
139 | Spitaleri Ivana 30/06/2015
140 | Stabile Angela - 30/06/2015
| 141 | Tanase Lucica 30/06/2015
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142 | Tantillo Rosalinda 30/06/2015
143 | Taormina Lavinia 30/06/2015
144 | Tarantino Antonella 30/06/2015
145 | Tiranno Melina - 30/06/2015
146 | Todaro Vita 30/06/2015
147 | Valentino Manila 30/06/2015
148 | Vasta Giuseppe 30/06/2015
149 | Vella Giovanna 30/06/2015
150 | Zambuto Calogera 30/06/2015

di dare atto che la modifica della scadenza dei n. 150 rapporti lavorativi non determina

incremento del numero complessivo dei contratti a tempo determinato in atto posﬁ in essere, in

quanto il personale di cui sopra fa parte del contingente di complessive n. 262 unita di

personale sanitario in servizio al 31/12/2013, come da prospetto trasmesso all’ Assessorato alla

Salute in data 25/11/2013 in risposta alla richiesta prot. n. 86514 del 15/1 1/2013;

e di dare atto dell’attestazione con assunzione di responsability della Direzione Strategica
Aziendale, sull’effeitiva e imprescindibile necessitad del ricorso agli incarichi a tempo
determinato oggetto della presente deliberazione, per assicurare il mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza e la continuita ed efficienza nell’erogazione di servizi sanitari, prestata
con la firma del presente atto;

e Si precisa altresi che la sig.ra Martorana Eleonora, in interdizione, fa parte.del contingente di
n. 150 unitd, invece per la sigra Trombetta Anna in astensione obbligatoria (Decreto
Legislativol51/2001) la spesa sara guantificata quando la stessa rientrerd in servizio;-

e di provvedere nel corso dell’anno 2015 al meonitoraggio del costo del personale a tempo
determinato, pianificando i rinnovi contrattuali nel rispetio del vincolo economico previsto
dall’art. 2 comma 71 della Legge 23/12/2009 n. 191;

» di dare atto che la quantificazione degli oneri, relativa al mantenimento dei. 150 contratti su

citati, ammonta ad € 1.702.150,00 di stipendio lordo, oltre aghi oneri sociali a carico della

Azienda per € 504.900,00 e IRAP pari a € 150.600,00, per il primo semestre dell’anno 2015;

o direndere la presente delibera immediatamente esecutiva.

Direziong Generale A.O.U.P. “Paclo Giaccone" via del Vespro 128 — 80127 Palermo Tel, 091 6555215 fax 091 6555619 — P.I. 05841790826
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. ﬁrﬁ;ﬂff:gﬁ? I Al Resp.le Area Gestione Risorse Umane
Areg viluippo x..lf'\.,.f.]ﬁg‘.z.untﬁs‘\.. [SQUSE Ui . Dott.ssa D. Martellucei
§301C 201k "~ p.c. Al Direttore Sanitario
' Dott. L. Aprea
ot N, A5 360

E..- E ‘n
- 2R Azienda Ospedaliera Universitaria

T2 e Policlinico Paolo Giaccone
=T

- Direzione Aziendale
Unita di Staff delle Professioni Sanitarié Infermieristiche ed Ostetriche
Direzione Infermieristica ed Ostetrica

Responsabile Dott. Giuseppe Cing

-Oggetio: Richiesta personale infermieristico a T.D.

In riferimento alla dotazione orgamica prevista in Azienda necessitano n. 159
contrattualizzazioni di personale infermieristico per scadenze contrattuali a1 31 Dicembre.
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l1 Direttore Amministrativo | I Direftoye|Sanitario
D rto cofle _ " Dott Auibyi Aprea

[l Direttor Gen ral

ESTREMI ESECUTIVITA’ PUBBLICAZIONE

o Delibera non soggetta al controllo ai sensi dellart.8
della L.412 del 1891 e divenuta

1l sottoscritio dichiara che la presente
ESECUTIVA . . : ol .
. . A Deliberazione, copia conforme all'originale, & stata.
Pecorso Il termine %OC;E:%L'R' n. 30/83 art. 53 Pubblicata all’Albo dell’Azienda Ospedaiiera.
. Universitaria Policlinico, ai sensi e per gli effetti
Ufficio Atti Deliberativi de"aDLaIR é’t 3?0{923-5 art, 56; comma 2, a decoirere
Il Responsabile A coly

efinoal 2).0\.20i5

o Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art, 8 delta L. 412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
Comma?.

b Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
al sensi delia L.R. n. 30/93 art. 53 comma 7.

La presente deliberazione é composta da N. 18 pagine compreso il frontespizio e gii estremi della
pubblicazione e della esecutivita.

NOTE:
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Deliberazione n; dfigﬁ' - del 223\2 . 20\

OGGETTO: Costituzione fondi contrattuali Hel Personale Area IV (Dirigenza Medica) - anno 2014.

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Area Economico Finanziaria e Patrimoniale
Umane

N ] , Autorizzazione spesa n.
Proposta n. 686 del 12/12/2014 Del

La presente deliberazione & composta da n. 14 )

pagine compreso Pallegato, il frontespizic e il | Conto Economico

foglic contenente gli  estremi dela

pubblicazicne e delle esecutivita.

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

Il Responsabile/de} Frocedimento contabilita

Il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria e Patrimoniale
Doit.ssa Duitia Martellucci

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e |a legalita del presente atto, nonché
I'esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti g

Il Direttore Generale \
Dott. Renato Li Donni

Nominato con D.P.R.S. n. 211/serv. 1/8.G. del 24.06.2014

Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del B. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal
‘ ' D.L.vo n.517/93 e dal D. L.vo 229/99
del Direttore Amministrativo dott. Roberto Colletti
e del Direttore Sanitarig dott. Luigi Aprea - -
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Deliberazione n. 4428  del 23.12.201 4

IL Direttore Generale
Dott. Renato Li Donni

VISTO il Decreto Legislativo 30/12/1882 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni operate dat
decreti legistativi 7 dicembre 1893 n. 517 e 19 giugno 1988 n. 229;

VISTO il D.Lgs. 22 dicembre 1889, n. 517, recante "Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
‘nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della L. 30 novembre 1898, n. 419", ed in
particolare, l'arf. 6, comma 2 ove si prevede che "] trattamenti di cui al comma 1 sono
erogati nei limiti delle risorse da attribuire ai sensi dell'articolo 102, comma 2, del decreto del
Presidente delila Repubblica n. 382 del 1980, globaelmente considerate e sono definiti
secondo. criteri di congruita e proporzione rispetio a quelle previste al medesimo scopo dai
contratti collettivi nazionali di lavoro di cui all'art. 15 del decreto legisiativo n. 502 del 1892 e
successive modificazioni. Tali trattamenti sono adeguati in base agli incrementi previst! dai
contratti. collettivi nazionali. per il personale sanitario del SSN. il trattamento economico di
equiparazione in godimento all'attc dell'entrata in vigore del presente decreto & conservato
fino all'applicazione delle disposizioni di cui al comma 1"

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001, recante “Linee guida
concernenti i protocalli di intesa da stipulare tra Regioni e Universita per lo svolgimento delle
aftivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale”
ai sensi dell'art. 1 def decreto legislativo 21 dicembra 1998, n. 517, intesa ai sensi dell'art.8
delia legge 15 marzo 1997, n. §9;

VISTA la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. Parte | n. 17 del 37+ %
aprile 2008, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio sani

regionale, in conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992
e successive modifiche ed integrazioni; ’

VISTO lart. 8, comma 1, della Legge Regicnale n. 5/2009 ai sensi del quale sono costit e i
nuove Aziende sanitarie provinciali (A.S.P.}, le Aziende ospedaliere (A.0.), le Az SR
ospedaliere di rilievo nazionale (A.R.N.A.S.) e le Azlende ospedallere Universitarie, dotate Hi<_ -1

personalita giuridica e autonomia imprenditoriale; nonché il comma 2 dello stesso art. 8 che
stabilisce: che le costituite Aziende “subentrano nelle funzioni, nelle attivitz e nelle
‘competenze delle Aziende soppresse e succedona in tutti | rapporti giuridici attivi e passivi di

qualungue genere nonché nel patrimonio gia di tifolarita delle soppresse Aziende” a far data
dal 1 settembre 2008;

VISTI i Protocolli di Intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanita, e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo il 04 marzo 2010 e pubblicati nella
GURS n.13 del 19/03/2010, in atfo vigenti;

VISTO 'l GCNL del Comparto Universitd per il quadriennio normative 2008-2008 e il biennio
economico 2008-2009, e a fini economici il CCNL dei Comparto Sanita per il quadriennio
normativo 2006-2009 & il biennio economico 2008-2009;

VISTO ) I'Afto Aziendale dell'A.O.U.P. approvato con Deliberazione n. 994 del 22/14/2010;

CONSIDERATO che, per quanto concerne il personale dipendente dellUniversita degli Studi di Palermo, la
costituzione dei fondi deve aver luogo, ai sensi dell'art.6 del D.Lgs. n. 517/1999, secondo
criteri di congruité e proporzione rispetto a quelle previste al medesimo scopo dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, e dunque assumendo nella base di calcolo anche le retribuzioni
erogate dall'Ateneo, atteso che tale monte satari non viene utilizzato per la costituzione di

fondi da parte della stessa Universitd, non essendo tale personale, nell'ambito del rapporto
con quest'ultima, destinatario di alcun CCNL;




VISTA

VISTA

VISTO

"VISTO

CONSIDERATO

Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone
T di Palermo

la nota dell'Assessorato Regionale alla Sanitd prot. 3775 del 05.11.2007 con Ia quale si
rends noto che, in oftemperanza degli adempimenti previsti dal “Piano di Rientro” e in
particolare per la realizzazione degli obisttivi inerenti 1a riduzione della spesa del personale,
misura ‘D 1.4 - Riduzione del 5% dei Fondi Contraftual® lo stesso Assessorato ha
provveduto ad emanare il decreto n. 2282/07-del 24.10.2007, con il quale si dispone, per e
Aziende sanitarie, 'autorizzazione allerogazions, fino al limite del 85%, dell'importo dei fondi
contrattuali destinati allo svolgimento di attivita accessorie;

la nota prot. Servizio1/1008 dell’Assessorato Regionale della Salute, it quale ha disposto
che, nelle more della rideterminazione della pianta organica e del conseguente
ridimensionamento dei. fondi contraffuali da effettuarsi ai sensi del D.A. 1789/08, "la

contrattazione integrativa aziendale poira aver luogo nel limite del 85% della disponibilita dei
fondi in parola”;

_ i D.A. 1789/2009 che étabilisce critefi di rideterminazione dei Fondi del Personale delle

Aziende del 8.8.R. in relazione al processo di turn-over del personaie a tempo indeterminato
entro | limiti -de! D.A. 2387/2007 e di limitazione del ricorso al personale a tempo
determinato in attuazione dell'art. 6 dello stesso D.A. 2381/2007;

il D.A. n. 01868 del 22 fuglic 2010, sulle “linee di indirizzo regionali per la rideterminazione
delle dotazioni organiche delle aziende sanitarie della Regione Siciliana”, che all'art. 3 ha
stabilito che “... omissis ... nelle more della rideterminazione dei fondi contrattuali dopo
approvazione delle dotazioni organiche rideterminate per effetto delle linee di indirizzo di cui
al precedente ast. 1, la contratiazione integrafiva aziendaie per I'anno 2010 potra avere
luogo nel limite del 95% della dispenibilita dei fondi medesimi';

fa nota prot. n. 48460 del 22/11/2010 con la quale 'Assessorato della Salute ha emanato je

direttive sulla interpretazione dell'art. 13 c. 1 letiere b) e c) del citato Profocolio d’Intesa
Regione-Universita del 04 marzo 2010;

la disposizione prot. Servizio 1 n. 11034 del 02 febbraio 2011 avente per oggetto:

" "Disposizioni sui fondi contrattuali” con la quale I'Assessorato Regionale della Salute ha

disposto, per I'anno 2011, che "la riduzione operata sui fondi anno 2010 si storicizza con

conseguenie consolidamento del fondi confratiuali cosi rideterminati a decorrere
dall'1/1/2011™;

la nota prot. n. 25780 del 13/03/2013 dellAssessorato Regionale della Salute - Dipartimento
della Pianificazione Strategica Servizio 1 “Personale dipendente del S.S.R." avente ad
oggetio “Disposizione sui fondi conirattuali delle Aziende dei S.S.R. per I'anno 2012 con la
quale, in considerazione dell'approssimarsi della chiusura dei bilanci di esercizio delfanno
2012, si dispone che |a contrattazione infegrativa aziendale potra essere definita dalle
Aziende del S5.8.R. nel rispetio delle disposizioni contenute nef D.L. 782010, convertito con
modificazioni dalla L. 122/2810 suj fondi del Personale, cosi come storicizzati e consolidati
sulla base delle indicazioni fornite nel corso degli anni precedenti;

che, in applicazione dellat. 9 comma 2 bis del citaio D.L. 78/201 0,
“......0missis...I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, .....non pud superare il
corrispondente importo deif'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione def personafe in servizio” cosicehé la riduzione del personale in
servizio rapportato al dato dell'anno 2010 cosfituisce ulteriore economia sullammontare dei
fondi storicizzati e consolidati cosi come ribadito dalla summenzicnata nota prot. n. 25780
del 13/03/2013 dellAssessorato Regionale della Salute - Dipartimento della Pianificazione

- Strategica Servizio 1 “Personale dipendente del S.5.R;

VISTA

la Circolare del Ministero dell’Economig e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011, intervenuta sull'applicazione pratica deifart. 9,
comma 2 del bis del D. L. 78/2010 nel testo convertito, con la quale sono state impartite le
istruzionl sulle modaiité di calcolo delle riduzioni di cui sopra riassumibili nelle seguenti fre
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fasi:
1. costituzione dei fondi secondo if quadro normativo contrattuale vigente;

2, comparazione dei fondi 2010 con i fondi costituiti per ciascuno degli anni 2011, 2012 e

2013 ed ove questi risultine superiore ai primi, riconduzione del loro ammontare al
valore del fondo 2010; -

3. riduzione dei fondi cosl oftenuti proporzionalmente alla riduzione del personale in
servizio, da operarsi per ciascuno degli anni 2011, 2012 e 2013, sulla base del
confronto tra i vajore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetio al valore medio
dei presenfl nell'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisormma (o media
arifmetica) dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.

. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo;

VISTA la delibera n. 51/CONTR/11 del 4 ottobre 2011 della Corte dei Conti a sezioni riunite in sede
di controllo avente ad oggetto “Questione di massima di particolare rilevanza, concernente

Fambito applicativo dell'art. 8, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122%

VISTO aliresi, 'art. 1 comma 456 della Legge 27/12/2013, n. 147 (Legge di stabiiitd per Fanno
2014) che modifica l'art. 8 comma 2 bis del D.L. 782010, prorogando, fino al 31 dicembre
2014, la disposizione che stabilisce che I'ammontare eomplessivo delle risorse destinate
annualmente al traitamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuno delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, non puo
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comungue, aufomaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTO : il prospetto di cui allAllegato “A" facente parte integrante della presente Deliberazione che
riporta fa consistenza del personale (aziendale ed universitario) al 31/12/2014:

VISTI la riepilogazicne della suddetta tabelia nei prospetti che riportano nelfordine:

7
AN

/
o

tich
Bl
-7
.%?;;3—.5-‘;.. Lhd

1. 1l personale della Dirigenza Medica ne! quingquennio 2010-2014 suddiviso tra pe
a tempo indeterminato e personale a tempo determinato; '

§

£

Rl

2. la consistenza media del personale della Dirigenza Medica nel quinquennio 201

. (semisomma dei presenti, rispeftivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di cias
anno);

3. ia percentuale di incremento/decremento del personale della Dirigenza Medica negli
anni 2011, 2012, 2013 e 2014 rispetto allanno 2010.

Personale Dirigenza Tempo Tempo Totale
Medica indeterminato determinato
Personale al 31/12/2010 506 50 556

| Personale al 31/12/2011 474 61 535
Persdnale al 31/12/2012 463 57 520
Personale af 31/1 2/201-3 455 57 512
Personale af 31/12/2014 447 64 511
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Consistenza media perscnale delia Dirigenza Medica 2010-2014

A B C D E

Consistenza Consisfenza Consistenza | Consisfenza | Consisfenza
Media 2010 | Media 2011 Med:‘a 2012 | Media 2013 | Media 2014

572 545,5 5275 516 511,65

. % incremento/decremento Dirigenza medica vs anno 2010

2011 vs 2010 2012 vs 2010 2013 vs 2010 2014 vs 2010

A = (B-AYA*I00 | & = (C-A)/A*100 | A = (D-AYA™100 | A = (E-A)/A*100

463% 7.78% 9.79% 210,6%

(n.b.) A= consisienza media anno 2010, B= consistenza media anno 2011, C=

' consistenza media anno 2012, D= consistenza  media anno 2013, E=
£ . consistenza media anno 2014.

. ACCERTATO che la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale della Dirigenza
R Medica dell'anno 2014 in raffronto al 2010 registra un decremento pari al 10,6%;

. VALUTATO - per guanto sopra di dover determinare i fondi contrattuali del personale della Dirigenza

Medica per I'anno 2014 applicande una decurtazione del 10,6% al’ammontare dei fondi
consolidati al 31/12/2010 come da prospetio di seguito riportato:

Fondi Fondi da % Somma da decurfare Fondi Anno
Dirigenza dettriare Decurtazion ‘ 2014
Medica (Ammoritare e L
201Q) 122/2010
A B C=A*B D=A+C
Posizione | . :
10.897.218,89 -10,6% - 1.163.1687,488 9.834.052,40
Risultato
] 2.000.000,00 -10,6% - 211.538,462 1.788.461,54
v Accessorio '
! 1.600.000,00 -10,6% - 169.230,769 1.430.769,23
- Totale
14.597.219,89 - 1.543.936,72 13.053.283,17
VISTI _ gl artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, ove si prevede fra I'aliro che,

gualora dai contratii integrativi derivine costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'art. 40, comma 3 delle stesso
D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni non posSsOho
sottoscrivere in sede decentrata contratti colleftivi in contrasto con vincoli risultanti dai
contratti collettivi. nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di

pregrammazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi
sono nuile e non possono essere applicate; :

VISTA la delibera n. 1004 del 20/12/2010 con la quale sono stati costituiti | fondi Dirigenza Medica
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per fanno 2010;

VISTA la delibera n. 966 del 30/08/2011 con la quale sono stati costituiti i fondi della Dirigenza
Medica per I'anro 2011, prevedendo un abbatiimenio del 5% sul consolidato ai 31/12/2010

in applicazione della disposizione dellAssessorato della Salute prot. Servizio 111034 del
02/02/2011;

VISTA la delibera n. 1421 del 27/12/2012 con la quale sono stati costituifi | fondi della Dirigenza
' Medica per 'anno 2012, determinati con le riduzioni previste dal citato D.A. 1868/2010 e
daif'art. 72 punto a) della Legge n. 181 del 23/12/2008;

VISTA la delibera n, 349 del 09/05/2013 con Ia quale sono stati rideterminati i fondi della Dirigenza
Medica per 'anno 2012;

VISTA la delibera n. 1111 del 20/12/2013 con la quale sono stati determinati i fondi della Dirigenza
Medica per 'annc 2013;

RITENUTO in esecuzione delle disposizioni legislative e assessoriali in atto vigenti di dover determinare
1 fondi contraftuaii def personale della Dirigenza Medica per I'anno 2014 applicando una
decurtazione alfammontare dei fondi consolidati al 31/12/2010 del 10,6% pari alla

~ variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale del 2014 in raffronto
alfanno 2010 salvo procedere con apposiia deliberazione a successive modifiche efo

integrazioni in funzione di una eventuale evoluzione delle disposizioni normative che
disciplinano la materiz;

per i motivi di cui in premessa che qui si considerano tutii richiamati e trascritii:

DELIBERA | e
AR
oo . f;qﬁ?“}c, : . -';;?'
1) di determinare la consistenza dei fondi per le retribuzioni accessorie de! perscnale della Dirigen "’lﬁ"e ca \-
per 'anno 2014 applicando una decurtazione del 10,60% all'ammontare dei fondi consolidati al 3 A22Q40 ‘1\, '
seconde ii prospetio seguente: : ?“,%‘,ﬁ gl
: g 2y - Ov
Fondi Fondi da decurlare | % Decurtazione | Somma da decurtare Fondi Anno 2014 e
Dirigenza {Ammontare 2010) | = L. 122/2010 :
Medica )
A B C=A"B - D=A+C
Posizione :
10.987.219,89 -10,6% - 1.163.167.488 9.834.052,40
Risultato
2.000.000,00 -10,6% - 211.538,462 1.788.461,54
Accessorio
1.600.000,00 -10,6% - 168.230,769 1.430.769,23
Totale .
14.597.219,89 - 1.543.936,72 13.053.283,17

2} di dare atio che la riduzione dei fondi, nelfammontare determinato, rispetto ai fondi anno 2010, & stata
effettuata in osservanza delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2 bis, del D. L. 31 maggic 2010 n, 78,
convertito in Legge n, 122/2010, cosl come modificato dalfart. 1, comma 456 della Legge 27 dicembre

2013, n. 147 (Legge di stabilita per lanno 2014), nonché sulla base delie indicazioni fornite dal Ministero
dellEconomia e delle Finanze con Circolare n. 12 det 15 aprile 2011;

3) di dare atto che la quantificazione dei Fondi 2014 per le retribuzioni accessorie del personale della
- Dirigenza Medica per 'anno 2014 si & basata sul numero dei dipendenti a tempo indeterminato e a tempo

determinato, aziendale ed universitario del’anno corrente, tenuto conto delle cessazioni per limiti di eta
previste sino al 31/12/2014;




.

4

5)
6)

7

di procedere con apposita deliberazione a successive modifiche efo integrazioni del'ammaontare del fondi
di cui alla tabella precedente in funzione di una eventuale evoluzione delle disposizioni normative che
disciplinano la materia cvvero in ragione di sopraggiunte cessazioni efo nuove assunzioni di personale;

di imputare nelle spediﬂche'\ioci di costo del 2014, la spesa dei fondi confrattuali di cui alla tabella
precedenis; .

di trasmettere la presente dél'iberazione all'Assessoraio della Salute — Servizio 1 Personale dipendente
SSR, al Coliegio Sindacale e alle 00.SS. dellArea IV; :

di dichiarare limmediata esecutivita del presente provvedimento al fine di consentire la regolare
contabilizzazione delle indennita nei fimiti della consistenza dei fondi.
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ESTREMI ESECUTIVITA’ PUBBLICAZIONE

[| sottoscritto dichiara che la presente
r Delibera non soggeita al controllo ai sensi dellart 8 della L.412

deliberazione, copia conforme ali'originale,
del 1891 e divenuta & siata
ESECUTIVA pubblicata al’Albo dell Azienda Ospedahera
decorso il iermine di cuj alia L.R. n. 30/93 art. 53

Universitaria Policlinico, ai sensi e per gli
» effetti

) delia L.R. n. 30/93 art. 53 comma 2, a
decorrere dal 222! Lie fino al 2.9\ . /IS

camma 6,

Ufficio Atti Deliberativi -
il Responsabile

Ufficio eliberativi

_ _ La presente Delibéra & stata registrata
™ Delibera non soggetta al controllo ai senst nell'apposito registro del Collegio

dell’'art. 8 della L.. 412 del 1991 & divenuta Sindacale
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 Uffi
comma 7.

il Deliberativi

I Delibera non soggetta al conirollo ai sensi
dell'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53 comma

La presente deliberazione é composta da n. 14 pagine compreso l'allegato, if fronfesp:z:o eil
foglio contenente gli estremi delfa pubblicazione e delfa esecutivita.

NOTE
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Deliberazionen. 44,0  del 23 \2 .20l

OGGETTO: Costituzione fondi contrattuali del Personale del Comparto anno 2014.

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane

Proposta n. 687 del 12/12/2014

La presente deliberazione & composta da n. 12
pagine compreso ['allegato, il frontespizio e il
foglio conienente - gli  estremi  della
pubblicazione e delle z

R
Q@ee

Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

- Autorizzazione spesa n.

Del

Conto Economico

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita '
Il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria e Patrimoniale
Doft.ssa Duilia Martellucci

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con [a L.R. 10/91, il
softoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalitd del presente atto, noncheé
l'esistenza delia documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore Generale
‘Dott. Renato Li Donni

Nominate con B.P.R.S. n. 211/serv. 1/8.G. del 24.06.2014

Con Pintervento, per il parere prescritto dalfart. 3 del D, L.vo n. 502192, cosi come maodificato dal
.- D.Lvon.517/93 edal D. L.vo 220/99
del Direttore Amministrativo dott. Roberto Colletti

e del Direttore Sanj

Svolge le funzioni di seg
‘Sig.ra Gra

doft. Luigi Aprea

rio verbalizzante
a Scalici
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Deliberazione n. /,l:f.hO‘ del 23.\2.201

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL Direftore Generale
Dott. Renato Li Donni

I CCNL del Comparto Universitd per #f quadriennio normativo 2008-2009 e il biennio
economico 2008-2009, e ai fini economici il CCNL del Comparto Sanita per il guadriennio
normativo 2006-2009 e il biennio economico 2008-2009; :

che, per quanto concerne il personale dipendente dellUniversita degli Studi di Palermo, la
costifuzione dei fondi deve aver luogo, ai sensi dell'art.6 del D.lLgs. n. 517/1999, secondo
criteri di congruitd e proporzione rispetto a quelle previste al medesimo scopo dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, e dunque assumendo nella base di caicolo anche le retribuzioni
erogate dall'Ateneg, atteso che tale monte salari non viene utilizzato per la costifuzione di

fondi da parte della stessa Universita, non essendo tale personale, nell'ambito del rapporto
con quest'ultima, destinatario di alcun GCNL;

la nota dell'Assessorato Reglonale alla Sarita prot. 3775 del 05.11.2007 con la quale si
rende noto che, in ottemperanza degli adempimenti previsti dal “Pianc di Rientro” e in
particolare per la realizzazione degli obiettivi inerenti la riduzione della spesa del personzale,
misura ‘D 1.4 — Riduzione def 5% dei Fondi Contrattual’ lo stesso Assessorato ha
provveduto ad emanare il decreto n. 2282/07 del 24.10.2007, con il quale si dispone, per le

Aziende sanitarie, 'autorizzazione allerogazione, fino al limite de! 95%, dell'importo dei fondi
contrattuali destinati allo svolgimento di attivita accessorie:

la nota prot. Servizio1/1008 dell'Assessorato delfla Salute, il quale ha disposto che, nell
more della rideterminazione della pianta organica e del conseguente ridimensionamento de\
fondi contrattuali da effettuarsi ai sensi del D.A. 1789/09, “la contrattazione integratjva .

aziendale potra aver luogo nel imite del 95% della disponibilita dei fondi in parola”

T

il D.A. 1789/2009 che stabilisce criteri di rideterminazione dei Fondi del Personale delle
Aziende del S.S.R. in relazione al processo di turn-over del personale a tempo indeterminato
entro i limiti del D.A. 2387/2007 e d i limitazione del ricorso al personale a tempo
determinato in attuazione dell'art, 6 dello stesso D.A. 2387/2007;

i D.A. n. 01868 del 22 luglio 2010, sulle “iinee di indirizzo regionali per la rideterminazione
delle dotazioni organiche delle aziende sanitarie della Regione Siciliana", che alf'art. 3 ha
stabilito che “... omissis ... nelle more della sideterminazione dei fondi contrattuali dopo
approvazione delle dotazioni organiche rideterminate per effetto delle linee di indirizzo di cui
al precedente art. 1, la contrattazione integrativa aziendale per 'anno 2010 potra avere
iuogo nel fimite del 95% della disponibilita dei fondi medesimi":

la nota prot. n. 48460 del 22/11/2010 con la quale I'Assessorato della Salute ha emanato le

direttive sulla interpretazione dell'art. 13 c. 1 leftere b) e ¢} de! citate Protocollo d'Intesa
Regione-Universita del 04 marzo 2010;

la disposizione prot. Servizio 1 n. 11034 de! 02 febbraic 2011 avente per oggetto:
“Disposizioni sui fondi contrattuali® con |a quale I'Assessorato Regionale della Salute ha
disposto, per l'anno 2011, che “la riduzione operata sui fondi anno 2010 si storicizza con

conseguente consolidamento dei fondi contrattuali cost rideterminati a decorrere
dall'1/1/2011";

la nota prot. n. 25780 del 13/03/2013 dell'Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento
della Pianificazione Strategica Servizio 1 “Personale dipendente del S.S.R.” avente ad
oggetto “Disposizione sui fondf contrattuali delle Aziende del S.S.R. perlanno 2012" con la
quale, In considerazicne dell'approssimarsi della chiusura dei bilanci di‘esercizio dell'anno
2012, si dispone che la contrattazione integrativa aziendale potra essere definita dalle
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CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Azienda Ospedaliera Universitaria
i Policlinico Paolo Giaccone
~F di Palermo

Aziende del S.S.R. nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.L. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla L. 122/2010 sui fondi del Personale, cosi come storicizzati e consolidati
sulla base delle indicazioni fornite nel corso degli anni precedenti;

che, in applicazione dellat. 9 comma 2 bis del citate D.L 782010,
e omissis....lammontare  complessivo defle risorse destinate” annualmente al
trattamento accessorio ds! personale, anche a livello dirigenziale, .....non pud superare i
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio® cosicché la riduzione del personale in
servizio rapportato al dato delf'anno 2010 costitulsce ulteriore economia sulammaontare dei
fondi storicizzati e consolidati cosi come ribadito dalla summenzionata nota prot. n. 25780
del 13/03/2013 dellAssessorato Regionale della Salute - Dipartimenio della Pianificazione
Strategica Servizio 1 “Personale dipendente del S5S.R;

la Circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011, intervenuta sull'applicazione prafica dell'art. 9,
comma 2 del bis del D.'L. 78/2010 nel testo convertito, con la quale sono state impartite fe

istruzioni sulle modalita di calcolo defle riduzioni di cui sopra riassumibili nefle seguenti tre
fasi: ’

1. costituzione dei fondi secondo il quadro normative contrattuale vigente;

2. comparazione dei fondi 2010 con i fondi costituiti per ciascunc degli anni 2011, 2012 e

2013 ed ove guesti risulting superiore ai primi, riconduzione de! loro ammontare al
valore del fondo 2010;

3. riduzione dei fondi cosl ottenuti proporzionalmente alla riduzione del perscnale in
servizio, da operarsi per ciagcunc degli anni 2011, 2012 e 2013, sulla base del
confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimenio rispetto al valore medio
dei presenti nel'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) def presenti, rispettivamente at 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.

La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerz la
misura delia variazione da operarsi sui fondo:

la delibera n. 51/CONTR/11 del 4 ottobre 2011 delia Corte dei Contl a sezioni riunite in sede
di controlio avente ad oggetto *Questione di massima di particolare rilevanza, concernente
I'ambito applicativo dell'art. 9, comma 2-bis, del DL 31 -maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122

alfresi, l'art 1 comma 456 della Legge 27/12/2013, n. 147 (Legge di stabilita per 'anno
2014) che modifica l'art. @ comma 2 bis del D.L. 78/2010, prorogando, finc al 31 dicembre
2014, Ia disposizione che stabilisce che I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuno delle amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo del'anno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

la tabella dellArea Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane di cui aifAllegato "A” facente
parte integrante della presente Deliberazione che riporta la consistenza del personale
(aziendale ed universitario) al 31/12/2014; :

la riepilogazicne della suddetta tabella nei prospefti che riportanc nell'ordine;

1. il personale del Comparto nel quinguennio 2010-2014 suddiviso tra personale a tempo
indeterminafo e personaler a tempo determinato,

2. la consistenza media del personale del Comparto nel quinquennio 2010-2014

{semisomma dei presenti, rispeftivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun
anno): '

3 la percentuale di incremento/decremento del personale negli anni 2011, 2012, 2013 e
2014 rispeito all'anno 2010,
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Personale del Comparto Tempo

Tempo
indeterminato

determinato

Totale

Personale al 31/12/2010 1199 326 1525

Personale al 31/12/2011 1243 315 1558

Personale al 31/12/2012 1227 308 1535

Personale al 31/12/2013 1195 283 1478

Personale al 31/12/2014 1170 333 1503

Consistenza media personale del Comparto 2010-2014

A B C 5 E

Consisfenza
Media 2010

Consisfenza
Media 2011

Consistenza
Media 2012

Consisfenza
Media 2013

Consistenza
Media 2014

1623 1641,5 1508,5

1548,5 1490,5

% incremento/decremento personale Comparto vs 2010
2011 vs 2010

2012 vs 2010 . 2013 vs 2010 2014 vs 2010

A =(B-A)A*00 | A =(C-A)/A*100 | A= (D-A)/A*100 | A = (E-A)/A*100

1.21% 1,54% -1,08% -2,13%

fn.b,) A= consistenza media anno 2010, B= consistenza media anno 2011, C=

consistenza media anno 2012, D= consistenza media anno 2013, E=
consistenza media anno 2014.

ACCERTATO che la variazione percentuale tra le due consistenze medie del personale del Comparto -

dell'anno 2014 in raffronto al 2010 registra un decremento pari al 2,13%;
VALUTATO per quanto sopra di dover determinare i fondi contrattuali de! personale del Comparto per
I'anno 2014 applicando una decurtazione del 2,13% allammontare dei fondi consolidati al
3141212010 come da prospetto di seguito riportato:

Fondi def Fondi da % |Somma da decurtare Fondi Anno
Compario decurtare Decurtazion 2014
(Ammontare e L
2010) 122/2010

A B C=A*8 D=A+C
Posizione 5.031.804,63 -2,13% - 107.376,002 4.924.428,63
Risultato 5.995.274,08 -2,13% - 127.935,921 5.867.338,16
Accessorio 4.097.316,89 -2,13% - 87.434,536 4.009.882,36
Totale 15.124.395,60 - 322,746,46 | 14.801.649,14
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VISTI .

VISTA
VISTA

VISTA

1) di determinare la consistenza dei fondi per le retribuzioni accessorie del personale del Compario per
I'anno 2014 applicando una decurtazione del 2,13% allammontare dei fondi consolidati al 31/12/2010

gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, ove si prevede fra l'altro che,
qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui alfart. 40, comma 3 delle stesso
D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni non possonc
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in contrasto con vincoli risultanti dai
contrafti colletfivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strurmenti di

programmazione annuale e pluriennale di clascuna amministrazione. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate:;

la delibera n. 842 del 13/10/2010 di costituzione dei fondi del Comparto per 'anno 2010;

la delibera n. 978 del 0;31'10/2011 di costituzione dei fondi del personale del Comparto per
l'anno 2011, prevedendo un abbattimento del 5% sul consolidato al 31/12/2010 in

applicazione della disposizione del’Assessorato della Salute prot. Servizio 1/11034 del
02/02/2011; '

fa delibera n. 1418 del 27/12/2012 di costituzione dei fondi del Personale del Comparto per

Fanno 2012, determinati con le riduzioni previste dal citato D.A. 1868/2010 e dal'art. 72
punto a) della Legge n. 191 del 23/12/2009;

la delibera n. 348 del 09/05/2013 con la quale sono sfati confermati | fondi del Personale del
Comparto per I'anno 2012; '

la delibera n. 1112 del 20/12/2013 con la quale sono stati determinati i fondi del Personale
del Comparto perl'anno 2013;

in esecuzione delle disposizioni legislative e assessoriali in atto vigenti di dover determinare
1 fondi contrattuali del personale del Comparto per l'anno 2014 applicando una decurtazione
allammontare dei fondi consolidati al 31/12/2010 del 2,13% pari alla variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale del 2014 in raffronto all'anno 2010 salvo
procedere con apposita deliberazione a successive modifiche efo integrazioni in funzione di
una eventuale evoluzione delle disposizioni normative che disciplinano la materia;

DELIBERA

secondo il prospetic seguente:

Foﬁdi Area | Fondianno 2010 | % Decurtazione | Somma da decurfare Fondi Anno 2014
Comparto L. 12272010
proroga per if
2014 con Legge
- 147/2013
A B C=A"B D=A+C

Posizione 5.031.804,63 -2,13% - 107.376,002 4.924.428 63
Risultato 5.995.274,08 -2,13% - 127.835,821 5.867.338,16
Accessorio 4.097.316,8_9 -2,13% - -87.434,536 4.009.882,36
Totale 151 24.395,60 - 322.746,46 14.801.649,14
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2} di dare atto che la riduzione dei fondi, nel'ammontare determinato, rispetto ai fondi anno 2010, & stata
- effeftuata in osservanza delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2 bis, del D. L. 31 maggio 2010 n. 78,
convertito in Legge n. 122/2010, cosl come modificato dall'art. 1, comma 456 della Legge 27 dicembre

2013, n. 147 (Legge di stabilitd per lanno 2014), nonché sulla base delle indicazioni fornite dal
Ministero del' Economia e delle Finanze con Circolare n. 12 del 15 aprile 2011;

3) di dare atto che la quaniificazione dei Fondi 2014 del Comparto si & basata sul numero dei dipendenti
a tempo indeterminato e a tempo determinato, aziendale ed universitario delf'anno corrente, tenuto
conto delle cessazioni per limitf di eta previste sino al 31/12/2014;

4) di procedere con apposita deiiberazione a successive modifiche efo integrazioni del'ammontare dei
fondi di cui alla tabella precedente in funzione di una eventuale evoluzione delle disposizioni normative

che disciplinanc la materia ovvero in ragione di sopraggiunte cessazioni efo nuove assunzioni di
personale; :

8) di imputare nelle specifiche vaci di costo del 2014, Ia spesa dei fondi contrattuali di cui alla tabella
precedente;

€) di trasmettere la presente deliberazione all Assessorato della Salute — Servizio 1 Personale dipendente
S8R, al Collegio Sindacale e alle 00.8S. del Comparto;

7) di dichiarare immediata esecutivitd del presente provvedimento al fine di consentire la regolare
contabilizzazione delle indennita nei limiti della consistenza dei fondi.
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i Palermo

il Direttore Amministrativo
Do o Colletti

ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

r- Delibera non soggetta al controllo al sensi deli'art.8 della L.412
del 1891 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
[ Responsabile

Il sottoseritto dichiara che la presente
deliberazione, copia conforme all’originale,
e stata
pubblicata alf Albo dell'’Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico, ai sensi e per gii
effetti
della L.R. n. 30/83 art. 53 comma 2, a
decorrere dal2312.//4 e fino al&i.ov15

Ufficio iberativi

I Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'ari. 8 della L. 412 del 1891 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 7.

La presente Delibera & stata registrata
nell'apposito registro del Collegio

Sindacale
t& j 3

Uffici liberativi

I Delibera non soggetta al controllo ai sensi
delf'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n, 2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 563 comma

La presente dehberaz:one é composta da n. 12 pagine compreso l'allegato, il frontespizio e il
foglio contenente gli estremi della pubblicazione e della eseculivita.

NOTE
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Delib.erazionen. Ad L4 del -23.\2.29&\

OGGETTO: Costituzione fondi contrattuali del personale dellArea Wl (Dirigenza Sanitaria e
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale) — anno 2014,

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

Umane ,

= N Autorizzazione spesan.

Proposta n. 688 del 12/112/12014 - 5 '[

: e

La presente deliberazione & composta da n. 14 .

pagine compreso ['allegato, i frontespizio e il | Conto Economico

foglio - contenente gli - estremi della '
pubblicazicne e delle esecutivita. ' o

_ ) o ' NULLA GSTA in quanto conforme alle norme di

Il Responsabile dél Procedimento | contabilita )
_ Il Responsabile dell’Area

Economico Finanziaria e Patrimoniale
Dott . ssa Duilia Martelluceci

1l Respghsabile del
Dettsda Difla MataliuGgiaal

Ao,

—

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/81, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché
l'esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti egposti.

Il Direttore Generale
Dotf. Renato Li Donni

Nominato con D.P.R.S. n. 211/serv. 1/3.G. del 24.06.2014

Con Fintervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal
D.L.vo n.517/93 e dal D. L.vo 229/08
del Direttore Amministrativo dott. Roberto Colletti
e del Direttore 83 iQ dott. Luigi Aprea




9

Q. v

b
" ?

oliclinico Paolo Giacconhe
i Palermo

ienda Ospedaliera Universitaria

Deliberazione n. 4404 del 23.i12. 2O\ 4

VISTO

CONSIBDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL Direttore Generale
Dott. Renato Li Donni

I CCNL .del Comparto Universita per il quadriennioc normativo 2006-2009 e it biennio
economico 2008-20089, e ai fini economici i CCNL del Comparto Sanita per il quadriennio
normative 2008-2009 & il biennio economico 2008-2008;

che, per-quanto concerne il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Palermo, la
costituzione dei fondi deve aver luogo, ai sensi delfart.6 del D.Lgs. n. 517/1998, secondo
criteri di congruita e proporzione rispetto a quelle previste al medesimo scopo dai conratti
collettivi nazionali di lavoro, e dungue assumendo nella base di calcolo anche le retribuzioni
erogate dal'Afeneo, atteso che tale monte salari non viene utilizzato per la costituzione di

fondi da parte della stessa Universita, non essendo tale personale, nellambito del rapporto
con quest'ultima, destinatario di alcun CCNL,; ‘ '

la nota dell'Assessorato Regionale alla Sanita prot. 3775 del 05.11.2007 con la quale si -
rende noto che, in ottemperanza degli adempimenti previsti dal “Piano di Rientro® e in
particolare per la realizzazione degli obiettivi inerenti la riduzione della spesa del personale,
misura ‘D 1.4 ~ Riduziocne del 5% dei Fondi Contraftuali” lo stesso Assessorato ha
provveduto ad emanare il decreto n. 2282/07 del 24.10.2007, con il quale si dispone, per le
Aziende sanitarie, l'autorizzazione all'erogazione, fino al limite del 95%, dellimporto dai
fondi contrattuali destinati allo svolgimento di attivita accessorie; o
e
la nota prot. Servizio1/1008 dellAssessorato Regionale della Salute, il guaie ha dispost ss'?@ -
che, nelle more della rideterminazione delia pianta organica e del conseguen 32,‘:5:

o,

[T

ridimensionamento dei fondi contrattuali da effettuarsi al sensi del D.A. 1789/09, “E

contrattazione integrativa aziendale potra aver luogo nel limite del 95% della disponibiiita d&i 3:‘9
fandi in parola”; ‘

k,"‘\\

VOS‘{E
. : <6

il D.A. 1788/2009 che stabilisce criteri di rideterminazione del Fondi del Personale delle -~ L
Aziende del S.8.R. in relazione al processo di turn-over de! personale a tempo
indeterminato entro i limiti del D.A. 2387/2007 e di limitazione del ricorso al personale a

tempo determinato in attuazione dell'art, 6 dello stesso D.A. 2381/2007;

s

I B.A. n. 01868 del 22 luglio 2010, sulle “linee di indirizzo regionali per la rideterminazione
delle dotazioni organiche delle aziende sanitarie della Regione Siciliana”, che all'art. 3 ha
stabilito che “... omissis ... nelie more defla rideterminazione dei fondi ‘contrattuali- dopo
approvazione delle dotazioni organiche rideterminate per effetto delle linee di indirizzo di cui
al precedente art. 1, la contrattazione integrativa zziendale per 'anno 2010 poira avere
luogo nel limite del 95% della disponibilita dei fondi medesimi™: '

la nota prot. n. 48460 del 22/11/2010 con !a quale I'Assessorato delia Salute ha emanato ie

direttive sulla interpretazione delfart. 13 c. 1 lettere b) e c) del citato Protocollo d'lntesa
Regione-Universita del 04 marzo 2010;

la disposizione prot. Servizio 1 n. 11034 del 02 febbraio 2011 avente per oggetto:
“Disposizioni sui fondi contraftuali" con ta quale lAssessorato Regionale della Salute ha
disposto, per I'anno 2011, che “la riduzione operata sui fondi anno 2010 si storicizza con

conseguente consolidamentc dei fondi confratiuali cosi rideterminati a decorrere
dall1/1/2011"; »

la nota prot. n. 25780 del 13/03/2013 dell'Assessorato Regionale della Salute -
Dipartimento della Pianificazione Strategica Servizic 1 "Personale dipendente del S.S.R"
avente ad oggetto "Disposizione sui fondi contratiuali delle Aziende de! S.S.R. per Fanno
2012" con la quale, in considerazione dell'approssimarsi della chiusura dei bilanci di
esercizic del'anno 2012, si dispone che la contrattazione integrativa aziendale potra essere
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CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTA

definita dalle Aziende dél S.8.R. nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.L. 78/2010,

convertifo con modificazioni dalla L. 122/2010 sui fondi del Personale, cosl come

storicizzati e 'consplidati sulla base delle indicazioni fornite nel corso degli anni precedenti;

che, in applicazione dellat. 9 comma 2 bis del citato D.L 7812010,
“.......omissis...lammontare complessivc dslle risorse destinate annualmente al
frattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, .....non pud superare |l
corrispondente imporio dell'anno 2610 ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio" cosicché la riduzione del personale in
servizio rapportato al dato dei'anno 2010 costituisce ulteriore ecanomia sulfammontare dei
fondi storicizzati e consolidati cosl come ribadito dalla summenzionata nota prot. n. 25780
del 13/03/2013 dellAssessorato Regionale della Salute - Dipartimento della Pianificazione
Strategica Servizio 1 “Personale dipendente del 5.8.R;

la Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12 del 15/04/2011, intervenuta sull'applicazione pratica dell'art. 8, c.
2 del bis del D. L. 78/2010 nel testo convertito, con la quale sono state impartite le istruzioni

sulle modalita di calcolo delle riduzioni di cui sopra riassumibili nelle seguenti tre fasi:

1. costituzione dei fondi sedondo il quadro normativo contrattuale‘vigente;

2. comparazione dei fondi 2010 con i fondi costituii per ciascuno degli anni 2011, 2012 e

2013 ed ove quest risultino superiore ai primi, riconduzione del loro ammontare al
valora del fondo 2010;

3. riduzione dei fondi cosl ottenufi proporzionalmente alla riduzione del perscnale in
servizio, da operarsi per ciascuno degli anni 2011, 2012 e 2013, sulla base del
confronto tra il valore medio dei presenti nellanno di riferimento rispetto al valore medio
dei presenti nellanno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.
La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo; ‘

la delibera n. 51/CONTR/11 del 4 ottobre 2011 della Corte dei Conti a sezioni riunite in sede
di controllo avente ad oggetto “Questione di massima di particolare rilevanza, concernente
l'ambito applicativo dell'art. 8, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla iegge 30 luglic 2010, n. 122"

altresi, I'art. 1 comma 456 della Legge 27/12/2013, n. 147 (Legge di stabilita per Pannc
2014) che modifica l'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, prorogando, fino al 31 dicembre
2014, la disposizione che stabilisce che lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al fraftamento accessoric del personale, anche a iivello dirigenziale, di
cigscuno delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto
in misura proporzienale alla riduzione del personale in servizio;

il prospetto di cui all'Allegato “A” facente parte integrante della presente Deliberazione che
riporta ia consistenza del personale (aziendale ed universitario) al 31/12/2014;

la riepilogazione della suddetia tabella nei sottoelencati prospetii che riportano nell'ordine:

1. it personale della Dirigenza Sanitaria non medica nel quinquennio 2010-2014 suddiviso
tra personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato;

2. la consistenza media del personale della Dirigenza Sanitaria non medica nel
quinquennio 2010-2014 (semisomma dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno): : )

3. la percentuale di incremento/decremente del personale della Dirigenza Sanitaria non
medica negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 rispetto al'anno 2010.
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Personale Dirigenza Tempo fempo Totale
sanitaria non medica indeterminato determinato

Personafe al 31/122010 81 0 81
Personale al 31/12/2011 78 0 78
Personale af 31/12/2012 78 2 80
Personale al 31/12/2013 » 72 5 | 77
Personale af 31/12/2014 74 2 76

Consistenza media personale Dirig. Sanitaria non medica 2010-2014
A B c D E
Consistenza | Consistenza | Consistenza | Consistenza | Consistenza ,
Media 2010 | Media 2011 | Media 2012 | Madia 2013 | Media 2014 “OsD. .
85 79,5 79 78,5 76,5

% incremento/decrementc Birig. San. nonh medica vs anno 2010

2011 vs 2010

2012 vs 2010

2013 vs 2010

2014 vs 2010

A = (B-A)/A*100

A = (C-AV/AT00

A = (D-A)/A*100

A = (E-A)JA*100

£5.47%

-71,06%

-7,65%

-10,00%

{n.b.) A= consistenza media anno 2014, B= consistenza media anno 2011, C=

consistenza media anno 2012, D= consistenza media anno 2013, E=
consistenza media anno 2014,

ViST] la riepilogazione della tabella di cui allAllegate “A” nei sottoelencati praspetti che riportano

nell’ordine:

1. il personale della Dirigenza PTA (Professionale, Techica e Amminisirativa) nel

quinguennio 2010-2014 suddiviso tra personale a tempo indeterminato e personale
a tempo delerminato;

2. Ia consistenza media del personale della Dirigenza PTA nel quinguennio 2010-

2014 (semisomma dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di
ciascun anno):

3. la percentuale di incremento/decremento del personale della Dirigenza PTA negli |
anni 2011, 2012, 2013 e 2014 rispetto all'anno 2010.
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ACCERTATO

ACCERTATO

VIST!

VISTA

Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone
= di Palermo

Personale Dirigenza Tempo Tempo Totale
PTA indeterminato deferminato
Personale al 31/12/2010 % 7 701
Personale al 31/12/2011 82 5 87
Personale al 31/12/2012 80 7 8
Personale al 31/12/2013 77 3 80
Personale al 31/12/2014 72 1 73
Consistenza media personale Dirigenza PTA 2010-2014
A ' B c D | E
Conéistenza Consistenza | Consistenza | Consistenza | Consistenza
Media 2010 | Media 2011 | Media 2012 | Media 2013 | Media 2014
107,5 94 85,5 82 76,5
% incremento/decremento Dirigenza PTA VS anno 2010
2011 vs 2010 201'2 vs 2010 2013 vs 2010 2014 vs 2010
A =:(B-A)/A*1 00 | A=(C-A/A*100 | A= (D-A)/A*00 | A= (E-A/A*100
~12,56% -20,47% -23.72%- -28.84%
{n.b.} A= consistenza media anno 2010, B= consistenza media annc 2011, C=
consistenza media anno 2012, D= consistenza media anno 2013, E=
consistenza media anno 2014,

che la variazione percentuale fra le due consistenze medie di personale della Dirigenza

Sanitaria non medica dellanno 2014 in raffronio al 2010 registra un decremento pari al
10%; : )

che la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale defla Dirigenza
PTA dell'anno 2014 in raffronto al 2010 registra un decremento pari al 28,84%;

gli artt. 40 e 40 bis del D.L.gs. n. 165 del 30 marzo 2001, cve si prevede fra l'altro che,
qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui alf'art. 40, comma 3 delle stesso
DLlgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni non possono
sottoscrivere in sede decentrata confratti collettivi in confrasto con vincoli risultanti dai
contratli collettivi nazionali o che comportine oneri non previsti negli strumenti di

programmazione annuale & pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi
sono nulle e non possono essere applicate;

la delibera n. 1095 del 20/12/2010 con ia quale sono stati costituiti i fondi della Dirigenza
Area [l per 'anno 2010; ' .
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

la delibera n. 979 del 03/10/2011 con la quale sono stati costituiti i fondi della Dirigenza
Area lll per 'anno 2011, prevedendo un abbattimento del 5% sul consolidato al 31/12/2010

in applicazione della disposizione dellAssessorato della Salute prot. Servizio 1/11034 del
02/02/2011;

la delibera n. 1420 del 27/12/2012 con la quale sono stati costituiti | fondi della Dirigenza
Area It per 'anno 2012, determinati con le riduzioni previste dal citato D.A. 1868/2010 e
dalfart. 72 punto a) della Legge n. 191 del 23/12/20089;

la defibera n. 350 del 09/05/2013 con la quale sone stati rideterminati i fondi della Dirigenza
Area [ll per 'anno 2012;

la delibera n. 1110 del 20/12/2013 con la quale sono stati determinati i fondi della Dirigenza
Area Il per I'anng 2013;

in esecuzione delle disposizioni legislative e assessoriali in atto vigenti, di dover
determinare i fondi contratiuali de} personale dell'Area Il (Dirigenza Sanitaria e Dirigenza
Amministrativa, Tecnica e Professionale), per 'anno 2014 applicando una decurtazione in
misura proporzionale alfa riduzione del personale in servizio pari rispettivamente al 10% per
la Dirigenza Sanitaria e 28,84% per la Dirigenza PTA secondo i prospetti di-sequito riportati; -

Area Dirigenza | Fondi da decuriare % Sormma da decuriare |  Fondi Anno 2014
Sanitaria non {Ammontare 2010} | Decurtazione
medica L. 1222010
A B C=A"B D=A+C
Posizione 1.180.653,86
Risuitato 126.605,88
Accessorio 112.439.52 5HS %
' . 123
Totale 1.429.699,26 |- 142.969,83 1.286.729,3 %ﬁb
Ao Vop
Fondi da decurfare % Somma da decurtare | Fondi Anno 2074 ™4 ez/;j;:i
Area Difigenza | (Ammornifare 2010} | Decurtazione [Mves
PTA £, 122/2010
A D=A+C
Posizicne 1.368.272,08
Risultato £40.179,23
Accessorio 248.453,65 B06H5 %
Totale 2.256.904,97 - 650,828, 41 4.606.076,56
DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si consideranc tuiti richiamati e trascritti:

1. di determinare la consistenza dei fondi per le retribuzioni accessorie del personale della Dirigenza
Sanitaria non medica per 'anno 2014 applicando una decurtazione del 10% all'ammontare dei fondi
consolidati al 31/12/2010 secondo il prospetto seguente:
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Area Dirigenza | Fondi da decurfare % Fondi Anno 2014
Sanitaria non {Ammontare 2010} | Decuriazione
medica L. 12272010
A 2] C= D=A+C

Posizione - 1.190.653,86
Risultato 126.605,88
Accessorio 112.439,52

Totale 1.429.699,26 - 142.969,83 1.286.729,33

2. dideterminare Ia consistenza dei fondi per le retribuzioni accessorie del persdnale della Dirigenza PTA
per 'anno 2014 applicando una decuriazione del 28,84% alfammontare dei fondi consolidati al

31/12/2010 secondo il prospetto seguente

s,

. Fondi da decurtare | % Decurtazione | Somma da decurfare | Fondi Anno 2014
Area Dirigenza | (Ammontare 2010) | L. 122/2010 : :
PTA ~ | -~ ' '
A B C=A*B D=A+C
Posizione 1.368.272.09
Risullato 540.179,23
N Accessorio 24845365
o by
’;: . | Totale 2.256,8904,87 - 650.828,41 1.606.076,56
L __' g
2
& B3

[y

* di dare atto che la riduzione dei fondi, hel'ammontare determinato, rispetio ai fondi anno 2010, & stata
effettuata in osservanza delle disposizioni di cui alf'art. 9, comma 2 bis, del D. L. 31 maggio 2610 n. 78,
convertito in Legge n. 122/2010, cosi come modificato dallart. 1, comma 456 della Legge 27.dicembre
2013, n. 147 (Legge di stabilitd per I'anno 2014), nonché suilz base delle indicazioni fornite dal
Ministero dell’Econcmia e delle Finanze con Circolare n. 12 del 15 aprile 2011;

4. di dare atto che la quantificazione dei Fondi 2014 della Dirigenza def'Arez Ul si & basata sul numero
dei dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinaio, aziendale ed universitaric dell’anno
corrente, tenuto conto delle cessazioni per fimiti di eta previste sino al 31/12/2014;

8. di procedere con apposita deliberazione a successive modifiche efo integrazioni del'ammontare dei
fondi di cui alla tabella precedente in funzione di una eventuale evoluzione delle disposizioni normative
che disciplinano la materia ovverc in ragione di sopraggiunte cessazioni efo nuove assunzioni di
personale;

8. di imputare nelle specifiche voci di costo del 2014, la spesa dai fondi contrattuali di cui alla tabelia
precedente;

7. ditrasmeitere |a presente deliberazione allAssessorato della Salute — Servizio 1 Personale dipendente
SS5R, al Collegio Sindacale e alie 00.SS. dell'Area lil;

8.

di dichigrare immediata esecutivitd del presente provvedimento al fine di consentire la regolare
contabilizzazione delle indennita nei limiti della consistenza dei fondi
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. "ZiEra Il Azienda Ospedaliera Universitaria
zli== & Policlinico Paoclo Giaccone

122 di Palermo

mministrativo
ott. Roberto Colletti

ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

del 1991 e divenuta

ESECUTIVA :
decorso il fermine di cui alla L.R. n. 30/83 art. 53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

r’ Delibera non soggstta al cantrotio ai sensi dell'art.s della L.412

Il softoscritto dichiara che la presente
deliberazione, copia conforme all’originaie,
éstata
pubblicata all'Albo dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policiinico, ai sensi e per gli
effetti
della L.R. n. 30/93 art, 53 comma 2, a
decorrere dal 23.i2./ 14 e fino al21: Q) S

I Delibera non soggetta al controlio ai sensi
delfart. 8 della L. 412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma’.

™ Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53 comma

La presente deliberazione & composta da n. 14 pagine compreso Fafiegato, il frontespizio e if
foglio contenente gli estremi della pubblicazione e della esecutivita.
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