Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACC

ONE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI pAL
Regione: Sicilia

Sede:

Verbale n. 17 del COLLEGIO SINDACALE del 04/09/2019

Indata 04/09/2019 ajle ore 12 si € riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentij Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ROSARIO CANDELA Presente
Componentein rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze
GIUSEPPE ROMEO Presente
Componentein rappresentanza del Ministero della Salute

 CAROLINA MIRABILE Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giornorisultano essere j seguenti:

Redazione ed approvazione relazione al Bilancio chiuso al 31/12/2018

Verbale del collegio sindacale




ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTEA CONTROLLO

ESAME DETERMINAZ!ONI SOTTOPOSTEA CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio
infine il collegio procede a:

i collegio procede a verificare la documentazione contabile che a seguito delle osservazioni formulate nel corso dell'esame del

Bilancio |'Azienda ha rettificato e integrato.

procede aredigere la.propria relazione che allegata al presente ne costituisce parte integrante.

Il collegio invita I'Azienda ha valutare l'opportunita di predisporre un ulteriore atto deliberativo volto ad approvare la stesura
definitiva dei documenti contabilichea corredo del bilancio sono stati oggetto di modifica o integrazione per effetto dei rilievi

/o osservazioni mosse da questo collegio.

La seduta viene tolta alle ore 14.30 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardoa quanto sopra, si osserva che:
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2018

In data 02/09/201g Si € riunito presso la sede della AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio perl'anno 2018.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Candela Rosario - Presidente del Collegio
Romeo Giuseppe - Componente del Collegio
Mirabile Carolina - Componente del Collegio

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31/1 2/2018  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 594
del 03/06/2019 + & stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 05/07/2019
con nota prot. n. 3591 del 05/07/2019 e, ai sensi dell'art. 26 del d. Igs.N. 118/2011, & composto da:

X] stato patrimoniale

conto economico

X rendiconto finanziario

X notaintegrativa

relazione del Direttore generale

Il bilancio evidenzia un utile di  €1.022.468,00 conun incremento

rispetto all'esercizio precedente di € 482.554,00 (parial 89,4  %.

Siriportano di seguito i dati riassuntivi del bilancio al 2018, espressi in Euro, confrontati con quelli dell'esercizio precedente:
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Totale attivo

€231.938.649,00

€231.391.339,00

Stato Patrimoniale Bilancio di esercizio (2017) Bilancio d'esercizio 2018 Differenza
Immobilizzazioni € 84.882.591,00 T € 86.827.336,00 €1.944.745,00
Attivo circolante £€147.017.236,00 \ € 144.564.003,00 £€-2.453.233,00

Ratei e risconti £€38.822,00 \ €0,00 €-38.822,00
|

€-547.310,00

| I T A I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Patrimonio netto £€92.020.195,00 €100.792.789,00 €8.772.594,00
Fondi £40.171.251,00 £€42.067.514,00 € 1.896.263,00
T.FR. € 397.480,00 £€397.480,00 €0,00
Debiti €97.737.780,00 € 86.580.380,00 €-11.157.400,00 \
Ratei e risconti £€1.611.943,00 €1.553.177,00 €-58.766,00
Totale passivo €231.938.649,00 € 231.391.340,00 €-547.309,00
Conti d'ordine €290.614.194,00 € 306.259.617,00 £€15.645.423,00
Conto economico Bilancio di esercizio (2017) Bilancio di esercizio 2018 Differenza
Valore della produzione €251.603.175,00 £€9.303.088,00

€ 242.300.087,00

Costo della produzione

£€234.551.921,00

€ 243.187.084,00

€8.635.163,00

Differenza

£7.748.166,00 £€8.416.091,00 € 667.925,00
Proventi ed oneri finanziari +/- £€-2.190.740,00 £€216.643,00 €2.407.383,00
Rettifiche di valore di attivita
finanziarie +/- €0,00 €0,00 €0,00

Proventi ed oneri straordinari +/-

£€1.631.129,00

£€-905.146,00

€-2.536.275,00

Risultato prima delle imposte +/-

€7.188.555,00 €7.727.588,00 € 539.033,00
Imposte dell'esercizio € 6.648.641,00 €6.705.121,00 € 56.480,00
rUtile (Perdita) dell'esercizio +/- £€539.914,00 €1.022.467,00 €482.553,00
/f’/ 4 i /:, S
/\l ‘_ '-.(0

Bilancio di esercizio

—

Pagina 4



Si evidenziano gli scostamenti tra bilancio di previsione 2018 e relativo bilancio d’esercizio:

Conto economico

Bilancio di previsione (2018)| Bilancio di esercizio 2018 Differenza
Valore della produzione € 247.764.402,00 €251.603.175,00 € 3.838.773,00
Costo della produzione € 237.856.845,00 €243.187.084,00 € 5.330.239,00

Differenza

€ 9.907.557,00

€8.416.091,00

€-1.491.466,00

Proventi ed oneri finanziari +/- €-1.175.714,00 € 216.643,00 € 1.392.357,00
Rettlﬂchve di v.alo're di attivita €0,00 €0,00 €0,00
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- €0,00 €-905.146,00 €-905.146,00
Risultato prima delle imposte +/- €8.731.843,00 €7.727.588,00 €-1.004.255,00

Imposte dell'esercizio

€6.619.491,00

€6.705.121,00

€ 85.630,00

Utile (Perdita) dell'esercizio +/-

€2.112.352,00

€1.022.467,00

€-1.089.885,00

Bilancio di esercizio
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[Patrimonio netto \ €100.792.791 ﬂ
‘F—ondo di dotazione \ £10.821.542,00
Fanziamenti per investimenti \ €73.797.654,00
Enazioni e lasciti vincolati ad investimenti ‘ €209.580,00
\;ﬂtributi per ripiani perdite \ \
Riserve di rivalutazione “ \
Altre riserve J
Utili (perdite) portati a nuovo €14.941.547,00
File (perdita) d'esercizio €1 .022.468,E\

L'utile di € 1.022.468,00

Si discosta in misura significativa dall'utile

XN

programmata e autorizzata dalla Regione nel bilancio di previsioneanno 2018

-

12 in misura sostanziale il Patrimonio netto dell’Azienda;

3 ‘ determinate le modalita di copertura della stessa.

In base ai dati esposti il Collegio osserva:

Lo scostamento, per euro 1.089.885, dell'utile realizzato nell'esercizio, rispetto a quello programmato, & stato determinato in
misura significativa dal verificarsi di oneri di carattere straordinario e non prevedibile,(euro 905.146).

Il Collegio ha operato in tutela dell'interesse pubblico perseguito dall’Azienda e nella diligente attivita di sorveglianza della
contabilita per singoli settori e per rami di funzioni svolta secondo il criterio cd. “logico-sistematico”, oltre che con controlli
ispettivi non limitati ad atti isolati.

L'esame del bilancio & stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC g, in
conformita a tali principi, & stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra l'altro, il bilancio d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitario, interpretate ed integrate dai principi contabili applicabili, nonché & stato fatto riferimento ai principi contabili specifici
del settore sanitario di cui al titolo Il del D.lgs. n. 118/2011.

In riferimento alla struttura e al contenuto del bilancio d'esercizio, esso¢ predisposto secondo le disposizioni del
del D. Igs. N. 118/2011 esponendo in modo comparato i dati dell'esercizio precedente.

Nella redazione al bilancio d'esercizio non ci sono deroghe alle norme di legge, ai sensi dell'art. 2423 e seguenti del

bd
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codice civile.

Sono stati rispettati i principi di redazione previsti dall’art. 2423 bis del codice civile, fatto salvo quanto previsto dal titolo Il del D.
Igs. N.118/2011, ed in particolare:

La valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell'attivita;
Sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio;

Gli oneri ed i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento;

Si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello stesso;
Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

| criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all'esercizio precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall’art. 2424 bjs del codice civile;
I'ricavi e i costi sono stati iscritti nel Conto Economico rispettando il disposto dell’art. 2425 bis del codice civile;

Non sono state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, & stata
/] redatta rispettando il contenuto previsto dal D. Lgs.N. 118/2011.

Cid premesso, il Collegio passa all'analisi delle voci piu significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:
Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I'IVA in quanto non detraibile
ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011.

In relazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva:
Non sono presenti costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e svilupo tali da richiedere il consenso di questo collegio.

L'iscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo non é awenuta  con il consenso del Collegio sindacale.
Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I'VA in quanto non
detraibile ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negli esercizi.

Nel valore di iscrizione in bilancio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di
ammontare rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
Igs.N. 118/2011.

Bilancio di esercizio
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Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investimenti, il Collegio ha verificato l'imputazione a conto economico tra il
valore della produzione, delle quote di contributi per un importo pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione (cosiddetto metodo della “sterilizzazione”).

Finanziarie

Altri titoli
Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e quanto & possibile realizzare sulla base dell'andamento del mercato.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dall'andamento del mercato. Per i beni
fungibili il costo & calcolato con il metodo della media ponderata.

Crediti
| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.
(Evidenziare eventuali problematiche, dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione e descrivere, i particolare, il relative

fondo svalutazione crediti - esporre ad esempio la percentuale che rappresenta oppure s lo stesso & congruo allammontare dei
crediti iscritti in bilancio.)

Disponibilita liquide

Risultano dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente postale.

E' stato effettuato nel corso dell'anno con frequenza almeno quindicinaleil riversamento presso il cassiere delle giacenze
presenti sui ¢/c postali.

Ratei e risconti

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pil1 esercizi e sono determinati in funzione della
competenza temporale.

(Tra i ratei passivi verificare il costo delie degenze in COrsSC presso alire strutiure sanitarie allo data del 3 1/12/2018.

Trattamento di fine rapporto

Fondo premi di operosita medici SUMAL

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso | medici interessati in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti

(Convenzione unica nazionale).

Tfr:

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti per i quali & previsto in conformita di legge e dei contratti di
lavoro vigenti.

Fondi per rischi e oneri
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Il collegio attesta I'avvenuto rispetto delle condizioni per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

Debiti

I debiti sono esposti al loro valore nominale.

tDettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione)

{indicare,

motiva

N
O

(Paiticolare attenzione "all'anzianita” delie poste contabili.)

Contid'ordine

In calce allo stato patrimoniale risultano gli impegni, le garanzie prestate, le merci presso terzi nonché gli altri conti d’ordine.

Canoni leasing ancora da pagare

Beni in comodato €287.897.837,59

Depositi cauzionali €2.716.356,47

Garanzie prestate

Garanzie ricevute

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Altri conti d’ordine

{Evenituali annotazioni)

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
(indicare i redditi secondo la normativa vigente - ad esempio frap e ires)

Lra.p. I'imponibile & costituito dal'ammontare complessivo delle retribuzioni erogate (principio di cassa)

al personale
dipendente nel corso del 2018, dalle somme e le indennita erogate costituenti redditi assimilati a quelli di

lavoro dipendente ai

_

P 7
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sensi dell’articolo 50 del Tuir e dai compensi erogati per |
comma 1, lettera I), del Tuir (compresi i redditi connessi all'assunzione di obblighi di fare,

il debito di imposta & esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

I.R.A.P.

€2.333.001,13

LRES.

|

Costo del personale

Personale ruolo sanitario

€57.771.815,00

Dirigenza

€31.099.811,00

Comparto

€26.672.004,00

Personale ruolo professionale

€136.153,00

Dirigenza £€91.361,00
Comparto €44.792,00
Personale ruolo tecnico €4,037.602,00
Dirigenza € 0,00
Comparto €4.037.602,00

Personale ruolo amministrativo

€2.785.361,00

Dirigenza

€211.110,00

Comparto

€2.574.251,00

Totale generale

£€64.730.931,00

Tutti suggerimenti

avoro autonomo non esercitato abitualmente di cui all'articolo 67,
non fare o permettere).

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio l'incidenza degli accantonamenti per ferie non godute e l'individuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

nessuna problematica riscontrata

- Variazione quantitativa del personale in servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratto:

- Rappresentare a seguito di carenza di personale il costo che si & dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione del
servizio:

PN 'r" ]
Ne
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- Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute per inerzia dellAmministrazione:

nessuna problematica riscontrata

- Ritardato versamento di contributi assistenziali e previdenzialj:

nessuna problematica riscontrata

- Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

- Avvenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi al rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto:

- Altre problematiche:

Mobilita passiva

Importo

Farmaceutica
Il costo per la farmaceutica, pariad € 58.687.510,00  che risulta essere in linea
con il dato regionale nonché nazionale, mostra un incremento rispetto all'esercizio precedente.

Sono state istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

None stata realizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare il rispetto della
normativa in materia di prescrizione e distribuzione dei farmaci.

Convenzioni esterne

Importo
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Altri costi per acquisti di beni e servizi

F’nporto € 66.475.728,0ﬂ

Il collegio rileva che nell’esercizio finanziario 2018 I'’Azienda ha sostenuto:

Costi per servizi trasporto sanitario euro 2.021.882

Costi per prestazioni socio-sanitarie e rilevanza sanitaria euro 337.723

Consulenze collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitario e socio sanitario euro 20.057.562

Tali costi hanno registrato un significativo decremento rispetto al 2017 pereuro 1 253.156, anche se si evidenzia un eccessivo
dei costi per trasporto sanitario anche quest'anno attestatesi a circa 2 milioni di euro.

| costi per servizi non sanitari complessivamente ammontano ad euro 33.102:158 ed hanno registrato un incremento di euro

1.265.722, tra questi particolare rilevanza i costi sostenuti per servizi non sanitari che segnano un incremento rispetto al 2018
pari ad euro 1.735.367, mentre il collegio accoglie con soddisfazione il decremento per Consulenze collaborazioni, interinale,
altre prestazioni di lavoro non sanitario per euro 489.309

Ammortamento immobilizzazioni

Importo (A+B) £3.896.847,00
Immateriali (A) € 1.040.528ﬂ
Materiali (B) €2.856.31 9,00‘

Eventuali annotazioni

Proventi e oneri finanziari

Importo £€216.643,00
Proventi € 1.424.755,00
Oneri £€1.208.112,00

Eventuali annotazioni

Proventi e oneri straordinari

Importo €-905.146,00

Proventi £1.486.287,00
Oneri €2.391 .433,ﬂ
Eventuali annotazioni 7

r
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Ricavi
Si evidenzia che nell'anno 2018 sono stati assegnati euro 80.717.593 da parte della regione siciliana.

Principio di competenza

Il Collegio, sulla base di un controllo a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta

applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in moment;i
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periodo in oggetto.

Attivita amministrativo contabile

Il Collegio attesta che nel corso dell’anno sono state regolarmente eseguite le verifiche periodiche disposte dall’art. 2403 del
codice civile, durante le quali si & potuto verificare il controllo sulla corretta

tenuta della contabilita, del libro giornale, del libro inventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con I'lstituto tesoriere, al controllo dei
valori di cassa economale, al controllo delle riscossioni tramite i servizi CUP, al controllo sulle altre gestioni di fondi ed degli altri
valori posseduti dall’Azienda, come anche si & potuto verificare il

corretto e tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre
somme dovute all’Erario, dei contributi dovuti ad Enti previdenziali e la corretta/avvenuta

presentazione di tutte le dichiarazioni fiscali.

I Collegio ha riscontrato che nel corso dell'anno si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modelli

(CE./SP/CP/LA)

Sulla base dei controlli svolti &

sémpre emersa una sostanziale corrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in genere.
Il Collegio, sia nel corso dell’anno, in riferimento all'attivita amministrativo contabile dell’Azienda, sia sul bilancio, inteso come
espressione finale in termini di risultanze contabili dell'attivita espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un
giudizio finale.

Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti pit significativi
vengono qui di seguito riportati:

Categoria Tipologia

Questioni contrattuali Altro

Oss: Il Collegio ha evidenziato il ricorso frequente a proroghe contrattuali per ritardi nell'espletamento delle

procedure di gara a causa di
" [fattori non sempre imputabili alla struttura aziendale, (espletamento di gare di bacino o in proprio)

Questioni contabili Mancato aggiornamento/istituzione degli inventari

Il collegio ha evidenziato nel corso dell'anno finanziario la
Oss: |delle procedere di inventariazione al fine di individuare co
manutenzione e obsolescenza.

necessita di un maggiore e piti accurato monitoraggio dei beni aziendali e
n maggiore precisione, ubicazione, responsabile del bene, valore,
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F}uestioni contabili Ritardo rel versamento delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali ‘1

Nel corso dell'esercizio questo collegio ha suggerito di ricorrare al ravvedimento per ur errato calcolo del debito IVA inerente una
delle liquidazioni periodiche del 2018.

Oss:

Contenzioso legale

\Zontenzioso concernente al personale i J

Contenzioso nei confronti delle strutture private accreditate £€0,00
. I

Accreditate . l\ SR €0,00

Altro contenzioso : £ 154.865.625,00

i cui riflessi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico possona

essere ragionevolmente stimati alla data odierna e in merito si rileva:

Relativamente al contenzioso concernente il personale, I'Azienda, per la caratteristica e la natura del petitum, non ha
quantificato il valore della cause pendenti, ma per prudenza tenuto della storicita dei dati ha accantonato ad oggi per tale
tipologia di rischio la somma di 699.000.

Il totale del contenzioso per valore richiesto e relativo ad altri rischi processuali ammonta ad euro 154.865.625,00, di cui euro
72.425.314, non coperto da assicurazione, che pud determinare, secondo la valutazione dell'Ufficio legale, un rischio di
soccombenza pari ad euro 21.643.984, per prudenza l'azienda ha accantonato ad oggi euro 14.937.007.

| rimborsi per contenzioso ad 0ggi sono stati gestiti senza determinare alcun squilibrio di natura finanziaria.

Con riferimento agli accantonamenti per copertura diretta dei rischi, quand'anche la regione fornisca indicazioni circa la
copertura del rischio, I'autonomia gestionale dei vertici aziendali non viene intaccata, in virtd del principio di separazione delle
scelte amministrative da quelle politiche. | vertici aziendali rimangono pertanto responsabili per quanto concerne la definizione
dei presidi organizzativi di misurazione, prevenzione e gestione dei rischi, la cui idoneita deve essere sempre valutata rispetto a
ciascuna azienda sanitaria (art. 3-bis della “Balduzzi”).

Ai vertici delle aziende sanitarie, nell'esercizio della loro autonomia gestionale, spetta di valutare il rischio med-mal della
struttura e coprirlo in maniera ottimale. L

Quindi i direttori generali sono alla fine i capi-azienda dell'ente sanitario &, come tali, titolari del diritto/dovere di effettuare la
valutazione sul dimensionamento del rischio med-mal e della sua gestione. Con riguardo alla soluzione di amministrarlo in-
house , & opportuno che essi diano evidenza - nei loro atti - dei passaggi istruttori compiuti. Per evitare di incorrere in
contestazioni di responsabilita circa presunte inefficienze gestionali nella copertura del rischio professionale medico, causa
impreviste uscite per risarcimenti non accantonati.

Premesso cid il collegio ritiene utile, che I'Azienda valuti l'opportunita di sottoscrivere una polizza soltanto per rischi
catastrofali, ossia con garanzia solo sui sinistri di valore superiore a 1 milione di euro.

Il Collegio

- Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto in merito le opportune indagini, rilevando
guanto segue:

- Informa che nel corso dell'anno I'Azienda non ¢ stata oggetto di verifica amministrativo-contabile a cura di

un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
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Visti i risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte, attesta

la corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze contabili e la conformita dei criteri di valutazione del

Patrimonio a quelli previsti dal codice civile e dalle altre disposizioni di legge, fatto salvo

quanto diversamente disposto
dal D.lgs. 118/2011.

Il Collegio ritiene di esprimere un parere favorevole al documento contabile esaminato.

Osservazioni

Bilancio di esercizio




ELENCO FILE ALLEGAT! AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENT!

ROSARIO CANDELA

GIUSEPPE ROMEO
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