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Rocco Martorana Palermo

Pa 19/07/1971�"��+��****�����******************�����������������,���������d��- PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED ESECUTIVA PER I “LAVORI DI 
ADEGUAMENTO ANTINCENDIO DEL PLESSO DI ORTOPEDIA E OTORINOLARINGOIATRIA
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O che sussistono la/le seguente/i cause di inconferibilità ai sensi dell'art. 8 Capo IV del D. Lgs. n. 39/2013 

O che sussistono la/le seguente/i cause di inconferibilità ai sensi dell'art. 10 Capo V e 14 Capo VI del D. Lgs. n. 

39/2013 

Alsottoscritto si impegna a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità di cui al D. Lgs. n.39/2013 e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente rendendo, se nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. (artt. 19 e 20, Capo VIII del D. Lgs n. 39/2013). 

Attesta inoltre di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti del AOUP "P. 

Giaccone" di Palermo e del Codice Generale. 

Trattamento dei dati personali 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo 

Giaccone" di Palermo sezione "Amministrazione Trasparente". 

Al sottoscritto acconsente che i propri dati personali vengano trattati, da questa A.O.U.P. "Paolo Giaccone" di 

Palermo, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo UE 2016/679 (noto anche come "GDPR - Generai 

Data Protection Regulation") 

,
Palermo li 
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