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‘B Azienda Ospedaliera Universitaria
== Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. (30!5 ?’T Palermo Z 4;’// f{ /4]

Alla Dott.ssa Valentina Calo
U.O.C di Oncologia Medica

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane
In riferimento alla Vs. nota prot. n. 14725 del 31.10.2018 , con la quale si richiede
lautorizzazione a partecipare in qualita di relatore all'evento Sliding doors che si terra a
Erma il 30 ottobre e preso atto del nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T,, si
autorizza in osservanza a quanto previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/ 2001.
L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.
Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276 /2003
“per prestazioni occasiounli si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
st superiore a 5 miln euro”. Al fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).
Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché questultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).
La stessa ¢’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il I.ilni«t‘efnmssimo previsto

dalla normativa in materia.
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Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

—
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Al Direttors Amministrativo
Dott. M. Di Bella

Oggetto: Richiesta autorizzazione attivita occasionale

La Sottoscritta Dott.ssa Valentina Calo, in servizio presso 'U.O.C. di Oncologia di
questa Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P. Giaccone,
chiede

'autorizzazione per partecipare in qualita di relatore all’evento Sliding doors che si
terra a Enna il 30 ottobre 2018.
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ALLA C.A. DELLA DIREZIONE SANITARIA AZIENDA POLICLINICO

P.GIACCONE PALERMO
Codice Fiscale CLAVNT74557G273B
cognome Calo
nome Valentina v
qualifica incaricato Dirigente Biologo UOC

Oncologia Medica

Conferente COLLAGE S.p.A., con sede legale in Palermo, Via
Umberto Giordano, n° 37, C.F. e Reg. Imp. 04135950824,
REA 1737361, Partita I.V.A.
04135950824, nella persona del suo legale

rappresentante Pietro Sola
denominazione

tipologia - pubblico v
Incarico

Anno Riferimento 2018

tipologia

Data Autorizzazione

Data Inizio incarico 30-10-2018

Data Fine incarico 30-10-2018

Doveri Ufficio -5i

Incarico Saldato NON SALDATO v

Tipo Importo - 500 EURO LORDI

Riferimento normativo incarico

comma 9
articolo ART 53

numero D LGVO 165/2001
data

riferimento

* | campi contrassegnati sono obbligatori soltanto seil'incarico & stato conferitc in applicazione di una specifica norma.
Viceversa, se l'incarico non & stato conferito in applicazione di una norma, il tag <riferimentoNormativo> non va
inserito.

Pagamento

importo 500 EURO LORDI

[ anno 2018




Azienda Ospedalicra Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.P.R. N. 62/2013

o
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1 p B —kp
dipendente dell'’A.O.U.P. “Paolo Giaccone™, in servizio prcsmGNw\\MLﬂk\{tb’\j con {a qualifica di

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni
e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.PR. 16 aprile 2013, n.62 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti
dell'A.O.U P. ™ Paolo Giaccone™ di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
{art.6 c. | 2= D.P.R. n. 6272013 = Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 29/2817)

¢y —

3

a) - dinonavereavuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con
ol soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;

\Gf\b) - di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

i

o) di avere a tutt'oggi, rapperti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti

lavori di collaborazione e come di seguito riportato:

a di non avere pit rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione:

di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




ovvero {specificare):

o che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono. con soggetti che hanno interessi in
attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate;

‘}'}'(' €) - di avere provveduto ad informare Amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza di
’ interessi finanziari, cosi come & previsto dall'art. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. di cui al D.M. 28.11.2000, e dalfart. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 3.01.2017 che
di seguito si riporta:
Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

“Il dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (.....di muii | rapporti, diretti o indiretii. di collaborazione
con soggelti privaii in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto negli ultimi tre anni
precisando: aj se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il
convivente, abbiano ancora rapperti finanziari con il soggetio con cui ha avuto i predettt rapporti di
coliaborazione;  bi  se wali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano
interessi in auliviid o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente afle pratiche a lui affidate. . ), deve
informare per iscritto 'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della struttura di afferenza.

Il dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Kesponsabile deila
struttura di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per in prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una medifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
conoscenza.

La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comporta una violazione dei doveri del
pubblico dipendente e costituisce un iliecito disciplinare., *

\Q< d) - diessersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o del
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare):

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 D.P.R. n.62/2013)

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivita increnti alla
propria  mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, dei coniuge o di conviventi oppure di
perscne con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore. curatore.
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati. societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare):




di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza . la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del
pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art. ¢.1 e c.4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 D.P.R.N.62/2013)

-4

di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno. i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio ( 1a disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati):

di appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato: ___

4) Art.4 commi6,7 , 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

0

X

di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione.
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

di non avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito. da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o ativita inerenti all‘attivita ed ai compiti svolti;

di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%.
preventiva comunicazione per attivita lavorativa exra- officum, che pud interferire con tattivita
istituzicnale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

W

{art. 13 comma 3 D.P.R. n. 62/2013)

di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo.
{specificare):

di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che Ii pongono in contatti frequenti con
I"Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessa:

di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con 1'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come 2 previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 -, che di seguito si riporta, si applica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato dell’A.O.U.P. , a qualunque qualifica appartengono ed a quaisiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universitario, in rapporto di servizio con U'A.O.U.P, con riferimento all'esercizio deil'attivita
assistenziale ed a gualsiasi altra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavore subordinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comunque assegnati temporaneamente presso I'A.O.U.P. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento  si  estendono, per quanto compatibili, a tutti | collaboratori e consulenti
dell'amministrazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori a gualsiasi titolo delle societa partecipate ed in house
dellA.O.UR e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazivne nel momento in cui svelgono attivita presso I'A.0.U.P. I presente Codice si estende,
per quanio comparibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivita formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio ¢ al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa ¢ morale, quando sono presenti presso
UA.Q.UF. La violazione degii obblighi derivanii dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in refazione alla gravita della medesima.”

li71a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01.2017.

Si allega copia fotostatica di un documento di identita.

~ \ 2 \ .38 D.P.R. 445/2000
Palermo Ii &’C \C ]")\% o :

Il71a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazicne, secondo la
normativa vigente. = »\
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c n lms[ Q.CA. ADLNDA O THLATA ITIR0N

Egr. Dott.ssa Valentina Calo

Oggetio: incarice professionale

COLLAGE S.p.A., con sede legale in Palermo, Via Umberto Giordanc n.37/A, C.F. & Reg. Imp. 04135950824, REA 1737361, Partita [ V.A.
04135950824 nella persona del suo legale rappresentante Sig. Pietro Soia,

PREMESSO

che I'art. 2222 e seguenti del Codice Civile regoianc il presente contratto, in quanto trattasi di prestazione d'opera ¢a effettuarsi in modo
a;.:mnmno e senza acun vincoio di subordinazione, con carattere occasionale tale da escludere qualsiasi accordo di continuita dell'incarico
stesso

LE AFFIDA

lincarico in qualita ¢i RELATORE e MODERATORE al Corso ECM *Progetto Sliding doors — La terapia personaizzata del carcinoma
ovarico”, che si svolgera il giorno 30 ottobre 2018 presso Hotel Federico ll, Enna

i Suo contributo dal tiolo *# BRCA e le sue implicazioni prognostiche e terapeutiche " & previsio daie ore 8.30 afie ore 10.00 del giomo 30 otlobre 2018

Si precisa che:

. Per tale incarico Le sara comrisposto un compenso lordo pari ad € 500,00 é'cinquacemo.oo euro) dietro presentazione di regolare

ricevutafattura. detta somma comprende la ntenuta a titolo di acconto del 20% e il contributo previdenziale INPS, se applicabile.
Qualora Lei fosse iscrito ad un Ente Previdenziale diverso dall' INPS (per es. ENPAM), La preghiamo di voleme indicare it numero suila
Sua ricevuta. Tale obbligo non sussiste in caso di emissione di fattura con partita IVA.

. Tutti | dati e le informazioni niguardanti la societa Collage S.p.A. di cui Lei entrera in possesso nello svolgimento dell incanco di cul

tratiasi. dovranno essere considerati riservati e dovranno essere utifizzati solo nell'ambito dell'esecuzione del contratto stesso;

. Coliage S.p.A. si impegna ad oftemperars, nell esecuzione del presente accordo ad ogni prescrizione del T.U. Privacy (D. Lgs.

30.06.2003, n. 196) sulla tutela dei dati personali. | dati e le informazioni di cui Collage S.p.A. entrera in possessc saranna utilizzati per
finalita di natura amministrativa, contabile, anagrafica.

. Collage 3.p.A. é esonerata da ogni responsabiia in relazione ad irfortuni professionali sia derivanti dalio svolgimento delia prestazions,

che per danni causati a persone /0 cose In Corso di contratto;

. La S.V. deve indicare se necessita di autorizzazione da parte di Pudblica Amministrazione per lo svolgimento deil'incarce affidatoLe. ed

in tal caso, ai sensi dal combinato disposto degli artt. 1, 3 e 53 del D. Lgs. n. 1€5 del 30 marzo 2001 e successive modifiche, sl impegna
a oftenere 'autorizzazione all Amministrazione di competenza e a trasmetteme copia, manlevando Collage S.p.A. da qualsiasi tipo di
responsabilita in merito, pena 1a non sottoscrizione del contratto medesimo.

In conformita aila normativa soora richiamata, sono dispensati dal richiedere la predetta autorizzazione | dipendenti con rapporto di
iavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non supernore al cinguanta per cento di quella a tempo pieno, | docenti universitar a
tempo definito e le altre categorie di dipendenti pubblici ai quall & consentitc da disposizioni speciali lo svoigimento di attivita libero-
professicnait.

{1 QUesio casc & abbligalons mvane copia afla Collage S.p.A eatro s 15 gori precedenti
Vinraricn) Firma per accettazione

'Yincaﬁm soggetto ad autorizzazione deila Pubblica Amministrazione

a incarico sog?etto alla sola comunicazione alla Pubblica

Amministrazione. Firma per accettazione

D incarico NON soggetto ad autorizzazione della Pubblica

8.

8

9.

Amministrazione. Firma per accettazione

La S.V. dichiara altresi attraversc ['Allegatc A di averinon aver percepito nellanno correnie redditi superiorn ad € 5.00000=
{cnnqu;eTmalaeum; compreso il presente compensc, qualora non sia soggetto VA, (APPLICABILE SOLO LADDOVE NON ABBIA
PARTITA IVA)

. Collage S.p.A. cormispondera le somme concordate solo previa verifica dell'effettiva svolgimento dell'incarico e dietro presentazione di

regolare fatturainotula, mediante bonifico bancaric a 90 giorni fine evento dietro presentazione di regolare modulistica relativa al
pagamento. Non & possibile presentare fatturainotula prima deil'espletamento dell'incarice da parte dedl'incaricato.

La S.V. sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 48 ¢.25 del d.1.269/2003, convertito in fegge il 25/11/2003. dichiara
I'assenza di conflitto di interessi.

Per ogni eventuale controversia relativa alla interpretazione e/o esecizione del presente contratio & compatente in via esclusiva it Foro
di Palermo.

in caso di accettazione lincaricato & invitato a restituire entro e non oltre if 7 giomi cal ricevimento dela stessa, al numera di fax
081 19379360 . la presente lettera di incarico con gli allegati debitamente compilati in ogni sua parte, datata & sottoscritta in segno di
espressa accettazione dellincarico e dei termini e condizioni dellincarico stesso.

Palermo,

Collage S.p.A, - Pietro Sola - Presidente
/) Firga
C s \Je
1]

Informativa Privacy smtatca | dati parsonall forta costiascono oggeto di irattamento secondo le finaita e modalita descrtts rellinformativa a sens: defl'An.
L inlgressato gode di tuth : dint provist cal'Ar. 7 el D.Lgs. 196/2003. Informativa & dinm daifinteressalo Song, cati i frma complend su WWw. g0
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Corso ECM
"Progetto Sliding doors - La terapia personalizzata del carcinoma ovarico™
30 ottobre 2018 - Enna
Hotel Federico |l

La sottoscritta \Valentina Calo, in qualita di RELATORE e MODERATORE, ai sensi dell'art. 3.3 sul Conflitto
di Interessi, pag. 18, 19 dell'Accordo Stato-Regione del 19 aprile 2012 ed ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30
Marzo 2001 e del D.P.R. n. 62 del 2013, per conto del Provider Collage S.p.A. - n. 309.

Consapsvole deile sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dagli eventuali
bensfici acquisiti in caso di non veridicita del contenuto delia dichiarazione

DICHIARA

D che negli ultimi cue anni ha avuto | seguenti rapporti di finanziamento con soggetti portatori di interessi
commerciali in campo sanitario (escluse le docenze a corsi/congressi ECM):

(dichiara inoltre di essere consapevole di dover comuricare alla platea, prima dell'inizio della propria relazione.
di aver avuto eventuali rapporti di finanziamento con soggetti portatori di interessi commerciali in campo
sanitario)

oppure
[ di non aver avuto rapporti di finanziamento con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario.

DICHIARA INOLTRE
{(compilare solo se DIPENDENTE della Pubblica Amministrazione)

(51 di avere fatto parte o di appartenere ad un ufficio e/o commissione le cui decisioni o attivita
ahbbiano o abbiano avuto, nel biennic precedente per l'azienda, un interesse economico
significativo.

{(compilare solo se EX DIPENDENTE della Pubblica Amministrazione)

=) di avere assunto decisioni o sottoscritto contratti, per conto del proprio ente di appartenenza, che
hanno esercitato un impatto economico sullo sponsor durante il rapporto di pubblico impiego.

E SI IMPEGNA

1. a far si che l'attivita formativa e di docenza dallo stesso espletata nel’ambito dell'Evento sia obiettiva,
equilibrata e non influenzata da interessi diretti o indiretti di soggetti portatori di interessi commerciali, e in
particolare a non indicare alcun nome commerciale di farmaci, strumenti, presidi e delle relative Aziende
produttive.

2 a far sl che durante l'attivitd formativa e di docenza dallo stesso espletata nelf'ambito dellEvento non
vengano proiettate immagini coperte da diritto d'autore o altri diritti di privativa industriale di terzi {quali. a
titolo esemplificativo e non esaustivo, pubblicazioni edite a stampa, testi, riproduzioni o estratti tratti da siti
internet profetti), immagini identificative di farmaci e/o apparecchiature elettro-medicali e/o immagini che
possano configurare in alcun modo violazione deila privacy dei pazienti.

Data Firma
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