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DIREZIONE GENERALE

prot. n. __QQ 12928 Palermo ZG\O? ]lal ¢

Alla Dott.ssa Maria Cappello
U.0.C. di Gastroenterologia

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

In riferimento alla Vs. nota del 12.09.2018 prot. 12256 con la quale si richiede
I'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di Partecipante all’Advisory
Board: “Il management e il trattamento del paziente condiviso dal reumatologo e
gastroenterologo: focus sul paziente con PsA-IBD” che si terra a Roma, il 09 ottobre, e preso
atto del nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza, ai soli fini
amministrativi, in osservanza a quanto previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

L’attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché questultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa e trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normagjva in materia.

Il Direttore
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Al Direttore Amministrativo
AQUP
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OGGETTO: Richiesta autorizzazione partecipazione allAdvisory Board “ll management e
il trattamento del paziente condiviso dal reumatologo e gastroenterologo: focus sul
paziente con PsA-IBD" che si svolgera il 9 ottobre 2018 a Roma

La sottoscritta Dott.ssa Maria Cappello, nata ad Agrigento 11/01/1961 e residente a
Palermo in via Duca della Verdura 27, Dirigente Medico presso UOC Gastroenterologia ed
Epatologia 58.01, matricola 40531 chiede alla SV autorizzazione ad espletare incarico di

partecipazione all’Advisory Board “I| management e il trattamento del paziente condiviso
dal reumatologo e gastroenterologo: focus sul paziente con PsA-IBD" che si svolgera il 9
ottobre 2018 a Roma come da Lettera di Incarico di Janssen-Cilag allegata. Si precisa
che lincarico verra svolto come prestazione occasionale e al di fuori dell'orario di servizio.

Cordiali Saluti
Dott.ssa Maria Cappello.
CyLMQ‘ ’%X -

Via del Vespro, 129 — 90127 - Palermo
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— Chiarissimo
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Cologno Monzese, b 5 3ET. st
Oggetto:  Conferimento d'incarico
Chiarissimo Dottore MARIA CAPPELLO

con la presente chiediamo la Sua disponibilita a svolgere l'incarico che consistera nella partecipazione all'Advisory
Board dal titolo *Il management e il trattamento del paziente condiviso dal reumatologo e gastroenterologo: focus
sul paziente con PsA-IBD".

Per questa attivita Le verra comisposto a tifolo di compenso un importe pari ad 1.400,00 EUR
{millequattrocento/00);

Tale incarico, da svolgersi fuori dall'orario di lavoro ed all'esterno della struttura pubblica presso |a quale prestala
Sua attivita lavorativa, avra luogo a Roma e avra la curata di h. 6.15 {1h. di preparazione e h. 5.15 di presenza),

Il presente incarico avra decorrenza dal 09-Oct-2018 e durera fino al 09-Oct-2018.

Con la sottoscrizione della presente, Lei si impegna a svolgere l'incarico con la dovuta diligenza ed a fornire a
JANSSEN-CILAG SpA, ove richiesto, un breve elaborato riassuntivo della consulenza svelta indicando anche
eventuali commenti riguardanti specifiche tematiche dell'incarico.

Lei siimpegna a rispettare gli obblighi di Farmacovigilanza di cui all'Allegato 1 e a partecipare al relativo corso.
JANSSEN-CILAG SpA Le riconoscera gli importi sopra indicati al lordo delle ritenute di legge & dell'eventuale
contributo INPS da Lei dovuto, che Le verranno corrisposti per le attivitd effettivamente svolte, dietro
presentazione di regolare documento fiscale, al termine dell'incaricoTermini di pagamento: 30 giomni data
documento fiscale. Ii pagamento avverra mediante bonifico bancario sul conto corrente a Lei intestato.

La documentazione fiscale di cui sopra dovra essere intestata a JANSSEN-CILAG SpA ~ Via Michelangelo
Buonarroti, 23 — 20093 Cologno Monzese (MI) - P.IVA 02707070863 — Cod. Fisc. 00962280590.

Le spese relative a trasporti e ospitalita sono sostenute da Janssen-Cilag SpA.

Tutte le altre spese sono da intendersi comprese nel compenso riconosciuto.

All'atto dell'erogazione del compenso, la Janssen-Cilag SpA operera [a ritenuta a titolo di acconto IRPEF pari al
20%, ai sensi dell'art. 25, comma 1, D.P.R. 29/09/1873 n. 600 e successive
maodifiche, e ['eventuale trattenuta per i contribufi INPS da Lei dovuti, ai sensi della L.326/2003.

Le ricerdiamo inoltre che provvederemo a comunicare alla Sua struttura l'importo a Lei corrisposto ai fini del
presente incarico ai sensi dall'art.24 della Legge 30.12.1991 n.412 e dell'art.53 del D. Lgs. 30.03.2001 n.1865.
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I materiali e la documentazione che Le venissero da noi forniti per 'espletamento del presente incarico restano di
escluswa propneté dl Janssen-Cilag SpA e dovranno esserci restituiti a semphce richiesta ed in ogni caso all'atto

df-ﬂla cessazxone per qualsiasi motivo del Suo incarico.

Lei conferma di essere stato informato circa l'intenzione di Janssen di dare trasparenza ai trasferimenti di valore

a Lei effettuati, come da informativa allegata, e di aver gia espresso la Sua posizione al riguardo.

Qualora Lei fosse d'accordo neil'accettare il nostro incarico e abbia letto e compreso linformativa sulla
divulgazione dei trasferimenti di valore, La preghiamo volerci inviare copia della presente debitamente compilata,
datata e sottoscritta per accettazione, unitamente alla “Dichiarazione sostitutiva ai fini INPS” (allegata alla
presente), compilata e sottoscritta, copia dell'autorizzazione che la Direzione Amministrativa del Policlinico di
Palermo. Le rilascerad in ottemperanza allart. 53 del D.Lgs. 165/2001 (qualora applicabile), documento
indispensabile per I'inizio dell‘attivita di cui alla presente lettera, ed all'elenco delle voci di spesa sostenute da
Janssen-Cilag SpA sottoscritto per presa visione.

RingraziandoLa per la Sua cortese collaborazione, cogliamo l'occasione per porgerLe distinti saluti,

JANSSEN-CILAG SpA
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

D.P.R. N. 62/2013
2 o I o . s
I/La sottoscritto/a....... HQ'D-@ ..... Cﬁc“‘“‘:’ ............................... nato/a a... YGRAGEAE
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dipendente dell'A.O.U.P. “Paolo Giaccone”, in servizio presso.” O QR 2025 Sasbatidon [a qualifica di

DAL ST D e on contratto di lavoro ( specificare a tempo determinato, indeterminato, parziale, altro.....)

ToNER. €28 Satule. V..., matricolan. ... XS 221

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni
e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti
dell’A.O.U.P. " Paolo Giaccone” di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
(art.6 c. 1 e 2-D.P.R. n. 62/2013 — Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 29/2017)

){ a) - dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti;

0 b) - di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

o} di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti
lavori di collaborazione e come di seguito riportato:

(o] di non avere piu rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

o di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




ovvero (specificare):

o] che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono, con soggetti che hanno interessi in
attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate;

/é ¢) - di avere provveduto ad informare |'Amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza di

interessi finanziari, cosi come & previsto dallart. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui al D.M. 28.11.2000, e dall'art. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporta:
Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

“Il dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (.....di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: a) se in prima persona, o suoi parenii o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione:  b)  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio. limitatamente alle pratiche a Iui affidate..... ), deve
informare per iscritto 'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della struttura di afferenza.

Il dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per la prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una modifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
conoscenza.

La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comporta una violazione dei doveri del
pubblico dipendente e costituisce un illecito disciplinare. “

,Ef d) - di essersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in

situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o del
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare):

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE

y:

(art. 7 D.P.R. n.62/2013)

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivita inerenti alla
propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare):




/Zf di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza , la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del
pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art. ¢.l e ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 D.P.R. N.62/2013)

/Zf di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, 1 cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio ( la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);

a di appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, 1 cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato:

4) Artd commi 6,7, 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

o di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

,ﬁ di non avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'attivita ed ai compiti svolti;

0 di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%,
preventiva comunicazione per attivita lavorativa extra- officum, che puod interferire con I'attivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
(art. 13 comma 3 D.P.R. n. 62/2013)

,@/ di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

O di avere partccipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
(specificare):

/la’ di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessa;

(B di avere parenti o affini cntro il sccondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con 1'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come é previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 -, che di seguito si riporta, si applica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato dell'A.0.U.P. , a qualunque qualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universitario, in rapporto di servizio con I'A.Q.U.F.,, con riferimento all'esercizio dell'attivita
assistenziale ed a qualsiasi altra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comunque assegnati temporaneamente presso l'A.OQ.U.P. Gli obblighi di condotra previsti dal Codice di
comportamento si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti
dell'amministrazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori a qualsiasi titolo delle societa partecipate ed in house
dell'A.O.U.P. e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso I'A.O.U.P. Il presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivita formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio e al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa e morale, guande sono presenti presso
l'A.O.U.P.. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravitd della medesima.”

[I/la sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01.2017.

IL DICHIARANTE

e S ;?)' LO=s

Si allega copia fotostatica di un documento di identita.
o\ i (art.38 D.P.R. 445/2000)
Palermo li 33\ \ Qo¢

Il/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo la
normativa vigente.

IL DICHIARANTE




