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DIREZIONE GENERALE

Prot. n. ) 5é ) Palermo {?’ / f' 62}69

Alla Prof. Maria Cappello
U.0.C. di Gastreonterologia

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane
In riferimento alla Vs. nota prot. n. 14948 del 06/11/2018, con la quale si richiede
l'autorizzazione a svolgere attivita in qualita di consulente per 'evento dal titolo “FOCUS
SULLA COLITE ULCEROSA” che si terra a Milano il 27 novembre 2018 e preso atto del
nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza in osservanza a quanto
previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.
L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.
Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell'anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
st superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).
Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché questultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi {gestione separata INPS),
La stessa ¢’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’ Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

#

dalla normativa in materia.

Il Direttord Amministrativo Il Direttgre,Sanitario
Dott. HBella Dott. M. 1 k}nt.?{bixf
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UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA

Al Direttore Amministrativo
AQUP
E p.c. Al Direttore Sanitario

AQUP

Oggetto: richiesta autorizzazione Dott.ssa Maria Cappello per incarico in qualita di consulente
all'evento dal titolo"FOCUS SULLA COLITE ULCEROSA” , Milano, 27 novembre 2018

La sottoscritta Dott.ssa Maria Cappello, Dirigente Medico presso UOC Gastroenterologia ed Epatologia
(58.01) , Matricola 4@il#*, chiede alla SV autorizzazione ad effettuare l'incarico in qualitd di consulente
per I'evento "FOCUS SULLA COLITE ULCEROSA” , Milano, 27 novembre 2018, come da allegata
lettera di incarico. Si precisa che tale attivitd verra svolta come prestazione occasionale e al di fuori
dell'orario di servizio. Si allega anche scheda compilata con i dati richiesti da codesta AOUP e riportata
nel sito web aziendale.

Palermo 31/10/2018 Il Dingente Medico

e
er0 Dott.ssa Maria Cappelio
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Dati da comunicare per gli incarichi conferiti ai dipendenti

Sezione Dipendenti

Nome campo Note Campo obbligatorio
incaricato

Codice Fiscale CPPMRAB1A51AG8SR 5

cognome CAPPELLO LIL

nome MARIA [

quatifica incaricato - Dirigente Medico o

Conferente

denominazione Janssen - Cilag spA LN

Codice Fiscale /P.IVA- 02707070963

tipologia - privato persona giuridica

con CF rilasciato in ltalia

Dati ulteriori su Conferente (se persona fisica)

Codice Fiscale Codice fiscale del conferente
Partita lva Partita IVA del conferente
cognome Testo — Max 50 caratteri 1
nome Testo — Max 50 caratteri L
sesso M = maschio; F = femmina i
Data Nascita aaaa-mm-gg i
Dati ulteriori su Conferente (se persona giuridica)
Codice Fiscale Codice fiscale del conferente
Partita Iva - P.IVA
02707070963
denominazione Janssen-Cilag spA a
Tipologia Azienda Codice tabella esterna g
Codice Comune Sede Via Michelangelo Buonarroti 23

20093 Cologno Monzese (Ml)
incarico
Anno Riferimento 2018 (]|
tipologia - docenza i
Data Autorizzazione aaaa-mm-gg
Data Inizio incarico 27novembre 2018
Data Fine incarico 27 novembre 2018
Doveri Ufficio -si BB

-no
incarico Saldato lincarico sara saldato entro 30 giomi oo
dalla conclusione deil'evento

Tipo Importo -
importo 2000 Euro 130
Riferimento normative incarico
comma comma |
articolo Art 53 S
numero D. . n. 165/2001 I
data aaaa-mm-gg &
riferimento g*

* | campi contrassegnati sono obbligatori soltanto sell'incarico & stato conferito in éppiicazime di una specifica norma.
Viceversa, se l'incarico non é stato conferito in applicazione di una norma, il tag <riferimentoNormative> non va
inserito.

Pagamento
importo 2000 euro. !
| anno 2018 [
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Chiarissimo

Dottore MARIA CAPPELLO

U.0 GASTROENTEROLOGIA EPATOLOGIA
POLICL  UNIVERSITA P GIACCONE
PIAZZA DELLE CLINICHE 2

90127 PALERMC

19 0772018
Cologno Monzese,

Oggetto:  Conferimento d'incarico
Chiarissimo Dottore MARIA CAPPELLD

con la presente chiediamo la Sua disponibilitd a svolgere !incarico che consistera nelia partecipazione a ‘Focus
sulla colite uicerosa”,
Per questa attivita Le verra corrisposto & titolo di compenso un importo pari ad 2.000,00 EUR (duemila/00);

Tale incarico, da svolgersi fuori dall'orario di lavore ed ali'esterno della struttura pubblica presso la quale presta ia
Sua attivitd lavorativa, avra liogo a Milano in data 27-11-2018 e avra Ia durata di ore 9.00, suddivise in h. 4
presenza e h. 5h. di preparazione.

I presente incarico avré decorrenza dal 27-Nov-2018 e durera fino al 27-Nov-2018.

Con la sottoscrizions della presente, Lei si impegna 2 svolgere l'incarico con la dovuta diligenza ed a fomnire a
JANSSEN-CILAG SpA, ove richiesto. un breve elaborato riassuntivo della consulenza svolta indicando anche
eventuali commenti riguardanti specifiche tematiche dell'incarico.

Lei si impegna a rispettare gii obblighi di Farmacovigilanza di cui al'Allegato 1 e a partecipare al relative corso.
JANSSEN-CILAG SpA Le riconoscera gli importi sopra indicati al lordo delle ritenute di legge € dell'eventuale
contributo INPS da Lei dovuto, che Le verranno corrisposti per le attivita effettivamente svolte, dietro
presentazione di regolare documentc fiscale, al termine dell'incarico. Termini di pagamento: 30 giorni data
documento fiscale. Il pagamento avverra mediante bonifico bancario sul conto corente a Lei intestato.

La documentazione fiscale di cui sopra dovra essere intestata a JANSSEN-CILAG SpA - Via Michelangelo
Buonarroti, 23 ~ 20093 Cologno Monzese (MI) - P.IVA 02707070963 ~ Cod. Fisc. 00962280590.

Le spese relative a trasporti @ ospitalitd sono sostenute da Janssen-Cilag SpA.

Tutte le altre spese sonc da intendersi comprese nel compenso riconosciuto.

All'atto dell'erogazione del compensg, la Janssen-Cilag SpA operer la ritenuta a titolo dj acconto IRPEF pari al
20%, ai sensi dell'art. 25, comma 1, D.P.R. 28/03/1973 n. 6800 o successive
modifiche, & I'eventuale trattenuta per i contributi INPS da Lei covuti, ai sensi della L.326/2003.

Le ricordiamo incltre che provvederemo a comunicare alla Sua struttura limporto a Lei corrisposto ai fini del
presente incarico ai sensi dell'art. 24 della Legge 30.12.1991 n.412 s delfart 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165.
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Con la sottoscrizione della presente, Lei dichiara espressamente e Garantisce che le prestazioni professionali
Sggetio del presente incarico Sono compatibili con il Suo attuale rapporte di lavore e non song in violazione del
DPR 11.07.1980n382 & della Legge 240/2010 (se docente universitario) e della L. 30.12.1991 n.412, nonché
delle successive modifiche.

Cen la sottescrizione della presente Lai sj impegna ad eseguire esclusivamente le attivita stabilite dalla stessa,
restande escluso qualsiasi tipo: di Suo coinvolgimento nell'attivita commerciale di Janssen-Cilag SpA. In
particolare, Ia sottoscrizione per accettazione del presente incarico non comparterain alcun mods, né direttamente
né indirettamente, il Suo obbligo di raccomandare o promuovere | nostri prodotti. Qualora, tuttavia, nellg
svolgimento del prasente incarico si verifichino situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi rispetio a
quanto sapra indicato, Lej si impegna ad avvertire prontamente Janssen-Cilag SpA che si riserva il diritto di
nsoivere il presente incarico.

Con la sottoscrizione della presente lettera Lei si obbliga, se nacessario per I'esecuzione deilincarico affidatoLe,
a richiedere preventivamente tutte le necessarie autorizzazioni di legge e regolamentari, esonerando Janssen-
Cilag SpA da ogni e Qualsiasi responsabilita in ordine alle medesime. Qualora, Lei non otterra tutts le necessarie
autorizzazioni, il presente incarico si intendera rischto di diritto per impossibilita della prestazione

Lei si obbliga, inoitre, 3 {rattare in modo strettamente confidenziale, a non rivelare, né divulgare a terzi tutti i dati,
le informazioni, Ia documentazione, il materiale, ecc. che potranno venire in Suo possesso o comungue a Sua
conascenza o che in ogni caso dovesse trattare in relezione a tale incarico.

Janssen-Cilag SpA si riserva il diritto esclusivo di utilizzare e sfrutiars economicamente, di divuigare, riprodurre,

ex D.Lgs. 231/2001 che riprende i principi statunitensi relativi alle pratiche anti-corruttive de! Foreign Corrupt
Practice Act (FCPA}. nonché a rispettare e ad adeguare i propri comportamenti ai principi espressi nel Modelio
Crganizzative dj Janssen-cuag SpA (I cui Riepilogo Sintetico & pubblicato sul sitp istituzionale
aww.janssen.comtaly) per quanto rilevanti ai fini dell'ssecuzione del presente incarico. Il mancato rispetto dslle
norme di iegge o del Modello Organizzativo da parte Sua & circostanza gravissima che, oltre a leders il rapporto

1456 c.c. e di ottenere | risarcimento di tutti i danni eventualmente subiti,
Le Parti si impegnano a non effeftuare aicun Pagamento, offerta o trasferimento di alcun valere a qualsiasi
Pubblico Ufficiale, dipendents pubblico, funzionario di un partito politico o candidato ad una carica politica o a

anti-corruzione.
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I materiaii e iz documentazione che Le venissero da noi forniti per {'espletamento de! presente incarico restano di
esclusiva proprieta di Janssen-Cilag SpA e dovranno esserci restituiti 2 semplice richiesta ed in ogni caso all'atio
defla cessazione per qualsiasi motivo del Suo incarico.

Lei confarma di essere stato informato circa Vintenzione di Janssen di dare trasparenza ai trasferimenti di valore
a Lel effettuati, come da informativa aliegata, e di aver gia espresso la Sua posizione al riguardo.]

Quelora Lei fosse d'accordo nelf'accettars i nostro incarico e abbia lefto e compreso linformativa sulla
divulgazione dei trasferimenti di valore, La preghiamo volerci inviare copia della presente debitamente compilata,
datata e sottoscritta per accettazione, unitamente alla “Dichiarazicne sostitutiva ai fini INPS” (allegata alla
presente), compilata e sottoscritta, copia dell'autorizzazione che la Direzione Amministrativa dell'azienda
Ospedaiiera Univ. Peliclinico di Palermo. Le rilascera in ottemperanza all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (qualora
applicabile), documento indispensabile per l'inizio dell'attivita di cui alla presente lettera, ed all'slenco delle voci di
spesa sostenule da Janssen-Cilag SpA sottosaritto per presa visione.

Ringraziandola per la Sua cortese collaborazione, cogliame 'occasione per porgerle distinti saluti.

JANSSEN-CILAG SpA
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Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone™
di Palermo

DICHIARAZIONE
{ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE

D.P.R. N. 62/2013
IVLa aouoscntte;ar\ﬂﬂ-\?\cﬁ‘?“s‘”‘"" nato/a a.. IGRAGE L A2
1]@’5‘“\551\5%‘;3 residente a ?‘“‘\5&“? ................ in Vla:Pluzab\J(-%@%ém\-"-Dd% n.=<%

Eepleicaa
dipendente dell'A.O.U.P. “Paolo Giaccone”, in servizio presso. ¥ QL. GAMRe L0000, Sngon Ta qualifica di

DARAGENIL. REBIEC, . con contratto di lavoro ( specificare a tempo determinato, indeterminato, parziale, altro.....)

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni
¢ dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi ¢ per gli effetti del D.PR. 16 aprile 2013, n.62 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti
dell'A.C.U.P. * Paolo Giaccone” di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
{art6c. 1e2~D.P.R. n 622013 - Art. 6§ Codice comportamente Deliberazione n. 29/2017)

" o % & o W0 ca .
}gj a) - dinonavere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti:

O b) - diavere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di scguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

o] di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti
lavori di collaborazione e come di seguito riportato:

O di non avere pitl rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

o di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




r

P

/

o

ovvero (specificare):

o che tali rapporti sono intercorsi ¢ intercorrono, con soggetti che hanno interessi in

attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate:

¢) - di avere provveduto ad informare I'Amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza di

interessi finanziari, cosl come & previsto dall'art. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. di cui al D.M. 28.11.2000, ¢ dall'art. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporta:
Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

“Il dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (.....dJ futti i rapporti, diretii o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che egli abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: a) se in prima persona, o suoi parenti 0 affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione: b}  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abhiano
interessi in attivita o decisioni inerenii all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate..... ), deve
informare per iscritto 'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della struttura di afferenza.

11 dipendente. in relazione alle mansioni svolte. deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare appesita dichiarazione, per Ia prima volta entro trenta giorni dail'entrata in vigore
del presente codice ¢ poi, successivamente, ogni qualvelta si sia verificata una modifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da gquando ne ha avuto
conoscenza. ,

La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comporta una vielazione dei doveri del
pubblico dipendente e costituisce un illecito disciplinare. ©

d) - di essersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in

situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge del
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare):

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
{art. 7 D.P.R. n.62/2013)

o

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivitd inerenti alla

propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente o grave fnimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa ©
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

‘ovvero (specificare):

|3 ]




4 di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza . la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del
pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art. ¢.1 ¢ ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 D.P.R. N.62/2013)

/EI/ di nen appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio ( la disposizione non si applica alladesione a partiti politici o a sindacati);

0 di appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, 1 cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato:

4) Artd4 commi 6,7, 8§ del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017
g di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

j %) di non avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti ail'attivita ed ai compiti svolti;

O di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%,
preventiva comunicazione per attivita lavorativa extra- officum, che puo interferire con lattivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
(art. 13 comma 3 D.PR. n. 62/2013)

/@/ di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
< conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

0 di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
{specificare):

)ZJ di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
# esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pengono in contatti frequenti con
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita

inerenti alla stessa;

O di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attiviea politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con |Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come ¢ previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 -, che di seguito si riporta, si applica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato dell’A.O.U.P. , a qualungue gualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universitario, in rapporto di servizio con 'A.O.U.P, con riferimento all'esercizio dell'attivita
assistenziale ed a qualsiasi altra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, com andati o
comunque assegnati temporaneamente presso I'A.O.U.P. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti
dell'amministrazione, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori a qualsiasi titolo delle societa partecipate ed in house
dell'A.O.U.P e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso I'A.O.U.P.. Il presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivita formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio ¢ al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa e morale, quando sono presenti presso
I"4A.0.U.P. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravitd della medesima.”

Ti/la sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01 2017,

IL DICHIARANTE

Si allega copia fotostatica di un documento di identita.
; : {art.38 D.P.R. 445/2000)
Palermo li A\ vol 2604

Il/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo la
normativa vigente.

IL DICHIARANTE




