- Azienda Ospedaliera Universitaria
.=y Policlinico Paolo Giaccone”
- di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. ;zﬂﬂﬂ Palernio 2‘{’ {g'f ﬂ/f

Alla Dott.ssa Mariasanta Napolitano
U.0.C. di Ematologia

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

In riferimento alla Vs. nota prot. 16077 del 27/11/2018, con la quale si richiede
I'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di relatrice advisory board per
il progetto Tailéring che si terra a Napoli il 10 dicembre 2018 e preso atto del nulla osta
rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza in osservanza a quanto previsto dal
comma 9, art. 33 del D.Lgvo 165/2001.

Si fa presente che il Responsabile del Anticorruzione ha apposto in calce alla
richiesta il prescritto nulla osta.

L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Al fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa ¢ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.

I Direttc q' Amministrativo
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Palermo,12/11/18

{4 Dottt Fabrizie 1Y Bella

Birertore Amministrative Azienda Ospedaliera Policlinico P Glaccone”

{ott. Maurizic Montatbane

Diret

sre Sanitario Azienda Ospedaliera Policlinwe "P Glaccene”

(gpetto: Richiesta autorizzazione a incarico di relatrice advisory board
arganizzato da Prex per conto di Sanefi, Napali 10 Dicembre 2018

La sottoscritta dott. Napolitane Mariasants, nata it 01/09/1980 ad Avellino e
inguadrata come dirigente medico ospedaliero presso la LOC di Ematolog
Palictinico chiede con fa presente alie SS.YV

a el

Autorizzazione alio svolgiiments detl’ attivith riportata in oggetto per auale ¢
prevista ricezione di grant paria Burn 476,00 ol fordo delie ritenute di legge.

Si specitica che la sudderta attivira non interferiea in alcua mode con Patbiviia
assistenziale venendo svelta al di fuen dell'ararice di servizio,

Cordialmente,

™ SR s s e
D Agzignds Ospedzi e Lnversitans
ﬁé' di di Palermo F’c;gg:ﬁﬁim B Giaccone”
® e s Fporimme omisprfiate
Unive i MERMO
o Q.U -Pf"‘:\@:;;bw : Gvne 911233;‘3;'&&7‘?. R :} b t Ama
i7 :-‘xgﬁ*_‘.?,’-"":f}f(uz s 7 LA LY ig

¢ - FiatieE
—_ $34 BARNE s

& e i by i
e e B },/?:' (1A s

43 29 Faborind

i e A A




“Emm

8 A onda Ospedaliera Universitacia &
“Polictinico Paclo Giaccone™
i Pul\l’iﬂh

DHCHIARAZIONE
tutsensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 0. $45.2006)
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v dichiarasiont mendaci

DICHIARA

A osnse ¢ oper g effeni del DPR 16 apnle 200, 082 mimché del Codice di cemportamenty dey dipondent
TAOUE " Pavlo CGraccune™ di Patorme. Dehbersswne 829 del 13013017, che

1y COMUNICAZIONE DEGLEINTERESST FINANZIARI E CONFLITT DI INTERESSE
fart6 0 e 2 - DR 0 622003~ Are b Codice comportaments Deliberazione n, 292017)

0 4 - dinen avere avete acgli ullani (re anni rpponti di collaborasione. diretti v indiretti, con
seggcth privath, i qualungue modo remrhuin;

& by - diavere avato negli wliin tre ane rapports dy collaborazime. diretts o mdilll’ijh <On suggetll
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o di mon mvere piv rapport finanziar con t SGEECH con cul ha 2vuto | predets p2om
d collaborisione:

P di gen avere parents o afling entre 1 secondo grado, i contage o i convivente, ¢
abbsane aacor rappert fivanzian con il sosectto con cii ha oo § predert rapport
dt colluborasnone



ovvero Lspecificares

() che tali rapporti sono imtercorsi o METCOTONa. con soggetti che hanao mieressi in
attivitd o decision incrent fa strutiura orgenizzativa di assegnazione del sottoserito
fimitatumente aile pratiche aflidate:

=

O o - di avere provveduto ad informare Amminstrazione in ordine alfey crluale ricarrengzy d
steress: finanziari. cosi come ¢ previsto dulfart, & del Codice di comportamento dvi
dipendenn detle pubbliche ammimstrazions, di cui al DM, 2511 2000, o Jalfarn. 6 dod
Codice di comportumenio aziendale approvato con aite deliberativo n.29 ded 1501 2017 ehe
di seguito st riporta:
Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'inferesse -

“fi dipendente, gqualora s realizzi uaa delle ipofesi previste dall'art.é del Codice i
comportamento i cui al DV XL o i | rapporti dieeis o indices, sie codiahorasiont
con suggeiti privald in gualangie modo seeribuin ohe vghi abbis avato segli ulion ov aomni
spcivando) b e i primg persos o suod garestt o affing entto i secomdo grada, # conhige o i
comvivente. abliano aucony sappottl Brapsiari con il seglelio con Cui i avelo i predeti vapposti di
cellabwarazione Bl se sali rappurs sianc HRErCOrsi O IercoTanc con Soggetli che abbianc
intereesi i altivita o decistoni iserentt afl uficio, mitasamente alie pratiche a ki aflidaie... ). deve
informure per iscritto amministrazione, afi'atto defla sottoscrizione del contratto o incarico
stccessivamente, ngni yualvolta si reafizziso le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della struttucs di afferenza,

1t dipendente. in relazione alle munsieni svolte, deve comunicare al Rysponsabile deiln
struttura di afferenza, la presenzs di conflitti di interesse anche potenziaii. A tal fine deve
presentare appesita dichisrazione, per 1a prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice ¢ poi, successivamente. agni qualvolta si sia verificats ana modifica della
situazione precedentemente dichiarata entre il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
COROSCENZIL, :
L3 uneata comunicazione di cui al commi precedenti comporta uma vislasdone det doveri del
pubhiico dipendente ¢ costituisce un iflecits disciplinare, *

O dy - di essersi astenuto dal prendere decisiont o svolgere attivita inerenti alle preprie maasion: in
situazioni di conflitto anche potensiale. di nteressi con interesst persenali. del comuge o del
convivente. di parenti. di affini entro 1l secondo grado.

ovvero (spectficarc)

2} OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 D.PR. 0622013

0 di essersi astenuto dul putecipare abia adozione di decisiom o ad apivitd inerenti ally
propria inansiune in situazions di contitte, anche potenziale, (h interesst con fperesst personil
pviero di suoi parenti o affini cntro # secondo grado, del coniuge o di comvivent eppure di
persane con e quali abbia rapporti di frequentazionc abiiuale. ovvero di soggetti od
arganizzazon con 1 quali euli o il coniuge abbis causa pendente o grave immicizIa 0 rappert: i
credito o debite significativi, ovvero di soggeth od organizzazioni di cut s/ futore, curatore.
procuratore o agente. ovvero di enti, asseciaziont aniche non riconosciute. comitati, socield o
swhiliments & cui sia amiministratore o gerente o dirigente,

orvers speciiicare!

w




2\ di essere a conoseenza, in prosenza delle suddene ipotesi che comportano Vobbligo di
astensione. di dovere comunicare Responsabile defla struttura & afferenza | la specifica
situazione dr confline. - “La mancata comumicazione costituisee violazione dei dovert del
pubblico dipendente o illecino disviplimae ™ - At ¢l ¢ ¢4 Codice di comportanento
Deliberazione n, 202017

3} PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONT E ORGANIZZAZIONT
fart, § DR, N62201 3

a di non appartenere ad asseciaziont od orgamerazsoni. o proscinders dal loro cartere
TSIV O meno, 1 cul ambilt di inicressi possono nterferire con o svoigimento dell'aninia
deil'Utficio { ta disposizione non si applica all‘adesione a partiti politici o a sindacati);

di appartenere ad assoviazioni od organizzazioni, a prescindere dal foro caratiere riserato o
meno. 1 cut wmbiti di interessi possena interferire con o svolgimento delfanivita assegnata {2d
esclusione deif'adesione o pari politici o a sinducati). come di seguito riportato:

(]

4) Artd commi 6.7 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

Q_ di avere effettuato proventiva comunicazione dc;,li incarichi nen soggett ad autorizzazionge.
che possono interferire con lo svolgimente dei compiti d'ufficio:

G di non avere accettate incarichi di collaborizione o di consuionzs, gratuito o retribuito, da
soggett: privati che abbiano. o abbune avuto nel bicnnio precedente. un interesse ceanomico
sigmiicative i decisioni o ativied inerenti allattivita ed ai compit svolt;

| di avere fnoltrato, quale personale con rapporto di lavaro part-time non superiore al 3{%,
Mrevenlva ComumicdZione per ativith lavorativa sdra- officum, che pud tnterferire con attivita
st ionale svolis,

31 DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER 1 DIRIGENTI
fart. 13 commnm 3 DPR. n 622013y

Q\ di non avere pancoapasioni azionaric od altri inleressi Gnanziar che POSSONO pormi in
conflitto di interesse con fa funzione pubblica che svolgo:

] di avere partecipazioni azionarie ed altzi imeressi Hnanziari che possono pormi in conflitto di
imteresse con la funzione pubblica che sveligo.
(specificarey: A - L e T I | )
A di non avere parenti o aifini entro i secondo gredo. il coniuge o il convivente che
esercitang attivitd politiche. professional od ceonomiche che I pongonu in comatt flequent: con
PUlnita operativa di appartenensg che dirtge o che stane coimvoit nelle decisioni o nelle aivits
inerents abla siessa
o di avere parenti o affini entro il secondo grado. i contuge o i convivente che esercitano

meivita politiche. prafessionali od coonomiche che i pongono in contatti freguentt con 'Unita
rativa che dirigo o che siano volnvolti aelle decisioni o nelie attivita snerenti alla stessa.

-




St precisa vhe B prosente dichirpsoue, cosi coine ¢ previsto dall’'Art.] del Caodice di comportamento -
frelincragone n 29 del 2017 - che i seato s riperte. stapphica “ai dipendenti. a tempo determinato od
indeterminato dell A OUP | a quaiuoque qualifica appariengong ed & qualsiasi strutiura apparneagono
ed a qualsiasi struttura siane asseguati. compresi | collaboratori ed esperti linguistici. Si applica. aliresi. al
personale universitario, i rapporto di servizio con FPAOUR, con riferimente all esercirio dell atiivita
assistenziale ed a qualsiasi altra auivita svolta all interne degli spazi aziendali. S applica inolire ai titolari
di coniratio di favore sabordinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati ¢
comunque assegnati temporancamenie prosso { A Q.U P, GIf obblighi di condoua previsti dal Codice di
comportamente  si estendono.  per quanto  compatibili, a tuti i colfaboratori e consulenti
detl amministrazione, con qualsiasi Hipofogia di contrane o incarice e a quaisiasi titolp. Tali obhiighi si
estendone af personale ed ai collaboratori a gqualsiasi titole defle socicia partecipate ed in bouse
dellAQLP ¢ delle imprese fornitrici di beai ¢ serviei ¢ che realizzano opere in favere
dell amministrazione nel momenty in cuf svolgono adtivita presso FALO UE. I presente Codice si esiende.
per quante compatibile, ai titolari di borse di siudio. agi assegnist ¢ dottorandy. af medici in formazione
specialistica, ¢he svolgono attivita formativa presso fe strutture aziendali. agli studend in tirocinio ¢ al
personale in convenzione, che presta assistenca religiosa ¢ morale, quando sone preseotf presso
FAOLLP. La violazione deghi obblighi derivanti dal Cedice potra essere causa ol viselugione o decadenza
ded vapporty. in refazione alta gravita della medesima.”

11k sottaserstio ¢ dichisra i avere preso visions del DLPR. p 622013 ¢ del Codice di
comportamento asiendale adottto con Deweminazione N 39 del 138 2017
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5 ? REX | LETTERA DI INCARICO

LETTERA DIINCARICO

Milano, 9 Novembre 2018

Egregia Dotioressa Napolitano,

Prex st con sede in via Angelo Fava. 25 a Miaro. rappresentata iegaimente dal dott. Pietro Bruschi, Le
conterma, per conto di Sanofi, il seguente incanco affinché possa procedere con la richiesta di
autorizzazione presso il Suo Ente:

Partecipazione in qualita di membro di un Advisory Board organizzato da Prex per conto di Sanofi ner 4

Progetto Tailbring. 1 cui obiettivo & cagire Guak seno le maggion sfide che nguardo a diagnasi,
dentificazione paziente. prevenzione di ricorrenze e rattamento nelia fase acuta dellaTTP a livello locale.

i progetto prevede la partecioazione &
1. “Advisory Board" il 10 Dicembre 2018 3 MNapoli,

Sitratta ¢ yna PRESTAZIONE DI SERVIZIO CH IENTRA NELLATTIVITA DI A

Per tale prestazione Le sara riconosciuto a seguite defla stibula di un contratto di consulenza. un
compense di € 476,00 (quattrocentosettaniaseiG0) al lordo delle ritenute fiscali

in caso di partecipazione parziale al progells. verra corrispasto di quanto dovuto in relazione af attivita
effattivamente svolta.

in ogri caso Prex dichiara che lincarico confents integra una mera collaborazione a carattere saltuaris
2 accasionale, non continuativa. né integrante ragporio di lavoro di tipo subordinato,

Ringraziandola per la collabarazione, coghame occasione per wviarLe | nostr miglion saluti,
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Dati da comunicare per gli incarichi conferiti ai dipendenti

Sezione Dipendenti
Nome campo Note
incaricate
Codice Fseale Codice fiscale dellincancate
cognoma Tesio ~ Max 50 carateri
nemae Testo - Max 50 caralter
gualifica incaricato - Dingente -
- Non dinganta
Conferente Calal . N B
denominazione Cenominaziona sonferents / L ek
Max 500 caratten
Codice Fiscale Codice fisnate cel confersnie -2 IVA
tipologia pubblico G
- privato pereona fsica
con CF ritascizto in Halia
Privato persona fesa
sanza OF rilassiato in
itatia
privato persons gluridica
con CF riiascialo in talia
Privato persona giungica
senza OF rilasciato in
i1ahia
Dati ulteriori su Conferente {se persona fisical po > o
Codics Fiscale Codics fiscale def confaramte | © L % 2
Partita lva Partila IVA dai conferente d 4 234 80
sognome Tasto - Max 50 caratier * il
nome Testo - Max 50 caratlert ¥
SBSS0 M = maschio, F = femmina v
Datz Nascita IaBA-MIT-gY %
Dati uiteriori su Conferente (se parsona giuridicaj
Codice Fiscale Codice flscale del conferente
Partita va Partita IVA dei confarente
denominazione Uenominazione conferants « 4
Max 500 caratter
Tipoiogia Azienda Codice tabaila esterna ¥
Codice Comune Sade QObbligatorio soio se Societa
aseesioro = N
fncarico
Annao Riferimento agaa - Non pud essers 4
anmececante ai 2006
tipologia - arbitrato
- direzione g
coordinamento lavor,
collaude e manulenzione
opere pubbliche
sonsigho di
smminigtrazione
soliagio sindacaie
rgasere defcontl o
docenze - L iullis DR FYROg2
comrmssion
rlevazion e indagin:
siatistiche

- consuienze lecnicha
commissar! ad acta




i ; {
- altre tipologe o i‘:-‘f":" 3 j-; »
f |

Data Autorizzazione asaa-mm-gg s o e as (40 f12/173)
Data Inizio incarico aaaa-mm-gg I i L s S
Data Fine incarico aaaa-mm-gg - L'attributo non deve essere inserio
sa nan valorizzato
Dover: Ufficio -8t :
-0
Incarico Saldato Indicare se | incarico & stato 4
saldate o meno ) Fapigri
Tipo Importo - previsto 7 frwifio
. - presunto ¥
importo L'imperio deve sssere asprasso =+
mn eurs
Riferimento normativo incarico
Lomma Testo - Max 50 carattadi
articolo Tasto - Max 3C caratten R
numero Tasto - Max 50 caratten v
data aaaz-mm-gg 3
riferimento Indicare ad 23 se trattasi di i

D.lgs, DL, legge...ecc..
* | campi cortrassegnati sono obbligaton soilanic sellincancs @ stato conterito In applicanione & una specfica norma.
Vicaversa, se I'mcarico non & state confenlo in applicazione & una norma, i tag <rifarimentoNormativo™ non va
ingernito,

Pagamento = oo n
importo Limperto deve essere espresso + i Ié s han
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