L Azienda Ospedaliera Universitaria
- “Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. mﬁqﬁz Palermo //Z a //’ /y

Alla Dott.ssa Mariasanta Napolitano
U.0.C. di Ematologia

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane
In riferimento alla Vs. nota prot. n. 14258 del 24/10/2018 , con la quale si richiede
l'autorizzazione a svolgere attivita in qualita di consulente scientifico al simposio “Un
approccio terapeutico innovativo per tutte le persone con emofilia” all'interno del XXV
Congresso Nazionale SISET che si terra a Firenze il 09 Novembre 2018 e preso atto del nulla
osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza in osservanza a quanto previsto
dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.
L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.
Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell'anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sut superiore @ 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).
Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).
La stessa ¢ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.
-

i

Il Direttoref Amministrativo 11D orb nitario
Dott. K. DiBella Dost.gh. s @9 )
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M Azienda Osgmlm Urniversitana

= Polictinico Paclo Giaccone
dallUniversita degll Studi di Palermo

Dipartimento di Oncologia
.0. di Ematologia (cod. 1881}

iz o Rebevpneate Feguwtle ;07 4 Cond el (erede i

Palerme.8/10/18

A Dotr. Fabrizio Di Bella

Direttore Amministrativo Azienda Ospadaliera Policlinico “P.Giaccone”
e

Dott. Maarinio Montalbano

Direttore Sanitario Azienda Ospedaiiers Polichnico “P.Giaccone”

Opaetto Richiesta autorizzazione alla partecipazione in qualita di
consulente scientifico al Simposio "Un approccio terapeutico innovativo
per tutte le persone con emofilia” all'interno del XXV Congresso
Nazionale SISET, Firenze 9 Novembre 2018

La sottoscritta dott. Napolitano Martasanta, nata d 01/ 34971980 ad Avelline ¢
inquadrata come dirigente medico ospedaliero presso fa LHOC di Ematologia del
Policlinieo chiede con la presente alie S5.VV.

]
Autorizzazione alle svolgimento dell’ ativita riportata in oggette per i guaie e
prevista ricezione di grant pari a Euro 1500,00 af lorde delle ritenute di legge.

ferird in atcun modo con Fattivita

Sispeditica che la suddetta athivita nons
assistenziate venendo svolta al di fuor dell’orario di sevvizie

Cordialmente,

Marasanta Napohitano
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novo nordisi”

Novo Nordisk 5.p.A.
Via Elio Vittorini, 129
00144 Roma

P.1. 01260981004
C.F. 03918040589

Dr.ssa Napolitano Mariasanta
Ricercatore Unita Operativa di Ematologia - Centro di Riferimento Regionale per lo
Coagulopatie defi’adulto e de! bambino. Universita di Palerme.

Oggetto: SIMPOSIO - XXV Congresso Nazionale SISET,

Gent.ma Or.ssa Napolitano,

La Novo Nordisk S.p.A. & lieta di invitaria al’evento in oggetto in quaiita di Consulente Scientifico
al Simposic "Un approccio terapeutico innovativo per sutte le persone con emofilia” all'interno dei
*X¥ Congresso Nazionale SISET che siterra ii 9 Novembre 2018 a Firenze.

Per tale prestazione le sara erogato un corrispettivo di 1500,00 Euro +IVA

Fara seguita al presente invito ia formalizzazionw di un contratto di consulenza scientifica.

Distinti saluti - iy
4 *
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Dati da comunicare

Sezione Dipendenti

qualifica incaricato

r gli incarichi conferiti ai dipenden

Dati ulteriori su Conferente (se persona giuridica)

Tipologia Azienda
Codice Comune Sade

Anno Riferimento

Campo obbligatorio
R Y NP PR IR T
Codice fiscale delfincaricato & e N &
Tasto - Max 50 carstteri T AL N
Testo — Max 50 caratteri e aNBe & B
- Dirigente v
- Non dirigente
Denominazione confarents ~ “ ol w4 oty
Max SO0 caratteri
Codice fiscale del conferente ~F. IVA
pubbiice g
privato persona fisica
con CF rilasciato in Itaia
Privato persona fisica
senza CF riasciato m
lraia
orivalo persona guinidca
con CF riasciate in itakia
Privato persona giuridca
senza CF riasciato 0
italia
Dati ulteriori su Conferente {se persona fisica) s e PGS
Codice fiscak del conferente [ s : %
Partita IVA dal conferente JECMR 400
Testo -~ Max 50 caratteri A Wy =
Testo - Max 50 carstteri L
M = maschio; F = femmina ¥
agaa-mm-gg e
Codice fiscale del conferente
Partita IVA del confarente
Oenominazicna conferents - ¥
Max 500 caratien
Codice tabeila esterna ¢
Obbligatorio soio se Soceta

5 8e estero = N

zaaa — Non pud essere
antecedante al 2006

arbeirato v
direzione &

coordinamento lsvon,
collaudo & manutanzione
opere pubbliche

consigho o

amministrazione

collegio sindacale

revisora dei cont!

Zammission!
rilevazioni e indagini
statisiche
consulenze tacniche
commissari ad acta
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no ,
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Tipe importo - prevsto v T AL Tt
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importo Limporio deve essere espresss ¢
N aurs.
Riferimento normative incarico
comma Teslo — Max 50 caratten
articaio Tesic - Max 50 caratteri | o
numero Testo - Max 50 caratten o
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riferimento indicare ad 0. se trattast di L
Digs,DL, legge . scc.
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' Azienda Ospedabiora Universiania o
“Polichinice Paolo Giaccane”
& Paiermo

DICHIARAZIONE
i sensi degli artt 46 ¢ 47 del D.ER. 0 432000

DIINSUSSISTENZA/SUSSINTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
DR, N 62:2013
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DICHIARA

uosenst @ per ghooffots ded D PR, 16 apeie 2513, 062 nonche def Code & compertamomie dos dipcadenin
deild A CLL P " Raplo Ceaccone™ di Palerme. Dehiberyaone 10.29 del 136 2017 che

1] COMUNICAZIONE BECLLINTERESSE FINANZIARI ECONFLITTI DI INFERESSE
farli ¢ 1o 2 ILPR 0 6272083 - Are 6 Cedice compertamento Deliheragione n, 292017

) ad - di nen avere avato ncgh ot ire anni repport 8 collabormeene, dusny o asbirett con
supgetts privan, o quatungin medu retribati;

P b1 di avere avatoneghi uiznm e anm rapport i colfaberazione. diret o indiretts. con soggetn
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&« di avere a tutt'oggi. rapportt finanzian con 1 soggetii con o fa avato & predes:
lavort di Lullaharu/mm: v come di seguito fspurunu
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el di non dvere phr mppam‘ﬁ;tmzmﬁ coit ! s '!cm con Llll fa .h w1t predein rappuarts
chi vofabora o,

4 di nen avere parentt v affing entro i secondo grado, § condige o 1 comvivente. the
abhsano ancora rapport fnanzusn con il saggetto con vut ha svato 1 praletti rapporh
di cotlaborasione.
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avvgro [specificany) e

© ehe tali rapporti soso iftercorst o inlercorone, con suggettt che hanno interessi in
attvits o decisions mcreny fa struttura organizzativa di assegnazione del sotlosentto
hmitatamente alle pratiche athidate

€) « i avere proveeduts ad snformare PAnmumsirazione i ondine all'eventuale ncotrenza &
interessi finanziari. cosi comic € provisto dalfsn. 6 del Codice di comportamento el
dipendents detle pubbdiche amminstrazioni, di cui al DM, 28 11,2000, ¢ dallure. 6 del
Cadice di componamento azendale spprovamo con atio deliberativo n 29 del 13.01.2017 che
di seguito si riposs:

Art & — Comanicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse -

“B dipeadenic, qualora s realizzi una delle  ipotes previste datlart.t del Codice di
cemportamente i cui al DM 28 EL2000 (& fti 1 vapperts. dirests o wadirestz, di coliorbora=ione
Cost SOSEUIE peivad I quelisiue wedo relrdwitt ohe el abbia avide mewds wltmi we anss,
procuahido- @i se fa prima pevsona, o swel parent] o alfism evir i seconda grado. H comneer o i
comivente, ehivana anovra ML Timansienrs com i SULRHG COW CNE Rar it pwedonn aupprorss <
caliehaoraziose. B se iy APt NI BCTCUESE B ImETTarame (oR Sogeetti che abbiano
HHERESSE i QI o decisivnl mereatt allufficio. limitatamene alte pratiche @ iui aflidate Y. deve
infermare per iseritto Mamministrazione. all’atta deila softoscriziane dol contratis o incaricn ¢
successivamente, ogni guatvoits si realizzine ke swecitate ipofesi. La comanicarione va effertusns
al Responsabile defla struttura di afferenes,

H dipendente, in relusione alle mansioni welte, deve comunicare  al Respunsabile defla
sirnitwra di sffevenza, fa presenzn di conflifti di interesse anche poteazishi. A 13l fine deve
presentare apposity dichiarazione, per la prims velta entra trents giorni dail’entrata i vigore
tel presente codiee v poi, successivamente, ogni quaholta si shs verificata wna modifica defix

itumel s te dichisrata eatro il termine di 48 ore da quando ne ha avite

CONUSCERLA,
La mancata comuaicazione di cui ai commi precedenti comporta una vielazione dei doveri del
pubblico dipendente ¢ costituisce un Hlecito distiplinare. =

d) - di essersi astenuto dal prendere decisiont o svelgere attivita incrent alle proprie sansioni n
situazioni di contlitto anche potenziate, di mteressi von interess persanal. del conuge o del
convivente, di parents, di affini entro il secondo grado.

ovvero {specificare)

2} OBBLIGO DI ASTENSIONE

fare. 7 DR n62/201%)

di ecsersi astenuto dal panecipare alla adoziene ¢ decisiont o ad attivits werentt alla
fropria mansione in sttuazioni di contlitto, anche potenziaie, di imteressi con Meress: personali
ovvera di suoi parent: o atfini enio il secondo grado. del comuge o i conviventi oppure di
persone con le quali shbia rappori i frequentazione abituale, ovvers di soggett: od
wgamzazion: com 1 quali egli o 3 conuge abbia causa pondenie o grave immicizia o rappurt &
vredite o debito signifieativi, ovvere di soppetii od organizzazioni Ji cui sia tutore. curatore,
procuragion: o agente. ovvero th eni. gsseciazion @nche non NConosCIlte. comitat, societi o
stubiliments di cul sia ammimsirsore o gerente o dirigeme.

ovvere {spectficare)

T
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,E{ di essere a conoscenza, in presenza delle suddere spotes che comporting {ubbligo
astensione. di dovere comunicare al Responsabile della swuttura di alfercnza .l specitica
sisazions di conflifte. - “La maneala comunicazione costituisce violaziore dor doveri ded
pubblice dipendente e sficono disophnare” - An <l ¢ o4 Codice di companamenio
Deliborazione n 29 2017

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI F ORGANIZZAZIONT
fare. & DPR, NA2HN
2
,45- di non appartenere  ad associezient od organespnon, & prescindere dal tore carattene

Cwrvate o meno. | cul ambit di interessi possono inferfenite woa bo svolgimento dellaitivies
delfU MG ( do disposizione nos si apphica alfadesione o partits poditice o i sindacatl

0 di appartencre ud ussociaziont od organizzeziont. & prescindgre dal loro carattere fiscnvato o
mena, 1 el ammbiti di isteresst possono interferite con lo svoigimento dellativaza assegrat (ad
esulusiong delladesione a partits pohingi o 2 sindacat), come di segmio portate.

4} Artd commi 6.7 . 8§ del Codice di comportamentn - Deliberazione n. w017

AL di avere effettuato preventiva comunicasons degh mearichi nun soggett ad amoniAanaem
che pssong imterferire von fo svolgimente der compin dullicie:
0 di non avere accettate incarichi 4 colteboraaone b de vomsulenz gratutio o retribuito. da
soggetn privat che abbiano. o abbano avuto ael bictnio precedente. un nfeTesse cranonice
stgmi ficitive ia decisioni o attivita inerent: alf'attivis ed ai compin svelt,

8 di averc inoltrato, qualc persenale con rapporte & lavoro pan-time o supenore al M),
preventiva comumcaaone por attivita lavorativa - ficus, che pud interferire con Pattivita
stiuzionake svolta

PISPOSIZIONT PARTICOLAR] PER I DIRIGENTE
iart, P commu TDPR n 622004

g di non avere murtecipazioni azionaric ed afin imgresst Branzart che possons parms
corflictor di mteresse con la funzione pubblica che svolso:

) di avere parecipazion: acionane el aitn mieress fiqanzian che possono porm n conihitto o
nteresse con b tunzione pubblica che svalgo.
fspetifivere) .

B di won avere parcnu o affim  entro i sevonde grado, il comuge o i convivente che

ssercitane attvit politiche, professionsti od ecoremiche che I pongoso i comattn reguents con
PUnita operativa di appartenenza che dinigo o che siane cotaveitt nelle decioni o nelle atvia
increatt afla stessa:

L3 di avere paert o affim onuo 1 seoende grade. o comuge o i voavivente che eserotane
Allivitéd pohtiche. professionali od cconomiche che (i poogeno n contat [equents cun Uinna
aperativa che dirigo o che st coimali nelie decision o nelle attivit merent alla stessa,




St prevsss che fe prosente dichirazione. cost pame ¢ previsto dail'As 2 del Codice & Comporiamento
Drlibserasone n. 29 del 2037 - che di seguno si siparta, si applics “ai dipendent, a tempo dererminato od
sntctvrmingin dell A.OL8 | o qualungue guaiifice appartengane ed a qunlsiasi sivuttura appartengone
ed u graisiast strutrura siano assegnati, eompresi { colluboratori ol esperti §i agseisiici. Si applicy, altresi, ai
personale universitario, in rapporte di servidio con PAO.LR, con viferimento all'esercizio deflattivisg
assistenzinle ed u quulsiasi altra onivitg svolte all'interns deghi spazi nziendati, 87 appiica inoitre ai titolari
i voniratta di lavore subordingto con aliri sogge, pubblici o privasi ¢ che signg distaveati, comamiani o
ORRGUe ussegmal] tomporansamente presso PLOU B, GI abblighi di vondotta previst dal Codice di
comporiamento  si estendono,  per  guanty  comparibili, @ twii § colfaboratori e comsulenti
dell wmministrazione, con guaisiast dpulogia di comtraste o incerico e 4 gieatsiasi fitolo, Toli obbiighi si
estendana ol personate ed ai collaboratori o quudsiosi tiele deite socierd partecipate ed in house
dell'AOLE ¢ delie imprese fornitvici 4 beni ¢ servitd e che realizzany  spere in favere
deli wmminisirazione net far oref svoly attivitd presse AL 2. 1 presente Codive si estende,
per guuni compatibile, ai titeluri di borse di studio, agli assegnisti ¢ dottorandi, ai medici in Jormuziane
specialistica. che svolponn attiviai formativa presse le stratture aziendutl, agli sndenti in tivovinie ¢ af
povsanale in cemvensione, che presta assistenza religivse o muorale, guasdo song presenti presso
CLOLR. Lu vistazinne degli obblighi devivansi dal Codice potri exsere causa df risaluzione v decadenza
del rupporte. is refazione afle pravia della medesima.™

1

H ol sottoscrinoa dichiara 4t avers preso visione del IEPR p, 622013 o def Codice di
sonportaento saendale adottate con Detormmazione N 29 def 101 2017
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