_ | . Azienda Ospedaliera Universitaria
- -=wmsg Policlinico Paolo Giaccone”
» di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. !,2@2 5 353 Palermo (g, /%’ /f

Alla Dott.ssa Mariasanta Napolitano
U.O.C. di Ematologia

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane
In riferimento alla Vs. nota prot. n. 14265 del 24/10/2018 , con la quale si richiede
lautorizzazione a svolgere attivita di consulenza nell’ambito del programma di revisione
contenuti scientifici di uno slide deck dal titolo “benessere articolare” e preso atto del nulla
osta rilasciato dal Responsabile della P.CT., si autorizza in osservanza a quanto previsto
dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.
L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.
Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).
Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché questultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).
La stessa e’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.

Il Direttorf Amministrativo 1 #r%re Sanitario
Dot i Bella ; Ntoyftf’i‘bano
i |
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Direttore Amministrative Azienda Ospedaliera Policlinico “P.Glaccone”

ot Maurizio Mantatbano
Sirertore Sanitario Azienda Ospedaliera Policlinico “P.Giaccone”

Ougetto: Richiesta autorizzazione a incarico di consulenza nell’ambito di
programma di revisione contenuti scientifici di uno slide deck dal titolo
“henessre articolare” da parte di societa Swedish Orphan Biovitrum sl
(50B1)

La suttoscritta dott Napolitapo Manasanta, fiata 40170971980 ad Avellino e
inquadrata come dirigente medico ospedaliero presso la HOC di Ematologia
el Policlinico chiede con la presente alle S5.VV.

Autorizzazione ailo svolginento dell’ attvita riportata in oggerto per il guale ¢
prevista ricezione di grant pan a Euro 1300.,00 ai lorda defie ntenute di legge.

Si specifica che la suddetta attivita non interfeniza in alcun mode con fattivita
assistenziaie venendo svolta 21 di fuori ¢ell'ovano di servizio.

Cordiaimente

Mariasants Napolitano
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