“Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. OO@ZZ[’;‘ Palermo Oé ”0& ‘é 6]/ é

Al Dott Vincenzo Accurso
U.0.C. di Ematologia

Al Resp le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

In riferimento alla Vs. nota prot. n. 1337 del 29.01.2019, con la quale si richiede
l'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di relatore all'evento
denominato “Precision Hematology 2019 - Building on our roots” - che si svolgera a Roma
il 10 e 11 marzo 2019, e preso atto del nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si
autorizza, ai soli fini amministrativi, in osservanza a quanto previsto dal comma 9, art. 53
del D.Lgvo 165/2001.

L attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni cccasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il conpenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917 /86 (reddit diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa ¢ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.

Il Direttore Amministrativo 1
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Palermo 26.01.2019
Al Direttore Amministrativo

A.O.U.P. Paolo Giaccone Palermo

Il sottoscritto dr.Vincenzo Accurso, in atto dirigente medico di primo
livello presso la divisione di Ematologia di questo Policlinico con n°di
matricola 40538 , chiede alla s.v., 'autorizzazione a presenziare in

qualita’ di relatore all’evento denominato :"PRECISION HEMATOLOGY
2019 - BUILDING ON OUR ROOTS.” che si terra Roma il 10 e 11 marzo

20119 presso Sheraton hotel viale del Pattiraggio 100 ,

Per tale prestazione riceverd un compenso di 1000 euro lordi.
Allego la relativa documentazione oltre alla lettera d’Incarico.

In attesa di un vostro ceno di riscontro invio distinti saluti.

dr.Vincenzo Accurso

om.pa.09351
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U.0.C. di Ematologia, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P Giaccone”
via del Vespro 127, 90129 Palerme
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Chiarissimo Professore Vincenzo Accurso,
Milano, 24 génnaio 2019

Oggetto: lettera ' INCARICO PROFESSIONALE

AIM ITALY SRL, con sede legale in MILANO C.F. ¢ Reg. Imp. 00927270587 Partita LV.A. 00943621003, nella
persona del suo lega'e rappresentante ALESSANDRO SCATTOLIN,

premesso

che I'art. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile regolano il presente contratto, in quanto trattasi di prestazione
d'opera da effettuarsi in modo autonomo e senza aleun vincolo di subordinazione, con carattere occasionale tale
da escludere qualsiasi accordo di continuita dell'incarico stesso;

affida

alla S.V. Pincarico in qualita di Relatore all'evento "PRECISION HEMATOLOGY 2019 ~ Building on Our Roots”
iniziativa di Novartis Farma S.p.A. che si terrd a Roma, nei giorni 10 e 11 marzo 2019 presso Sheraton Hotel -
Viale del Pattinaggio, 100.

RAZIONALE:

Grazie afl'identificazione della base molecolare di alcune neaplasie ematologiche e allo sviluppo di nuove terapie
mirate, V'ematologia di precisione ha rivoluzionato in modo ampio lo scenario terapeutico, consentendo di
raggiungere risultati significativi. La leucemic mieloide cronica costituisce I'archetipo del successe della target
therapy, che prospetta un‘aspettativa di vita prossima a quelia normale, contemplando la possibilitd di sospendere
la cura e quindi di considerare la malattia come potenzialmente guaribile. Nel nuove scenario, la precision
hematology si afferma come realta terapeutica anche nell'ambito della leucemia mieloide acuta: per una patologia
che niegli ultimi 25 anni non aveva fruito di srattamenti innovativi, & ora possibile utilizzare nella praotica elinica
uny terapia a bersaglio molecolare in grado di “spegnere” SLT3, un segnale mutato che contribuisce alla crescita &
moltiplicazione incontrollata  delle ceflule tumorali. Allo  stesso medo, nel trattamento di neoplasie
mieloproliferative come mielofibrosi, policitemia vera & trombocitemia essenziale, le torget therapies orientate @
precisi bersagli molecolari e le tecnologie diagnostiche che riconcscono, oltre alla patologia, le alterazioni
molecoleri da colpire, sono elementi caratterizzanti dell'innovazione terapeutic.a. Le conguiste della precision
hematology si basano su un lavore di 2quipe, che consente al clinico di awwalersi della colluborazione di oltri
specialisti e professionisti senitari.

Su guests basi, Precision Hematelogy 2019 rinnova l'impegno a attimizzare /a collaborczione e creare sinergie tra
conoseenze e competenze eterogenee, per garantire lo gestione appropriata del paziente emato-oncologico e fruire
deile opzioni terapeutiche pill innovative, precise e mirate.

ATM TTALY 5ol AIM TTALY St AMITALY 501
Milan Office {Registered Office) Rome Office
Vi § Pipamasid 1T DOL4L Mikn. Ity Wia Elay 1

Fax =39 Ol 040041
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Si precisa che:

1. Per tale incarico Le sard corrisposto un compenso lordo pari @ euro € 1.000,00 dietro presentazione di
repolare ricevuta / fatwura; detta somma comprende la ritenuta a titolo di acconto del 20% e il contributo
previdenziale INPS, se applicabile.

Qualora Lei fosse seritto ad un Ente Previdenziale diversa dall'INPS (per es. ENPAM]), La preghiamo di volerne
indicare il numero sulla Sua ricevuta. Tale obbligo non sussiste In caso di emissione di fattura con partita IVA.

Si precisa che il compenso sopra indicate verra corrizposto esclusivamente in caso di effettiva prestazione
dell’attivith come sopra descritta, in relazione agli obiettivi e alle finelitd dell’evento,

2. tutti i dati e le inforimazicni riguardanti la societd AlM ltaly di cu: Lei entrera in possesso nello svolgimento
delllincarico di cul trattasi, dovranno essere considerati riservati ¢ dovranno essere utilizzati solo nell’ambito
dell'esecuzione del contratto stesso;

3, AIM Italy si impegna ad ottemperare, nell'esecuzione del presente accordo ad ogni prescrizione del T.U.
Privacy (D. Lgs. 30.06.2003, n. 196) sulla tutela dei dati personali. 1 dati e le informazioni di cul AIM haly entrera
in possesso saranno utilizzati per finalita di natura amministrativa, contabile, anagrafica.

4. AIM ltaly & esonerata da ogni responsabilita in relazione ad infortuni professionali sia derivanti dallo
svolgimento della prestaziore, che per danni causati a persone e/o cose in corso di contratto;

5. La S.V. deve indicare se necessita di autorizzazione da parte di Pubblica Amministrazione per lo svolgimento
dell'incarico affidatoLe, ed in tal caso, ai sensi del combinato disposto degliartt. 1,3 e 53 del D. Lgs. n. 1565 del 30
marze 2001 e successive medifiche, si impegna a ottenere Yautorizzazione all'Amministrazione di competenza e

a trasmetterne copia, manlevando Aim Italy da qualsiasi tipo di responsabilitd in merito, pena la non
sottoscrizione del contratto medesimo.

Ai fini dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi.

In conformita alla normativa sopra richiamata, sonc dispensati dal richiedere la predettz autorizzazione i
dipendenti con rapporte di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per
cento di quelia a tempo pieno, { docent universitari a ternpo definito e le altre categorie di dipendenti pubblici ai
quali & consentito da dispasizioni speciali le svolgimentc di attivica libero-profes.ionali.

Anche nel case in cui Ja S.V. sia dipendente del SSN ¢ sveige attivita intramoenia, 2i sensi dell'art. 13 del D.P.CM.
27/03 /2000, sard necessario richiedere V'autorizzazione preventiva dell'Ente di sppartenenza,

0 74\1 nearico sopgetto ad autorizzazione della Pubblica Amministrazions

0 incarico non seggetto ad autorizzazione della Pubblica Amministrazione

Entro 15 gg dall'erogazione del compenso per Vincarico m questione, soggetto ad autorizzazione preventiva,
Aim ltaly richiedente lincarico consulenziale & tenuta a dare comunicazione all'amministrazione di
appartenenza dei consulenti dipendenti pubblici del compenso erogato. Copia della comunicazione dovra essere
archiviata da AIM [taly richiedente la consulenza e dispenibile per Novartis Farma S.pA-

6. La SV dichiara altrest attraverso I'Allegato A di aver/non aver percepito nell’anno corrente redditi superiori
ad Euro 5000,00= {cinguemila) compreso il presente compenso, qualora non sia soggetto IVA. (APPLICABILE

TR Foie MM NESELS. EVENTS & COMMEINGLATION atmgroupintemational.com
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SOLD LADDOVE NON ABBIA PARTITA IVA).

7. AIM laly corrisponderd le somme concordate solo previa verifica dell'effettiva e completo svolgimento
dell incarico ¢ dietro presentazione di regolare fattura /notula, mediante bonifico bancario a novanta giorni daila
data di riconsegna della modulistica relativa al pagamerto, con riserva di riduzione del compenso nel caso in ¢ui
la prestazicne non sia stata completamente sffettuyata. Non & possibile presentarz fattura/notula prima
dell espletamento dell'incarico ¢a parte dellincaricato.

8. La SV satto |a propria personzle responsahilith dichiara 'assenza di conflitto di interessi o di cause che
possono comportare incompatibilita tra la propria attivita professionale e le prestazioni da rendersi in
occasione del presente incarico.

Si precisa altresi, a norma del comma 16 ter dell’art. 53 del D. lgs 165/2001, che qualora Ella, negli ultimi tre
anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2 del medesima art. 53, non put svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiega, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. L'eventuale contratto concluso e l'incarico
conferito in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto al soggetto privato
che 1i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi (re anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e acceriati ad essi riferiti.

o Per ognl eventuale coutroversia relativa alla interpretazione e/o esecuzione del presente contratio &
competente in via esclusiva il Fore di Milano.

In caso di accettazione, 'incaricato & invitato a restituire entro e non altre il 7 giorni dal ricevimento della
stessa, al n° di fax 02 70048585 la presente lettera di incarico con gli allegati debitamente compilati in ogni sua
parte, datata e sottoscritta in segno di espressa accettazione dell'incarico e dei temini e condizioni dell'incarice
stesso,

Milano, 24 gennaio 2019

Per espressa ed integrale conferma ed accettazione del contenuto della presente

- # :"". L /"V\:-f:
Dam@ 'C " f ‘Zf’ﬂ{&g Firraa 9] ‘M(’%Q/{l‘g#

it e i e pAdail e

Per espiessn approvazione, al sens. e per gh efiett degh articoli 134 ¢ 1342, cod. civ, delle pattuizioni
contenute negli articoli 2, 3,4, 5, 9 leila presente,

Y

Data < 5 ;&t 20t Firma utﬁj MO ’4-51*-«_'3

Informativa Privacy sintetica

Lei dichiara di aver visionato 'iaformativa redatta ai sensi dell‘art. 13 del D.lgs.196/2003 e dell’art. 5 del Codice
di Farmindustria e, con la sottoscrizione della presente, Lei acconsente al trattamento dei Suol dati personali -
inclusi, | dati connessi ai trasferimenti di valore effettuati in Suo favore nell'ambito delllincarico di cui in oggetto
- per le finalitd, con le modaliti e nei limiti indicati nella menzionata informativa, fatti salvi i diriti previsti
dall'art. 7 del D.Lgs. 196/2003,

s (E T TRER SR CMOTESS TVINTS 2 COTMIRE B ECATION aimgroupintermatisnal com
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1 consenso al trattamento dei dati personali ed, in particolare, alla pubblicazione, su base individuale, dei dati
cormessi ai trasferimenti di valore effettuati in Suo favore nell'ambito dell'incarico di cui in oggetto, & condizione
necessaria e indispensabile per la validita del rapporto contrattuale, con la conseguenza che in mancanza, anche
sopravvenuta, di tale consenso, AIM ITALY avrd il diritte di risolvere, con effetto immediate, il rapporto
contrattuale di cui alla presente ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Data firma QE#/_@;{-/_;_U._“.{L Firma C).&&_C_‘ei{ﬂ_’ A{ CAner

Flaimnd PATENMES POR CONGRISEES, EVENT HRERGTATION atmgroupintermational.com




Sezione Dipendenti
Nome campo
Ircaricato

Codice Fiscale
cognome

nome

qualifica incaricato

Conferenis
denominazione

Codice Fiscale
tipologia

51 Confererite

Dati uiteriori
Codice Fiscale
Partita Iva
cognome
nome

SeSS0

Data Nascita
Dati uiteirori su Conferente
Codice Fiscale

Partita lva
denominazione

Tipolegia Azienda

Note Campo obbligatorio
Codice fiscale dell'incaricato CCRVCN53P23G273D
Testo — Max 50 caratteri ACCURSO

Testo — Max 50 caratteri VINCENZO

- Dirigente DIRIGENTE MEDICO
- Non dirigente

Denominazione conferente — Max AIM GROUP INTERNTIONAL. .
500 caratteri
P.IVA 00943621003
- pubblico v
-  privato persona fisica con PRIVATO PERSONA GIURIDICA
CF rilasciato in ltalia CON CF RILASCIATO IN ITALIA
- Privaio persona fisica
senza CF rlasciato n ltalia
- priveto parsona giuridica
con CF rilasciato in ltalia
- Privato persona giuridica
senza CF rilasciato in Italia

(se persona fisica)
Codice fiscale del conferente

Partita I\VA del conferente
Testo - Max 50 caratteri o

Testo — Max 50 caratteri

M = maschio; F = femmina
aaaa-mm-gg

(se persona giuridica)

LSRN

C.F. E P.IVA 00943621003

Denominazione conferente — Max  AIM GROUP INTERNTIONAL.,
500 caratteri

Codice tabella estema &

Codice Comune Sede VIA UMBERTO GIORDANO N°55

Incarico

Annc Riferimento

tipologia

aaaa — Non pud essere
aniecedente al 2006
- arbtreto Relatore al convegno "PRECISION HEMA-
- direzione & coordinamentc TOLOGY 2019 — BUILDING ON OUR ROOT
lavori, coliaudo &
manutenzione opere
pubbliche
- consiglio di
amministrazione
- collegio sindacale
- revisore dei conti
- docenze
- commissioni
- rilevazioni e indagini
statistiche
- consulenze tecniche
- commissar ad acta

- altre tipologie

2019




Data Autorizzazione aaaa-mm-gg v

Data Inizio incarico 2aaa-mm-gg 10/03/2019
Data Fine incarico 11/03/2019
Doveri Ufficio -5i v
-No
Incarico Saldato indicare se lincarico & stato saldato NO
0 menc
Tipo importo - Previsio 1000 euro lordi
- presunto v
importo L'importo deve essere espresso in
Burc
Riferimento norpmativo incarico
comma Testo — Max 50 caratteri
articolo Testo — Max 50 caratteri 2222 e seguenti del codice civile
numerc Testo - Max 50 caratteri v
data aaaa-mm-gy o
riferimento Indicare ad es. se traltasi di D .Lgs., v*

D.L. legoe...ecc..,

* i campl cortrassegnati sono obbligatori soltanto sellincarico & stato conferito in applicazione di una specifica norma.

Viceversa, se lincarnico non & stalo conferiio in applicazione di una norma, il tag <riferimentoNormativo> non va
inserio

13 ek G B g
e agarneriia

imporio Uimporto deve essere espresso in
BUro. _ _
- anno a@aaa 2019 |
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{ w}gg &z i/
RS




mAzlenda Ospedaliera Universitaria
: “Policiinico Paolo Giaccone”
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DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.P.R. N. 62/2013

[/La sottoscritto/a.... Yincenzo _Accurso nato/a = .. Palermo

23/09/1953 Casteldaccia cuntrada Bambmo 10

R —— TRSTABIE 3. i iimiassiseioins isvassissiivas in Via/Piazza... il s

dipendente dell'A.O.U.P. “Paolo Giaccone”, in servizio presso.U.0.C.di ematologia .. con la qualifica di Dirigente Me-

115,17+ [N, con contratto di lavoro indeterminato, )

....................................................... , matricola n. 40538..........cccccicvvriiinineniinnnns

ey

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni
e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

al sensi e per gli effetti del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti
dell'A.O.U.P. ” Paolo Giaccone™ di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01.2017, che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
(art.5c. 122~ D.P.R. n. 62/2013 - Art. 6 Codice compertamento Deliberazione n. 29/2017)

O a) X dinoen avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con
soggetti privati, in qualungue modo retribuiti;

O b) - diavere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

© di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti
lavori di collaborazione e come di seguito riportato:

0 di non avere piul rapporti finanziari con i soggett: con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

o) di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




ovvero (specificare):

o che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono, con soggetti che hanno interessi in
attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate;

0 ¢ -X di avere provveduto ad informare ' Amministrazione in ordire all'eventuale ricorrenza di
interessi finanziari, cosi come ¢ previsto dall'art. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui al D.M. 28.11.2000, e dall'art. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporta:

Art. 6 — Comunicazivne degli interessi finanziari e conflitti d’interesse -
“I dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (.....di tutti i rappcrti, diretti o indiretti, di collaborazione
con <oggetti privati in qualunque mcdo retribuiti che egli abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione; b)  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate..... ), deve
informare per iscritto I'amministrazione, all’atto della sottoscrizione del contratte o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della struttura di afferenza.

11 dipendente, in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per la prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una modifica della
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
conoscenza.

La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comporta una violazione dei doveri del
pubblice dipendente e costituisce un illecito disciplinare. “

0O d) -X di essersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o del

convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare):

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 D.P.R. n.62/2013)

O X  di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivita inerenti alla
propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare):



0

X di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza , la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del

pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art. c.1 e c.4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 D.P.R. N.62/2013)

O

X di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi posseno interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio ( la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);

di appartenere ad essociazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato:

4) Art.4 commi 6,7 , 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

O

X di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

X di non avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'attivita ed ai compiti svolti;

X diavere inoltrato, quaie personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%,
preventiva comunicazione per attivitd lavorativaextra- officiume puo interferire con l'attivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

O

(art. 13 comma 3 D.P.F. n. 62/2013)

X di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
(specificare):

X di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
ebercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con
I'Unita operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti alla stessa;

di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con 1'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come é previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione n. 29 del 2017 -, che di seguito si riporta, siapplica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato dell'A.O.U.P. , a qualunque qualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi struttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universitario, in ragporto di servizio con I'A,O.U.P., con riferimento all'esercizio dell'attivita
assistenziale ed a qualsiasi altra attivita svolta all’'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di coniratto di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comunque assegnati temporaneamente presso I'A.G.U.P.. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento si estendono, per gquante compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti
dell'amministrazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai colleboratori a qualsiasi titolo delle societa partecipate ed in house
dell' A.O.U.P. e delle imprese fornitric; di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso I'A.O.U.P.. Il presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai ticoluri di borse di studio. agli assegnisti e doltorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivitd formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio e al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa e morale, quando sono presenti presso
I'A.0.U.P.. La violazione degli cbblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravita della medesima.”

[l/1a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01.2017.

IL DICHIARANTE
VINCENZO ACCURSO
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(art.38 D.P.R. 445/2000) . .
Palermo 1i31.01.2019 Siallega copia fotostatica di un documento di identita.

11/1a sottoscritto/a autorizza il trattamentio dei propri dati personali, ai fini della presente dichiarazione, secondo la
normativa vigente,

IL DICHIARANTE




