B Azienda Ospedaliera Universitaria &
—

“Policlinico Paolo Giaccone”
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. n. _Odzz é éﬁ Palermo Oé i 02 “Zﬂ/. f

Al Dott. Giuseppe Coppola
U.O.C. Terapia Intensiva Cardiologica

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

In riferimento alla Vs. nota del 14.01.2019 prot. 569 con la quale si richiede
l'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di relatore al Corso ECM “La
patologia e la necessita: La terapia antitrombotica oggi e domani” che si terra a Palermo
presso Villa Malfitano il 15 e 16 febbraio 2019, e preso atto del nulla osta rilasciato dal
Responsabile della P.C.T., si autorizza, ai soli finj,amministrativi, in osservanza a quanto
previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

L attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell'art. 61 corama 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazieni occasionali si intendone i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno soiare salvo cie il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia. affinché questultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa e trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali allUfficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.

[1 Direttdre Amministrativo
D E Bella

T nitario
albano
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Policlinico "Paolo Giaccone'" di Palermo °

Terapia Intensiva Cardiologica (cod. 50.01)
Direttore: Prof. Salvatore Novo

Prot.: AG/A CA{W CIA

Al Direttore Amministrativo A.Q.U.P.
Dr. F. Di Bella

Oggetto: Incarico Prestazione occasionale

[lL.mo direttore, con la presente, il sottoscritto Giuseppe Coppola, dirigente medico
a tempo determinato presso I’'U.O. sopracitata, comunica di aver ricevuto un incarico
professionale di docenza retribuito. Lo stesso deve intendersi come prestazione
occasionale da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio.

Si invia in allegato alla presente la documentazione relativa per approvazione ed
autorizzazione.

L’occasione mi ¢ gradita per inviare cordiali saluti.

Palermo 14/01/2019

Dr. Giuseppe Coppola

R 14GEN, 201
0000363

90127 - Palermo - Via del Vespro, 129 - Tel. & Fax 091-655.43.01 (direzione) - 091-655.43.16 — Fax 091-655.43.18 (segreteria)
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Gentile Dott. Giuseppe Coppola

Oggetto: Lettera di incarico corso ECM LA PATOLOGIA E LA NECESSITA: LA TERAPIA
ANTITROMBOTICA OGGI E DOMANI. 15/16 Febbraio 2019 Villa Malfitano Palermo.

Gentile Dottore,

la presente quale lettera d’incarico come relatore per il corso di cui in oggetto .

Per il Suo intervento al corso & previsto un grant di € 500,00 lorde, dalle quali devono
essere detratte le ritenute.

La fattura o ricevuta va intestata a: OMNIACONGRESS SRL — Via Empedocle n.
11192100 Agrigento. P.IVA 02429060847

Resto a Sua completa disposizione per ogni ulteriori informazioni, colgo I'occasione per
porgere

Distinti Saluti

OMNIACONGRESS S.R.I
L' AMMINISTRA! INICO
Dort. t](:l() FALSONE

L'incaricato per accettazione

/

Pl

Agrigento 02.01.2019

Societa Unipersonale - Via Empedocle 111 - 92100 Agrigento (AG) - Tel. e Fax, 0922/602911

Web: http://www.omniacongress.com Email: info@omniacongress.com
P.Iva e CF 02429060847 Provider ECM n. 1238



. Spett.le
v OMNIACONGRESSSRL
Via Empedocle 111 -92100 Agrigento

Provider ECM ID 1238

DICHIARAZIONE CONFLITTO DI INTERESSI
Il sottoscritto & (VSEPPE  (OPOAA
natoa___ [ALCRIH O 251 residentein ___[AERICO
via _G! OV. TEDNANNG 61 CF.__ SPPLPPISEWG LTI YV inqualita di
tore

o Moderatore
o Responsabile Scientifico

nel'ambito “La patologia e la necessita: la terapia antitrombotica oggi e domani” 15-16

Febbraio 2019 a Palermo organizzato da OMNIACONGRESS SRL. in qualita di Provider ECM(di
seguito I""Evento”), consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

che nell’'ultimo biennio non ha intrattenuto alcun rapporto professionale e/o economico con aziende
farmaceutiche e/o di strumenti o presidi sanitari, e dunque I'assenza di conflitto di interessi rispetto
all'Evento, ai sensi e per gli effetti degli Accordi Stato-Regioni del 05.11.2009 e del 19.04.2012

o che nell'ultimo biennio ha intrattenuto i seguenti rapporti professionali e/o economici con le seguenti
aziende farmaceutiche e/o di strumenti o presidi sanitari:

e che detti rapporti non sono tali da poter influenzare I'attivita di docenza espletata nell’ambito dell’Evento
nel senso di pregiudicare la finalita esclusiva di educazione/formazione dei professionisti della Sanita
nell’attivita formativa, e dunque I'assenza di conflitto di interessi rispetto all'Evento, ai sensi e per gli effetti
degli Accordi Stato-Regioni del 05.11.2009 e del 19.04.2012.

SIIMPEGNA

1) a far si che l'attivita formativa e di docenza dallo stesso espletata nell’ambito dell’Evento sia obiettiva,
equilibrata e non influenzata da interessi diretti o indiretti di soggetti portatori di interessi
commerciali, e in particolare: a) a non effettuare pubblicita di qualsiasi tipo per specifici prodotti di
interesse sanitario; b) a indicare solo i nomi generici (di farmaci, strumenti, presidi) e a non indicare
alcun nome commerciale, neanche se non correlato con I'argomento trattato;

2) a far si che durante 'attivita formativa e di docenza dallo stesso espletata nell’ambito dell’Evento non
vengano proiettate immagini coperte da diritto d’autore o altri diritti di privativa industriale di terzi
(quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, pubblicazioni edite a stampa, testi, riproduzioni o
estratti tratti da siti internet protetti), immagini identificative di farmaci e/o apparecchiature elettro-
medicali e/o immagini che possano configurare in alcun modo violazione della privacy dei pazienti.

DICHIARA
di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede,

Data ,{’4[/c>r/ / 14 " &@L/@’LJ\>
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http://www.omniacongress.com

Gentile Dott. Giuseppe Coppola

Oggetto: Lettera di incarico corso ECM LA PATOLOGIA E LA NECESSITA: LA TERAPIA
ANTITROMBOTICA OGGI E DOMANI. 15/16 Febbraio 2019 Villa Malfitano Palermo.

Gentile Dottore,

la presente quale lettera d’incarico come relatore per il corso di cui in oggetto .

Per il Suo intervento al corso @ previsto un grant di € 500,00 lorde, dalle quali devono
essere detratte le ritenute.

La fattura o ricevuta va intestata a: OMNIACONGRESS SRL — Via Empedocle n.
11192100 Agrigento. P.IVA 02429060847

Resto a Sua completa disposizione per ogni ulteriori informazioni, colgo 'occasione per
porgere

Distinti Saluti

OMNIACONGRESS S.R.L
L'AMMINISTRA INICO
Dott. U(_‘J'O FALSONE

L'incaricato per accettazione

—

Agrigento 02.01.2019

Societa Unipersonale - Via Empedocle 111 - 92100 Agrigento (AG) - Tel. e Fax. 0922/602911

Web: http://www.omniacongress.com Email: info@omni ress.com
P.Iva e CF 02429060847 Provider ECM n, 1238



L0 SEEDUOT0IUOSICiUl « LIOJ'SS3I0U

CCEFEBL ZT60X0d » ||

Cyustuby | 1] ‘'spoopadw

Trsssabuod o
vinwO €. ¥

WALLVIZINVOYO VI¥313¥9D3S 3 ¥30IA0¥d

m .-hE»hEQ.wU‘NN\EQ& nou Ohwn‘w.htkh&._..h oy

¥ FIIVNOASSY "WO'H LLIdTHD

VIBGJOLNIN] VULIIUS VUIPIF
SPIUABLY 1P I FUOITVIIAIIY 1P PISANALYT) 3 VULIIPI VLU DLIIE)
N(uyBrnny 1 LIPIRT) AVLIUILY DULIIPIY swi3ojoipuy visojorp.v)
saarynatos - eatpaut 034vduiod jap yuoissafoid
FTUOBIVY 1FUIUIIS e 03]0aLL I STERET U ) T 01323 T

‘.mﬁ.r..kw
S S

70doN
VZia] O]
oaU202Usg
7odUN

o .nmmmhxﬂbwb NR\M,
VU]
QSLN\EQ
vZuIoJ
04p2ZuprIv”)
vUIsSAIN
HodoN
oULLIY [
ULV ]
UL
0jpiznos
OIUIGLTY
0ol .\.AMNN\M.
Hrg

uvg

E[[2uoluy
ooy
OULIBJA]
opaeiag
ouaqr L
ouruoIUy
TUUBAOIN)
ounsogy
OSEWIIO].
o1p1dy
ODUEL]
addasnin
00SDUBL]
OZUDUIA
addasniny
addasnin)
00S20UBL]
apenbsej

‘A OWISSEN]

ougjn|
TUBI]
OIS
Qe
0101UEG
oxadnoay
ened
ozzido
ouIsTyuy
oueZ[equUI]
BIDDBURING)
gjoddon)
BZUDWI|)
JUOULII)
pED
OUUBLIEIE)
e[[23ue)
YRR

ounuejuog

ATLTNOVA




oumuBfuog A JA OUoIZOIRY

o2130joouo MNuaized : AT ] 0IUIP OsED)

QUUZIDAULT =T 22IRPDU0"
@il Jﬁ ﬁ_\m uf " . npuo)

[ doyssppop 00°I1
ye21g €01

1991425
HOND ANOIZVIOJOd T OYN 00°0T

ouvfny v
AL 0£°60

S TN

sseduwior) 0IpMIS O] UBQEXOIEANY 2 2[Iqels EILIELIOIOD
enie[ewl f “Quoizejndeoonue | 3ad osonu Ip 32 BSOD)

S[eIu01] 2UOIZE[RY 00°60
VIOLVPITT). i ‘PUORIULUIT) N SAOIPLIPOAT
EUDOUIEIA JUOISSIS o YIVNHOID T

LOAE] BIDSDIYD) 00°61

oddni3 1p woisnpuon) 00'81

c._A,.,.‘_‘,,\m_,.m..xH..S_n..mx_“tk
"*3ypidojounue 2anpanoid :oo1uIp oseD)
il ;.qw.,,:w. L) J20nPUGT)

i doysspom 0€ LI

OOJI4LINTIDS YININVIOOUd

o4 Qm?%rf; ...\. ..h.w.‘.“.Q..Rf..m\\n.ym\
OUEIZUE/2[I3e1]

u2ized (NS 20EILJR P2 0INDIS UBGEXOIEATY :0JIUI[D OSED)

VIDIPULVHE) o ..%.u..._w\.t._..\tr‘v

¢ doysyiop

0101921 ] 'Y DUOIZD]IY
odw2 oquenb 12d

‘2217dnp o 2017din “enedoreuoion) :00muId 0sED)
Q._WQ.Q:_Q.;.:CU ,_.C ..«N?C»..EMQ:U

¢ doysyaom

DIjASUD) 3] SU0IZP)2Y]
EDIUOID) 2[BUI BZUIIDLYNSU] :021UI[D OSBD)
042012 'Y “221PUa")

I doyspop

22T )

;UBQEX0IBATY] 21eZZI[IIN pE 21esuad 0adp dyoiad
z0ssa[dwod 21u2ized [pu LNdIs ouos YN 1 1830
Q\\,w:ﬁ:.\,u..v.. NJ»H ﬁ.,ur.Q.m.:.m..\..m.m..__b \H ..w...qaumm,mu%\umww...ﬂ

TW.FB..«.\L\U h\

"BOI2DLI B OSIPABINIE SSUIAIDRYR B[[E AOE21JJ2 E[[EP

OV 2[eIu0i] sUOIZE[2Y

eueipuawod JU0IsSIS o VIVNYUOID -1

nuednaired 12p 2uoiZensisay OCFI

ODHLINAIDS VIWIAVIOOUd




g éW . Azienda Ospedaliera Universitaria *"\’-
“Policlinico Paolo Giaccone™ E? :
di Palermo '2;.

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.P.R. N, 62/2013

i oty A
I1/La sottoscritto/a........... ‘/;7; {" ’rrﬁ... C‘“W@tﬂ ..nato/a a. P ‘”L{ A
i m{/}.;’?‘. ............... residente a r:a”%*?é@i' ..................... in me{imizaif(’ig’&wdf"%@ LT 6';”

dipendente dell’A.O.U.P. “Paolo Giaccone”, in servizio presso...

consepevole delle responsabilitd ¢ delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni
¢ dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 nonché del Codice di comportamento dei dipendenti
dell'A.O.U.P. 7 Paolo Giaccone” di Palermo. Deliberazione n.29 del 13.01.2017. che:

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
{art.6c. 1 e 2—-D.P.R. n. 62/2013 = Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 29/2017)

%’a) - di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti:

{0 b) - diavere avato negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa:

O di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti
lavori di eollaborazione e come di seguito riportato:

O di non avere pin rapporti finanziari con 1 soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;

0 di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, che

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




ovvero (specificare):

e} che tali rapporti sovo intercorsi o intercorrono, con soggetti che hanno interessi in
attivita o decisioni inerenti la strutture organizzativa di assegnazione del sottoscritto
Iimitetamente al'e pratiche affidate;

U ¢) - di avere provveduto ad informare 'Amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza di
interessi finanziari, cosi come ¢ previsto dallart. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui al D.M. 28.11.2000, ¢ dall'art. 6 del
Codice di comportamento aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporta:

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse -

“Il dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (.....d: tutti i rapporti, divetti o indirvetti, di collaborazione
con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che egli abbia avuto negli wltimi tre anni,
precisando: a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;  b)  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attiviti o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a hui affidate..... ), deve
informare per iscritto I'amministrazione, all'atto della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettuata
al Responsabile della strattura di afferenza.

Il dipendente, in relazione alle rnansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali, A tal fine deve
presentare apposita dichiaraziene, per la prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice e poi, successivamente, ogni qualvolta si sia verificata una modifica deila
situuzione precedentemente duchiarata entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuto
connscenza.

La mancata comunicazione di cui ai commi precedenti comperta una violazione dei doveri del
pubblico dipendente ¢ costituisce un illecito disciplinare.

O d) - diessersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in
situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o del
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare):

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 D.P.R. n.62/2013)

& di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad attivita inerenti alla

e propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia arininistratore o gerente o dirigente,

ovvera (specificare):




di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportano l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare 2l Responsabile della struttura di afferenza . la specifica
situazione di conflitto. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei doveri del
pubblico dipendente ed illzcito disciplinare.™ - Art. ¢.1 e ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 D.P.R. N.62/2013)

Q/ di non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
: riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficio ( la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati):

O di appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato:

4) Artd commi 6,7, 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

LQ di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazione,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

g di non avere aceetiato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggetli privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'attivita ed ai compiti svolti;

a di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%.
preventiva comunicazione per attivita lavorativa extra- offiium, che puod interferire con l'attivita
istituzionale svolta.

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
"~ {art. 13 comma 3 D.PR. n. 62/2013)

I{ di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
' conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

' di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo,
(specificare):
P
"E{\ di non avere parenti o aflini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che

esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con
I'Unita operativa i appartencnza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerent alla stessa;

O di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il conviventz che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con 1'Unita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.




51 precisa che la preserite dichiarazione, cosi come € previsto dall'Art.2 del Codice di comportamento —
Deliberazione r. 29 del 2017 - | che di seguito «i riporta, si applica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminate dell'.O.UR , a qualunque qualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi siruttura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
personale universiterio, in rapporio di servigio con I'A.O.U.P, con riferimento all'esercizio dell'attivita
assistenziale ed « qualsiasi altra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoro subordinato con altri seggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comunque assegnati temporaneamente presso I'A.Q.U.P. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento  si  estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori e consulenti
dell'amministrazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori a qualsiasi titolo delle societa partecipate ed in house
dell'A.O.U.P. e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso I'A.O.U.B. Il presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dottorandi, ai medici in formazione
specialistica, che svolgono attivita formativa presso le strutture aziendali, agli studenti in tirocinio e al
personale in convenzione, che presta assistenza religiosa e morale, quando sono presenti presso
IU'A.O.U.P. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravita della medesima.”

1/la sottoscritto/a dichiara di avere reso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Deteninazione N. 29 dei 13.01.2017.

ST
C X \\
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- —

Si allega copia fotostatica di un documento di identita.
(art.38 D.P.R. 445/2000)

e
Palermoli_39// /...4‘7’
Fof

[I/1a sottoscritto/a autorizza il wrattamento dei propri dati personali. ai fini della presente dichiarazione, secondo la
normativa vigente.




