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E Azienda Ospedaliera Universitaria
=g Policlinico Paolo Giaccone”
* M di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Prot. 1. —Q-Q—Q—gfgéi Palermo @/’ og’é 0/ f

Al Dott. Sergio Rizzo
U.0.C. di Oncologia medica

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

Al Resp.le Area Affari Generali

In riferimento alla Vs. nota del 12.02.2019 prot.2027 con la quale si richiede
l'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di relatore all’evento “2gether
Onco for multidisciplinar board lung cancer” che si terra presso ISMETT Palermo il 26
marzo 2019, e preso atto del nulla vsta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza,
in osservariza a quanto previsto dal comma 9, art. 53 clel D.Lgvo 165/2001.

[’attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003
“per prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel
corso dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare
sia superiore a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del
TUIR 917/86 (redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente
il superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi
contributivi (gestione separata INPS).

La stessa ¢ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all'Ufficio
Stipendi - Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto

dalla normativa in materia.
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Alla cortese attenzione del
Direttore Amministrativo
A.0.U.P. “P. Giaccone” di Palermo

il sottoscritto Rizzo Sergio, Codice Fiscale RZZISRC77P18G273E, dipendente
del 3.0.U.P. "P. Giaccene” di Palerme con Jz Qualificu di Dirigente Medico presso 'U.0.C. ci
Oncologia Medica, matricola WAWWWN chisce alla S.V. l'autorizzazione, su incarico della
AstraZeneca ©.p.A., a svolgere una relazione in occasione dell'evente 2gether Onco for
multidisciplinar board lung cancer che si svoigera presso ISMETT Palermo il giorno 26
Marzo 2019 in mocdo non continuativo, compatibilmente con | assolvimento dei compiti
.stituzionali ed al di fuori del normale orario di lavoro.

Per tale prestazione il sottoscritto ricevera un compenso di Euro 500 al lordo della
ritenuta d'acconto.

Si allega lettera di conferimento incarico di consulenza.

In attesa di vs cortese riscontro porgo i miei migliori saluti.

PALERMO 11/02/2019
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Alla cortese attenzione del Direttore Amministrativo A.0.U.P. )

Giaccone” di Palermo
Richiesta incarico conferito a dipendente

Dipendente

Codice Fiscale RZZSRG77P18G273E
Cognome Rizzo

Non:e Sergio

Qualifica Dirigente Medico

Conferente {se persona giuridica)
AstraZeneca S.p.A.

P.lva - Cod. Fisc. - Reg. Imp. Milano 00735390155
Denominazione
Tipologia Azienda
Codice comune sede (obbligatorio solo se societa):
Via Ludovico il More n.6C, 20080 Basiglio Milano

Incarico

Anno di riferimento 2019

Tipologia: Relazione

Datz autorizzazione,

Data inizio incarico 26/03/2013

Data fine incarico 26/03/2019

incarico saldato NO

Importo Euro 500 al lordo delle ritenute

Pagamente

importo
Anno___
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Azienda Ospedalicra Universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone™
di Palermo
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DICHIARAZIONE
(al sensi degli artl. 46 e 47 del D.P.R. n 34872000)

DY INSUSSISTENZA/STUSSISTENZA DI CONFLITTO DEINTERESSE
D.P.R. N. 62/2013

jV'La sottoscrinto/a.. w T R T o S
. .- 5 3 i
rl Pt residente a 1:\‘:?‘?/) in \mi-‘m}wa-}-i’ EAMAL S6a. . n. :.E
dipendente dell'A.O.U.P. “Pacle Giaccone™. in servizio pre:,wv’:J»/«'iji.;‘tt v eowes CON T2 qualifica di
L .. con contratto di lavero { spec:ficare a tempo determinato, indeterminato, parziale, altro.....)

o A L Y Y o...... matricola n. m ..................... 9

N W) RO s
consapevoie delie responsabilita e delle sanzioni penali previsie dallart. 76 del D.PR. n. 44572000 per falsc attestazioni

& dich ararioni mendaci

DICHIARA

| sonsi e mer cli erfeni del D.PR. 16 apnile 2013, n.62 noche del Codice di comporamento dei dipendenti

dei A OLLP ~ Pavie Giaccone™ di Palemo, Delibzranone n.29 de! 13.01.2017, che:

I§ COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI F CONFLITTI DI INTERESSE
farné .1 e2-D.PR. 0. 6272013 - Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 292017)

A
1;3‘\ a) - dinon avere avuto negli ultimi tre anm rapporti di collaborazione, diretti o indiretti. con
;s soggetti privati. in qualunque modo retribuiti:

di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di coliaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualungue modo retribuiti, come  di seguito riportato:

O b} -

in casa di risposta al punte b) si precisa:

G di avere a tutt'oggi, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto 1 predet
lavori di coliaborazione ¢ come di seguito riporato:
% di non avere pin rapport: finanziari con i sogge'ti cor cui ha avuto | predetti rapporti
di ¢ollaborasione:
A di noa avere pa-enti o aitini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente. che

abbiano ancora rapporti finanziari cor il seggetto con cui ha avulo i predetti rapporii

di collaboramione:
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ovvero (specificare):

o che tali rapperti sono intercorsi o intercorrono. con soggetti che hanno interessi in

attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate:

di avere provvedute ad intormaic 'Ammirisirazione m ordine all'eventuale ricorrenza di
intetessi finanziari, cosi come ¢ previsto dall'at. € del Codice di comportamento del
dinendenti delle pubblicke amministraziont, di cui al DM. 28.11.2000, e dall'ant. 6 del
_odice di comportamento aziendaie approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito s nporta:
Art. & — Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse -

“Il dipendente, qualora si realizzi wna delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11.2000 (....di maii I rapporl, diretti o indirerri, di collaborazione
con soggeni privati in qualungue modo retribuiti che egli abbia avwro negli uitimi tre anni.
precisando: aj se in prima pevsond, 0 Suol parenii o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivenie, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeto con cul ha avuto { predetti rapporii di
coliahovazione: bl se 1ali rapporti siano intercorsi o intercorrahe con soggetii che abbiano
imieressi in aitivita o decisioni inerenti all'ufficio. limitatamente alle pratiche a lui affidate. ... ). deve
informare per iscritto I'smministrazione. all’atte della sottoscrizione del contratto o incarico e
successivamente, ogni qualvolta si realizzine le succitate ipotesi. La comunicazione va effeffuata
al Responsabile della struttura di afferenza.

1 dipendente. in relazione alle mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di affcrenza, la presenza di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per la prima volta entro trenta giorni dall'entrata in vigore
del presente codice ¢ pol successivamente. ogni qualvolta si sia verificata una modifica delia
situazione precedentemente dichiarata entro il termine di 48 ore da guande ne ha avuto
conascenza.
| 4 mancata comunicazione di cuil ai commi precedenti comportz ana vielazione dei doveri cel
pubblico dipendente * costituisce ur illecito discipfinare. =

4i cssersi astenutn Jal prendere decisioni o svolgere attvite inerenti alle proprie mansioni in
cimazion: di contlitto anche potepziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o del
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado.

ovvero (specificare):

2) OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 D.P.R. n.62/2013)
ra

/

P

di essersi astenuto dal partecipare alla adozione di decisioni o ad auwivitd inerenti alia

propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale. di iNi€TEssi COE interessi personaii
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente 0 grave imimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazion di cui sia tutore, curalore,
procuratore o agente, ovvero di enti. associazioni anche non riconosciuute. comitali, SOCICtd ©
stahilimenti di cai sia amministratore o gerente o dirigente.

ovvero (specificare).




U 3i essere a conoscanza, in pressiza delle suddatte ipotesi che comportano l'obbiigo di

astensione, ¢ dovere somunicarc al Responsabile della struttura di afferenza , la specifica
stuasane di conflitto. - “La mancaie comunicaziore costituisce violazione de1 doveri del
pubblice dipenderte ed illecito giscipinare.” - Art. ¢l ¢ ¢4 Codice di comporiamento -
Deliberazione n. 29/2017.

3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(arl/.ﬁ D.P.R. N.62/2013)

Pl di non appartenere ad associazioni od organizzazioni. a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno. i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'Ufficia { la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o 2 sindacati):

di appartenere ad assoctazion od organizzazioni, a prescindere dal loro carauere riservato o
meno. i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'attivita assegnata (ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito nportato: __

4) Art.4 commi 6.7 , 8 del Codice di comportamento - Deliberazione n. 29/2017

0 Ji avere effeituato dreventiva coirdnicazione degii incericki ron suggetti ad AUTOrZZAZIONE.
~ che possuno interforire con lo svolgimento dei compiii d'uffcio;
//
{/:‘j 3 nen wvere acceftato incarichi di collaborezione o di corsulenza. gratito o retribuito, da
4 soggeti privati che abbiano, 0 shbiane avuto nel biennio precedente. un interesse SCONOmICO
significativo in decisionl 0 attivita merenti all'attivita ed ai compiti svolti;
Ed di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%,

preventiva COMUNICAZIone per attivita lavorativa extra- officum, che pud interfenire con lattivita
istituzionale svolta.

S} DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER [ DIRIGENTI
(art, 13 comma 3 D.PR. 0. 622013)

}/ di non avere panecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse zon la funzione pubblica che svolgo;

O di avere pantecipazioni azionaric ¢4 altri interessi finanziari che possono pormu in conflitto di
interesse con la funzione pubblica che svolgo.

{specificare)

O di nen avere parenti o affim enmiro il secondo grado, i coniuge o 1l convivenie che
esereitane attiviti politiche, professienali od economiche che 1 pengono in contatti frequent con
i'Unia operativa di appartenenza che dirigo o che sianc coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd
imeranti alia stessa.

O di avere parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o 1l convivente che esercitano
attvita politiche. professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con I'Unita
operativa che dingo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa.
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i precisa che 13 presznte dichiasazione, cosi come € previsto dall 2.1.2 del Codice di comportamento -
Deliperazione n. 29 del 2017 -, che di seguite st riponta, si applica  “ei dipendenti, a tempo determinato ed
indeierm naio deil A.G.UF | a qualungue qualifiza appartcngono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi siruiiura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici. Si applica, altresi, al
persanale universitario, in rapporto di servizio con {'A.OQ.U.P, con riferimento ail’esercizio defl'artivita
assistenziale ed a qualsiasi aitra attivita svolta all'interno degli spazi aziendali. Si applica inoltre ai titolari
di contratto di lavore subordinato con altri segget, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comunque assegnafl femporaneamente presso {"A.O.U.P. Gli obblighi di condorta previsti dal Codice di
comportamento si  estendone, per guanto compatibili, a tutti § collaboratori e consulenii
dell’amministrazione, con gqualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai coliaboratori a qualsiasi titelo delle societa partecipate ed in house
dell’'A.O.UP. e delle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui sveigone attivita pressa I’A.O.U.P. Il presente Codice si estende,
per quanso compatibile, ai trolari di borse di studio, agli assegnisti ¢ dottorandi, ai medici in formazione
specialistica. che svolgono artivita formativa presse le strutture aziendali, agli studenti in rirocinio e al
personale in comvenzione, che presta assistenza religiosa e morale, quando sone presenti presso
'A.O.U.P.. La violazione degli 2bblighi derivanti dal Codice potra essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla graviza della medesima.”

I/1a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del DUER. n. 6272013 e del Codice di
coraportamento azivndale adottato con Detenininazione N. 29 dei 13.01.2017.
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IL DICHIARANTE
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Si allega copia forostatica di un documento di identita.
it Daa (art.38 D.P.R. 445/2000)
Palermoli /124~ /277

[V1a sottoscritto/a autorizza 1 rattamento dei propri dati personall, ai fini della presente dichiarazione. secendo la
normativa vigente.

/IL DICHIARANTE
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