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DIREZIONE GENERALE
Prot. n. M Palermo 2 9) ’05"90{7

Al Dott. Sergio Rizzo
U.0.C. di Oncologia

Al Resp.le dell’ Area Gestione Risorse
Umane

Al Resp.le Area Affari Generali

In riferimento alla Vs. nota del 13/05/2019 prot. n. 6951 con la quale si richiede
l'autorizzazione ad effettuare attivita occasionale in qualita di Docente al corso ECM “GDM
focus on: strategie di sequenza nel NSCLC” che si terra nei giorni 07/06/2019 e 09/11/2019, e
preso atto del nulla osta rilasciato dal Responsabile della P.C.T., si autorizza, in osservanza a
quanto previsto dal comma 9, art. 53 del D.Lgvo 165/2001.

L'attivita di cui trattasi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Appare il caso di ricordare che ai sensi dell’art. 61 comma 2 del D.Lvo n. 276/2003 “per
prestazioni occasionali si intendono i rapporti di durata complessiva non superiore a 30 gg. nel corso
dell’anno solare salvo che il compenso complessivamente percepito nel medesimo anno solare sia superiore
a 5 mila euro”. Ai fini fiscali il lavoro occasionale rientra nell'art. 67 lett. L del TUIR 917/86
(redditi diversi).

Resta obbligo del soggetto incaricato, comunicare tempestivamente al committente il
superamento di detta soglia, affinché quest'ultimo possa adempiere agli obblighi contributivi
(gestione separata INPS).

La stessa e’ trasmessa per i relativi provvedimenti consequenziali all’Ufficio Stipendi -
Area Gestione Risorse Umane al fine di verificare il limite massimo previsto dalla normativa in

materia.
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Alla cortese attenzione del
Direttore Amministrativo
A.O0.U.P. "“P. Giaccone" di Palermo

Il sottoscritto Rizzo Sergio, Codice Fiscale

dipendente
dell’A.0.U.P. “P. Giaccone” di Palermo con la Qualifica di Dirigente Medico a tempo pieno e
indeterminato presso I'V.0.C. di Oncologia Medica, matricola GO, chiede alla SV, su
incarico della Collage $.p.A,, "autorizzazione allo svolgimento dellattivita di Docente al corso
ECM “GDM focus on: strategie di sequenza nel NSCLC” in programma nelle giornate del
07/06/2019 ¢ 09/11/2019.

Per tale prestuzione il compenso é di Euro 800 al lordo di tutte le ritenute di legge.

Llincarico si svolgera in modo non continuativo, compatibilmente con I'assolvimento
dei compiti istituzionali ed al di fuori dell'orario di lavoro.

Si allega lettera di conferimento incarico professionale,

In attesa di vs cortese riscontro porgo i miei migliori saluti,

PALERMO 18,08/2019
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Alla cortese attenzione del Direttore Amministrativo A.0.U.P. “P.

Giaccone” di Palermo

Richiesta incarico conferito a dipendente

Dipendente
Codice Fiscale o assey

Cognome Rizzo

Nome Sergio

Qualifica Dirigente Medico
Matricola

Collage S.p.A. PALE QL

P.lva - Cod. Fisc. - Reg. Imp. Midsamo 04135950824 | R.E.A. 1737361
Denominazione
Tipologia Azienda
Codice comune sede (obbligatorio solo se societa):
Via U. Giordano n.55, Palermo

Incarico

Anno di riferimento 2019
Tipologia: DOCENZA

Data autorizzazione
Data inizio incarico 7/6/2019 Data fine incarico 7/6/2019
Data inizio incarico 9/11/2019 Data fine incarico 9/11/2019
Incarico saldate NO

Importo: Euro 800 al LORDO delle ritenute di legge

Pagamento
Importo
Anno

PALERMO 18/04/2019
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COLLAGE .

Egr. Dott. Sergio Rizzo
Oggetto: Incarico professionale

c’mmce S con sei Jogaki i Paléms, Vie Uibens o Gurdona n 65, CF. & Imp. 04735950824, REA 1737391, Partita
599’!&24 Huii mciummw ppredacianty Sig Pieiry Sota, G : o

PREMESSO
ohie b, 2200 o Al st Codico ﬁw o W prosente wmtta 0 auonto radas di prestazione d'onera da sMettuasi in e
EMw emmwgwn winelo & & me et owaga‘;;m file o3 escludors qualsiani accordo di continuita
LE AFFIDA
ime;:a; ingunlita of Docente 2 Cors FOM DM Focys on sitstegie 81 sequenes par i) lrattamanto ¢l NSCLE”, ehe st svolgam in
tits OB/ 13001111500 pressa . © L
Sede det laver;

OF Diugno. LA MADDALE MA S P4 DIPARTIMENTS ONQGLDGIED m HELIVELLO « via Sn Lorenzy C&)Rtﬁ’!% Palerme:
08 Novenboe: OSPEDALE SAK VINCENZD < Conthada Sirir - Taotmin

31 preciss che:
- Ber i mcanco Lo sard LORISOMG LI comparsy kado pan ag £ &oc m ottocentoMteura) sietro mmma d )
Avewisafattorn: dﬂ?ﬁ S0Mma o 0 13 rilenyta o moh i %cmw i contrbuto pre o [ jle
mx&’%’ Loi fose &mitto an i Eﬁ%ﬁw ﬁ?ﬁ gu;v AN, %: B o m “mm; numere
B i ﬁ%w m Wm case i emizsiong M Wﬂ mﬂ
ndicato sa mwm esclusivamants i caxs i e"kﬂm prastarione delativig mmu&gﬁ

2Tt L dadi o e informa pinni tuaidaeg I Sosiote Coflags 8 54 8 o me*t’erkin:) : il Wmm@eﬁm
Paltest, dovianny emere coRSKiEra prarvall @ dovrannG m&m whizzad 2ol nelambide mamm M ‘eonhiia stesso;

& Lollgae B A, Wolare dgi rattansonty, % ipeina w stlesears, nelesecurions dai pmw BLEORID 34 mﬂi Wm doj

Rey Ue 2916 n mmwewmwmww « GOPR. i tratiamenio cel Suol tat personas si fonda
Giundiche 1 Posevarone gel sontratio con Len in Busere ¢ dotle meurg preconteatioah sdo J
At an obbhgo prusisle dalla legge. da un regolarants U Gala noraativa comunitans. i
tzmmm‘? & NRCCRSTNG por wwm la stipUls e%mmwmm &8‘35& nento o 2o contrativall
pattante. Yomesss compnicadions Al conporton mpnssibiity per Collage Sp A SERLAIE kB contiait. | Suol dat
saranno Gifist. Al fint ooll'asetmpsnents cantrmthoale ¢ dells mmw prestaziont ad ot obbliguzionl. comprese tulle la formalith
BEISTALY o contebi, m i &mgcs SHAL L datl potmnng EREREE Comunicall - Al
Totare del suttamente: > o O Bl 5o0gGl Che SVOIDORo alvit in sitsavrting por confo del Titolars dit trattamento.
~-fxmw&mmwmwme&mﬂﬁdimamt Mﬁ&mm&wm&kmww
cantrsltuals, @ anche o wnmwmm:mxmammm@mmnm
fuspittamento o mg@ ewmmmu di lBgge CURNest o da esss ceavant, Lay, in qualita dr interessato, he | dintth provisti
4t CAPS 1 ded GDP WMQW& arhe, inviando Lna el o privasy@icalloge-spa it

4 Collage SpPA. & esoborts da onni responkabilits i calaziona s mrm irofassionall sia cerivanti dalla svalgimenta della
pastyzions, dnmdmniw ammwmwm&mv

3 Lu BY. deve wndicare s npcasste ¢ Wma&pwmw%&hcummm Ie svolgimento deilincarico
affdstale. ud i tal s, msm@c%mmwwm 1.3 @ 53 el 2 Lgs: veamaomumx & suncessive

mudifishe, st & oltanars fautotizsazions al'Amministr &mmwmmma trasmetiame dopki, manievando Culluge

SpaA. damga Hipar il sesponsanilita i mesite, pana 18 rion solesciziong oal 8l contratto mede simo.
i tdiope Zhong | g can 1
L;ggammakwmmmma meispwm :iafi?“m e am Ma;a Qmm 3

ww%a;ggr dﬁﬁﬂlm ¢ te ke mém sii &den’ Pubbisi ai quat & memm L disposizion! speciall 1 svole muma di
b SI0EY

&m&m@memwwsv sia dippavests dil SEN & supl ativild intramonsnia, alwwm{ﬁwm’ﬁﬂ 27183{200@
Sany tgnesaatic rohiedore | w?ﬁxw wmmqwﬁsﬁe&ﬁhg% Oprarienenza

[ sl AN ameetts s wu dalin PUBDICS A e tne

s e

COEKLAGE S.pA.
Bagte CRR e bt e B G DR
' SRR Far e dees iv\

4 SRR Waly Yo LR

g 68




4 la SV d@mmmwmwadmmmmvmﬂmmme te reddig £ 5.000.00
{tinguemilacurc) compress pmw&s sOmEEIE, Gualtrn non ik soagetio VA, WWCM& wmﬂmv

% Kok Atith

PARTITA IVA) L kﬁﬁ

7 C&ma&m&cmﬁw%m sEriate suwo Previa ventos dulletlativo svelgimento dellincarks e disto presentsmons
o regtlarg b@mw 2 50 clonii fire evento dieto msemmm ﬁmm mea a

pagamenio. Non epmmﬁa nwwm futturanotula. PHE ol bspintaronte ﬁa&*m:{mm parte ol

8 La SV, sotto la propra personale Tespansabity, ol sons dolart 4 o3 do! SIIB02003. conie o in legas 28112003,
dlehiara lassenza di configio dimu
3 g@f ag%w mwm m l&i:imvwwm Ry LaGsuzonn et oragents Contrmg o WW’\ W ﬁﬁdi{‘gw i
rizad

I cuso di ascottuzions Nincancsto ¢ invitito a sesbiudre entro o mamu?mmﬂwvmwmw Bl Aamem ci fax +30
mmmummmmmwmmwm mwmmumi SU parie. dataln o SoUUSCHtiR in in segno ol
EhpTRsSa accattuzione deltincaticn o ael termint ¢ mmmmm

Ralarmo, 16042019
Collage § pA - Pietro Sola - Prosidents

CHubis

Imdanralifa ety sximin | St priisan b dgrsi sonmisan o Pl s
mwawmmmmmm mxmwmw

Flrma per accotiaz)

50 b B s Oy eIt il mar. » )Kmm
¢ Mﬁ‘mwiet LA W gt %iwmmmmmmd

b ol . » N el bl b i ‘W““‘WWMW
Firima gur accotuszions-
% e
iF '
: ' B 7 G I;V“‘\
(' .\ﬁ ¢ ;J{i t,_ﬁ.x\ !.A'%\J%ﬁ
ata . ¥ 7{»’ f{ .2 {x?: . |
&
GOLLAGE S.p.A o i e i

Sncher svrdonlis Wi Uhtimns faniion 86 SOEEAE B s
Tor $30.00% GRORIGT © Fan » 09 DO Alpe
Honyel ofodebadumants i s an




Azienda Ospedalicra Universitaria 3
“Policlinico Paolo Giaccone™ é
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(al sensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 0. 445/2000)

DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
D.PR.N. 6272013
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dipendente dell' A.O.U.P. “Paolo Giaccone™, in servizio presm....‘.’;;?f...s}.‘?é?:{?; LGl i o con'la qualifica di

AT Toher e MR » €on contratto di lavoro ( specificare a tempo determinato, indeterminato, parziule, altro.....)

A{é?‘({:}tdf}g{&’&fnﬁfq matricola n, .. m
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consapevole delle responsabiliti ¢ delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. nA45/2000 per false attestazioni
e dichigrazioni mendaci

e S——

ai sensi e per gli effetti del DPR. 16 aprile 2013, n.62 nonché del Codice di compurtamento dei dipendenti
dellAQULP. ™ Padlo Giaccone™ di Palermo, Deliberazione n.29 del 13.01 2017, che:

COMUNICAZIONE DEGLT INTERESSY FINANZIART ORI T T I TN TERESSE s

(art.6 c. | 2~ D.PR. 0. 622013 - Art. 6 Codice comportamento Deliberazione n. 20/2017)

%&) - dinen avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti

O b) - di avere avute negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, come di seguito riportato:

in caso di risposta al punto b) si precisa;

5

di avere a tutt'oggl, rappess
lavori di collaborazione ¢ come di seguito riportato:

di non avere pid rapporti
di collaborazione;

di non avere parenti o affies AR
abbiano ancora tappocti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;




ovvero (speeificare);

che tali rapporti sono interesnse : s % :
attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto
limitatamente alle pratiche affidate:

) - di avere provye : o : i :
interessi finanziari, cosi come & previsto dall'art. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. di cui al DM, 28,11.2000, e dall'art. 6 del
Codice di compurtamento aziendale approvato con atto deliberativo n.29 del 13.01.2017 che
di seguito si riporta:

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse -

“Il dipendente, qualora si realizzi una delle ipotesi previste dall'art.6 del Codice di
comportamento di cui al D.M. 28.11,2000 (... .di nuti L rapporti, direti o indiretti, di colloborazione
con Soggetti privati in qualungue mod retribuini e egli abbia avnn negli ultimi tre anni.
precisanda: q) se in prima persana, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coninge o il
comvivente, abbiano ancora rapporti finanziari con il SOgeric can cui ha wvuts | predenti rapporti di
collaborazione; b}  s¢ tali rappord sikmo intercorsi o infercorrane con sogeetti che abbiano
interessi in attivitd o decisioni fnerenti ail'ufficio, hmitatamente allg pratiche a lui affidate..... ), deve
informare per iseritto Pamministrazione, all'atto della sottoscriziane del contratio o incarico ¢
successivamente. ogni qualvolta si realizzino le succitate ipotesi. La comunicazione va effettunta
al Responsabile della struttura di afferenzs.

I dipendente, tn relazione aile mansioni svolte, deve comunicare al Responsabile della
struttura di afferenza, la presensa di conflitti di interesse anche potenziali. A tal fine deve
presentare apposita dichiarazione, per In prima volts entro trenta giorni dall'entrata In vigore
del presente cadice ¢ poi, successivamente, ogni qualvolta si sin verificats ung madifica dells
situazione precedentemente dichinruta entro il termine di 48 ore da quande ne ha avow
conoscensa,

La mancata comunicazione di eui al commi precedenti comporta una violazione dei doveri dol
pubblico dipendente e costituisce un iliecito disciplinare,

d) - di essersi astenuto dal prendere decisiont o svolgere attivita inerenti alle propric mansioni in
situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge o del
convivente, di parenti, di affini entro il secondo grado,

ovvero (specificare);

OBBLIGO DI ASTENSTUINE
(art, 7 D.P.R. n.62/2013)

O di essersi astenuto dal parecipare alla adozione di decisioni o ad attivitd inerenti alla
propria mansione in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali
ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggeiti od
organizzazioni con i quali egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi. ovvers di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente,

ovvero (specificare):

T




PARTECIPAZIGNE A1) 58]
(art. 3 D.PR, N.62/2013)

X

O

di essere a conoscenza, in presenza delle suddette ipotesi che comportane l'obbligo di
astensione, di dovere comunicare al Responsabile della struttura di afferenza . la specifica
situazione di conflitte. - “La mancata comunicazione costituisce violazione dei dovesi del
pubblico dipendente ed illecito disciplinare.” - Art, ¢] ¢ ¢4 Codice di comportamento -
Deliberazione n. 29/2017,

SO ZIONT Y TN VA RVATIW

— ]

di non appartenere ad associazioni ad organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell'ativita
dell'Ufficio ( la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati);

di appartenere ad associazioni od organizzazioni. a prescindere dal loro caratiere riservato o
meno. i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento deil'ativita assegnaia {ad
esclusione dell'adesione a partiti politici o a sindacati), come di seguito riportato:

di avere effettuato preventiva comunicazione degli incarichi non soggetti ad autorizzazioe,
che possono interferire con lo svolgimento dei compiti d'ufficio:

di nen avere accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, gratuito o retribuito, da
soggelli privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni 0 attivita inerenti all'attivita ed ai compiti svolti;

di avere inoltrato, quale personale con rapporto di lavoro part-time non superiore al 50%,
preventiva comunicazione per attivita lavorativa exta- officum, che pud interferire con lattivita
istituzionale svolta,

o R e
S KT L W

13 comma 3 DPR. n. 6272013)

di non avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in
conflitto di interesse con la funzione pubblica che svolgo;

di avere partecipazioni azionarie ed altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interesse con la funzione pubbiica che svolgo.
{specificare);

di non avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche, professionali od economiche che li pongono in contatti frequenti con
IUnitd operativa di appartenenza che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd
inerenti alla stessa;

di avere parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali od economiche che [i pongono in contatti frequenti con PUnita
operativa che dirigo o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita increnti alla stessa,




Si precisa che la presente dichiarazione, cosi come & previsto dall'An.2 del Codice di comporiamento ~
Deliberazione n, 29 de! 2017 - | che di seguilo si riporta, siapplica “ai dipendenti, a tempo determinato ed
indeterminato deli'A.O.U.P. , o qualunque qualifica appartengono ed a qualsiasi struttura appartengono
ed a qualsiasi strustura siano assegnati, compresi i collaboratori ed esperti linguistici, Si applica, aitresi, al
personale universitario, in rapporto di servizio con VA.O.U.P, con riferimento all'esercizio dell'attivita
assistenziale ed a qualsiosi altra attivita svolta all'interno degli spuzi aziendali. §i applica inoltre ai titolari
di contratto di lavoru subordinato con ultri soggetti, pubblici o privati e che siano distaccati, comandati o
comunque assegnati iemporaneamente presso U'A.O.U.L. Gli ohblighi di condona previsti dal Codice di
comportamento si estendono, per quanto compatibili, & ftuni | collaboratori ¢ consulenti
dell'amminisirazione, con qualsiusi fipologiu di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo. Tali obblighi si
estendono al personale ed ai collaboratori qualsiasi tirolo delle societd partecipaie ed in house
dell'A.O.UP. e deile imprese fornitrici di bemi ¢ serviii e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione nel momento in cui svolgono attivita presso U'A.O.U.P. H presente Codice si estende,
per quanto compatibile, ai titolari di borse di studio, agli assegnisti e dotto ) ai medici in formazione
specialistica, che svolgono anivita formativa presso le strusture aziendati, agli studenti in tirocinio e ai
personale in convenzione, che presta uvsistenza religiosa ¢ morale, quando sono presenti presso
UA.O.U.P. La violazione degli obblighi derivanti dal Codice poira essere causa di risoluzione o decadenza
del rapporto, in relazione alla gravits defla medesima.”

11/1a sottoscritto/a dichiara di avere preso visione del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento aziendale adottato con Determinazione N. 29 del 13.01.2017.
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Si allegs copia fotostatica di un documento di identitd.

® . (art.38 D.P.R. 445/2000)
Palermo li iJV‘QQJ Zofff

1V/1a sottoscritto/a awtorizza il trattamento dei propri dati personali, ai fini della presente dichisrazione, secondo la

normativa vigente,
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