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FAC-SIMILE :
TESTQ DELLA DICHIARAZIONE
(ai sensi degli art, 46 @ 47 del D.P.R, n.445/2000) ‘

SH sotmsw T fava ! J @Q’X\ [/ nato

2 ety - }\h_ N _{/{/5] ¢

residente a___ WAy ) T provingis di
T inVin/Pinzza AT A'\/

Lo A Dy PRSIV dipendente  dell' Azienda

in servizio pres-

.50 : . . con ia qualifica di

con contratto dl lavoro {specificare o tempo determinato,
:MD)?&VO\ M '

indcterminato, parziale, aliro, ...} ;

consopevole delle responsabilits e delie sanzioni penali previste dall'art, 76 del D.P.R. n.445/2060

per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsgbilitd

DICHIARA

("
@ di non versese in afcunn cause di incompatibilith o di conflitto di interesse in relazione alle
¥inyioni svolte ¢ ull’incarico sicoperto, previste dalln vigente normativa, riportata in calce alfa

. prcscnzc dichiarazionc {1};

- di appartenere sile seguenti societd, enti, associnzioni o organizzezioni di qualsiasi genere,
fatta salva l'appartenicnza & peftiti politici ¢ organizzazioni sindocali (al fne dj consentire
all'emministraziope di verificare se tole appartenenza o vincolo associativo possa determinare un
conflitto di interessi con Pincarico e le funzioni svolte presso I’ Azienda di servizio, ovvero siano
tali da rendere rilevante la conoscenza a goranzia dellg trasparenza ¢ della imparzinlit della
pubblica : wnministrazionc):

i

- di avere provveduto ad informare I*amministrazione in ordine ali’eventuste ricorrenza di
intercssi finanziari, cosl come previsto dall’art.5 del Codice di comportamento  dei dipendenti deils
pubblichs amministrazions, di cui bl D.M, 28-11-2000, richiamato altresi nel CC.CCNN.LL, che di
seguito si riporta: ] :

V'S, Trasparenza negli interessi finanziari. '

I, I dipendente informd per iseritio il dirigente delf'ufficio di tatl | rapporti di
cellaborazione in qualungue modo reiribulii che eogli abbia avuto nelluliimo quinguennio,
precisando: T

a) se eghi, o suoi parenti entro il quarto gradp o conviventi, ubbiane ancara rapporti
Jinanziari eon il soggeito con cuf fia avuio i predetti rapport di collaborarione:

&) se tali rapporti stano intercorsi o intercoreane con soggeiti che abbiano interessi In
attiviti o decisioni inerenti atfufficio, limitatumente ulle pratiche a lul affidaie,

2. Il dirigente, prima di assumere, le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipaziani
arienarie e gli altri interessi Sinanziari che possana porly in conflitie di inferessi con la Junzione
pubblica che svolpe ¢ dichiara se_ha parenti entro il quarto grado o-affini-eniro il secondo, o -
convivenli che esercitano atiivita politiche, professionali 0 economiche che i pongana in contatti
Jrequenti con I'ufficio che egli dovrd dirigere o che siano coinvoite nelle decisiond o nelle atitvita




inerenti all'ufficio. St motivata rickiesta del dirigente competente in materia di affari gencerali e
personate, egli fornisce ulleriori informazioni sulla propria sltuazione patrimoniale ¢ iribyiaria.”.

- ovvers (nell’ipotesi in cui le suindiente informazioni non sianio state fornite), ai sensi'del
suindicato art, 5 det Codice di comportamento dichiara che: -

. di essere titolare delle seguenti- quote socielaric o partecipazioni azionarie o altr interessi
finanziari {specificars al fine di consentire all’emministrazione di verificare se si possa configurare,
conflitto di interessi con 1" Azienda presso cui si presta servizio):

- di non svolgere qualsiasi altra attivith lavorativa non ocensionale, subordinats o autonoma ,
alle dipendenze di enti pubblici .o di privati (ovvero I'attivitd di seguito indicata, nel caso di
diversa previsions normativa o contrattuale ¢ salva, comunque, Ia specifica avtorizzazions richiesta

-‘all’Azienda sanitaria ¢ dnlla medesima rilasciata ¢ da indicare contestualmente):

- di non svolgere incarichi rowibuiti che nom sisno stefi conferiti o previoments autorizzati
dallamministrazione di appartenenza;

- di svolgere le seguent athvitd a titolo gratuito (indicare tipologia di attivith & 308gulio Presso o
8 favore del quale attivitd & prestata):

- di non avere cariche in sogicth costituite 2 fine di lucro (salve le eariche — da indicare di
seguito~ per le quali la nomina & riservata alla pubblica amministrazione e sia intervenuta
'autorizzazione di competenza dell’smministrazione presso la quale si presta servizio e fatie
comunque salve le cariche in societd cooperatives cff, artr. 60 & 61 de] D.P.R. 1. 3/] 957)

-
b ]

- di avere/non avere rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con alts soggetti pubblici
0 privati (specificare in caso positive la naturs della collabornzione ed j soggetti con cui &
nirattenuta)

- di non svolgere uttivitd imprenditoriali

ovvero di svolgere le ségucmi attivitd (specificare);

(3
k]

- di non avere titolarith o compartecipazioni in imprese che possano configurare conflitto di

nteressi con il Servizio saniterio;

.2_
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- di impegnarsi 2 comunicare tempestivamente all’amministrazione sanitaria presse ¢ui 51 presta
servizio i confliti di interesse o le couse di incompatibilith verificatisi successivamente
all"assunzione delt'incarico svolto & di impegnarsi o Hmuovers eventusl cnuss di incompatibilita
/o conflitto di interessi rilevate dalls medesima amministrazione, _

Data q‘ﬁ,qm\
vi 7

FIRMA DEL DICHIARANTE

el

(allegare fotocopin d¥in documehio d'identith in corao Ai validinh)

v

z'/
{1} Disciplina detic incompatibilita:

- Artt, 60 ¢ segg. D.PJR. 18 gennalo 1957, 1.3
*60, Caai di incompatibitita. . :
L'impiegato non pud esercitare 11 commercio, Mindustria, né nleun profeasione o assumers impieghi alle dipendenze di
privali o accetinre crriche in socictd costituile a fine di lucro, franne che si tatti di cariche in ancietd o ent per ks quali
In nomine & riservata alio Stato o sikall'topo intervenata Nautorizzazione del Ministro compelente.™

*&1. Limi dell'incomparibilith,

1 divicto di cui all'articolo precedente non i applica nei casi di aocictd ceopentive.
| L'impicgain pud essere prescclia come perito od arbitro previs nutorizzazione do) Minigzo o dsl enpo uificio do Jui do-
legate.™, : !

“62. Paneeipazione allgmministmzions di cati e socistd. :
Nei cosl stabiliti dalls legge o quando ne gia nutorizznia con deliberazione del Consiglio dei Minisiri, “impicgata pud
partecipare all'amministirazidne o (or pare di collepi sindncall in socists o onti ai quali lo Siale parecipl o comungue

;contribuiscs, in qucli che siono concestionns dellomminincazions di cui T'impiegaio fa parte o cha siano sottopasti alln
s vigilanza di questa. Nei ensi di riloscio defl'nutorizzazione de! Consiglio dei Ministri provisio dal presents commn §'inca-

rico. s bende svolto nelllinteressc dcll’émminiﬂmziam di sppeneneaza del dipendente &d § compensi davati dalln gs-
cietd o dall'enic sono corrisposi direttsmente alia prodetia amminisraziens por ¢onflalre nclle risorse destinato ol trat-
tamenio econumico necessorio della dirigenza o del personnle non dirigenzinie,™;

- Art. 4, comma 7, defls Leper 38 dicembre 1991, n. 412 .

7, Con il Sorvizio senitario nazionale pud intarcorrere un unico rMpporto di lavoro, Tale mpporte & incompatibife con
;ogni aliro rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, & ¢on aftri rapporil ancha ¢ narurs convenzipnale con il

Servizio sanitarie anzionsle. 11 mpporto di lavero con i1 Servizio sonitaro nazjonnle & altresl incompatibile con 'oserci-
zio di eitre attivitk o con la tholarita o con In compartecipazione delle quote di impress che possono configumre conllit-
to di interzssi con o stesso.. ........OMISSIS....... L'esercizio dell'attivith libero-profeskionale dei medici dipendenti
dc) Servizio sanitusio nazionals & compatibils col rapporto unico dimpiego, purché sspletato fuori dellorario di lsvoro
all'interno delle strutture sanitarie o oll'estorno detle stesse, con cselusione di snutture privale convenziennte con il Ser-
vizio sgaiteria nozionale. Le disposizioni de} presentc comma xi applicano snche at personalo di cui alf'articolo 102 del
deereto del Presidents dells Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 . Per detio personalé all'acearamenio delle incompatibi-
litk provvedone Ie ntioritd aeendemiche competenti, Resta valido quanto siabiliie dagli articoli 78, 116 ¢ 119, DLPR. 28
novembre 1990, n. 384 . In sede di definizione degli accordi convenzionsli di cui all'articolo 48, L. 23 dicembre 1978,
1. 833 , & dofinito il compo di npplicazions del principio di unicita def rapponto di lavers & valere tra § diversi sccardi

‘convenzionali®,

- Art. 1, tommy 5, delin logpe 23 dicembre 1996, 1. 662 - L
* §. Ferme resinndo le incompatibilitA-previste dnlt'sricolo 4, comma 7, della logge 30 dicembrs 1991, n 412 ,dn r;fcq-
re anche olle struthire sanituric private accreditate ovvero o quelie indicoto dnlf'sriicolo 6, comma 6, detla legge 23 di

:cembre-1994; n.-724-, TopzZions per Fescrcizio detin libera professione intrmmurarin dopone del peraonile dipandene ™ —

del Servizio sanitario nazionyle, da espletnre dopo aver assolio ol deblio orario, & incompatibils con V'escrcizio di itivitd

libero professionale. L'attivitd liboro professionnls dao parte dei soggeiti che hanno optato per la-liboru professions

Cxtramuracn non pud comungue casere gvoltd presso 1s strutiure sanifarie pubbliche, diverse da quells df appurtenenza,

o presgo e strutture sooiterie privals neereditale, anche parzialmenie, L'necertamento delle incompatibilith compete,
3
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a:,nchc sus ixtizintiva di chiunque vi nbbin/interesse, al dircuore genecale delfaziends ompedsliom o dellunith snniteria
Ibenle intercssuta.” : :

. Art, 1, comml 56, 60, 61 0 62 delin legge 23 dicembre 1996, n. 662 )

56, Le disposizioni di cui all'nrticolo 58, comma 1, del decreto egislativo 3 febbraio 1093, 1. 29, & succossive modifis
Eazioni od integrazioni, nonché Ig dispesi-ziont di legge ¢ di regolamento ohe vietgno fiserizions jo nibi profensionsli
non si applicano uf dipendentd delle pubbliche amministrazioni con rapponio di lovore a tempo parziale, con proylazions
lavorativa nou superiore o} 50 per cento di queliz u 1empo pieno.”

60, Al di fuori dei casi provisti a) comina 56, ol personnle & {utto divicta di svolgere qualsiasi altrs nuivith di Javore
subordinato o outohoma trannc the Ja legge o oliwa fonta normumiva nc provadans I'aulorizzazione rilassinin
dail'amministrazions di appurienenza & {'autorizzazions sit sibts concewpr. La richiestn di sulorizzszione imoftrots dal
dipendente 4i intende sccolta ove ento trenta giomi dalia presentazione non venga adotiato un molivelo provvedimento

di diniego.”

81, Lo violazione del diview di cui inl commn 60, lo mancatn comunjcnzione i ui 8l comme 38, nonché &

‘comunicazioni fisultate mon veriticre anche o seguito di secermmenti ispetivi dellamminiztrazione contituiscano giusts
‘causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinaii dai contrati coliettivi nazionali di invere & costitulscons causa di
decudenea dnlfimpicgo per il restante personole, sempreché lo prestazioni per o auivith di lavoro subordinalo ©
satonomo volte ul di foori del rapporio di impieyo cori lamministmzions di sppsnisncnza non xiang yesc o titeclo
grotulto, presso associazioni di volontarioto o cooperative & carmtere socio-nasialenzinic wonza 8COpO di lucro, Le
proveduse per Faccoramento dele couse di recesso o di decadenza devono svolptusi in contrmddittorio fra Je parti”

w62, Per sficunnre verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni, fioatizzate sil'nccenamento
delfosservanza delle disposizioni di cuj ai comimi du 56 0 65, lc amministrazioni 3i avvalgono dai rispenivi sorvizi i-
| spetiivi, che, comunque, devono gssere costituili eatro il wrminc perentorio di rentn giomi dalia data di entrats in vigo-
ro della presenta logge. Asnloghe verifighe xono svolie dol Dipprtiments delln funzione pubblica che pud nvvalersi, d'ine
te8a con le amminismzioni intcressate, del predetri xorvizi ispertivi, nonché, dintess con it Minisore delle finsnzo ed
unche ui fini dellaceertnmento delle violozioni tributarie, delia Guardia di finaizn.”.

Le previsioni conter:ute agli wri:. 60 ¢ ségg, def testo unico i cui al DP.R, 371957 ¢ art. 4, camma 7, dalfa lagge 30 di-
cembre 1991, n. 412, sona rickiamate ¢ confermare dal I°® commu dell'art, 53 - rubricato “Incomprilbilitd, cumuin di

! impiegh! e Incarichi®  del decretv leghslatlve 30 marga 2001, #. 165,




