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TESTO DELLA DICHTARAZIONE

(=i sensi degli art, 46 & 47 del DR, n.445/2000)

1l sottosm“to 6 (OJMM C o ﬁﬁgﬂéo nato
a  CBFALN N __ 20 /;z/% : e
teside 2 CERG LY provincia di
' F)ﬁy@r@w inVie/Piazza
bnrccaryneE [0 dipendente  dell'Azienda
UNWNERSITW IRLCAMS ADIF in servizio pres-
so 4481 0 gD WA @ (D CEDF RIS con - qualifica di

con contratto_di lavoro (specificarz & tampo determinato,

TN ETERL y NFo

consapevola delle rasponsabilitd e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000
per false attestazioni ¢ dichiarazioni mendag ¢ sortto la propria responsabilits

iudptcrminago, parziale, alo.....)

DICHIARA

' di pon versare in a.lcunn causa di incompatibilitd o di conflitto di teresse in relazione alle
funioni svalte & ull’incarico ncopcrto prcwstc dalla vigents normanva, ripartara in calce alla

presente d:chmrazxonc (1)

- di appartepere alle segnenti socictd, ent:. assaciazioni o organizzazioni di qualsiasi gcnere,
fatta salva I'mppartenenza = pactiti politici.e organizzazioni sindacali (al fine di_ consentire
all*amministrazione di vegificare sc 1ale appartenenza o vincolo associativo po-.asa detarminare un

“ conflitto di interessi con I'incarico €.le fanzioni-svolte presso I'Azienda di sérvizio, ovvera siano -

tali da vendere rilevante 1a conoscenza s paranzie della trasparenza ¢ della imparzialitd della
pabblica : mnmzmsrramone)

- df avers proweduto ad mfunmre I’ mmnlmstrazmne in ordine all’eventusle ricorrenza df
interessi finanziari, cosl come. previsto dall*ert.5 del Codice di com,portamcnto dei dipendenti delfe
pubbhchc emministrazioni, di cui 8l DM, 28-11-2000 nchmmato altres} nel CC.CCNN.LL. che & -

seguito si. nportu

“S. Trasparenza negh inferessi f Inanziari. '
1. 11:dipendente - informa per iscritto il dmgente dcil'uﬁ‘ cia dt turel | rapporti dj

collaborazions in gualunque modo rctrxbulu che egl abbia. avuto heli'ultimo guznguenmo,

" precisando:-
‘a) se egli,. 0 sudi- parenu enlro zI guarto grade o convivenli, abbmna ancora rappom'.

Sinanziari con I Soggetto con cul ha avuto | predczm rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti. sfano’ intércdrsi o intercorrario con .s*oggem che abbiano m.’cress: in
_ v altivitio dcc:szon! increnti all) ﬂ‘czo, linitataménte alle pratiche g Jui affidate.’

—m T I divigents; primd di dssumere 16 Suig funzmm, comanica al!‘ammlnl;trazmne lz partecipazioni
azionarie & ghi alré inieressi fi nanz:ari che possang.  porlé in-conflitio di interessi con la funzione’

pubblica che’ ;rva!ge e dichiara. se ha parenn etitro-il quarto grado o aﬁim entro il secondo, 0

conviveni che esersianc atiivita politiche; prajk:,r!anal: ) econonycke che li pangano in.contatd” -

ﬁ-eguenu con' {'y, ﬂ‘c:o clre eg!t dovrd. d:r:gere o cﬁe stano coinvolte nel!e a’ec:smni a nclle ativitg =

‘.,J?\E
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K sulie propria sitwdzions petrimoniale ¢ (ribuiaria !

- ovvero (mell'ipotesf in cui le suindicate informazioni non sizng state fornite), 2i sensi del’

suindicato axt, 5 del Codize di comportamesto dichiara che:

- di essere Htolare delle sepuenti quote socictérie o pertecipazioni azionarie o altr interessi
finanziari (specificre al fine di -consentire all'smmigistrezione d1 verificars se si possa configurare
conflitto di interessi con I’Azienda presso cuj si presia servizio): .

i o o .

e bl

~ . di nonh svolgere qualsiasi altre amivitd lavorativa nen occasionale, subordinata o autonoma ,
alle dipendenze di enti pubblici o di privati (ovvero 'atiivitd di seguito indicata, nel caso di
diversa previsions normativa o contrattuale ¢ salve, comimque, Ia specifica sutorizzazione Hehiesta
all’Azienda sanitaria ¢ dalla medesima rilasciata e da indicare contestualmente):

- di non svolgers incarichi remibuiti che non siano stas conferiti o previmmente awtorizzati

dall'amministrazione di -Bppartenenza;

“ - di svolgere Ie seguenti attivitd a titolo

. gretuito (indicars tipologia di attivitd & soggétt'o presso o
a favore del quale ! attivitd & prestata): : - .

_di non avere cariche in societd costituite a fine di lucro (seive Ia cariche — da indicere di
seguito- per e .quali la nomina &. rservets alla pubblica’ amministrazione € sia intervenuta
Pautorizzazione di tompetenza dell’amministrazione presso la quale s presta servizio o fatte
comunque salve le carichein societ cooperative; off, artt, 60 ¢ 61 del D,P,R. n. 3/1957)

B( di ?@ avere repporti di collaborszione coordinata e-éogtinuativa con altri sogpetti pubblici
V0. priVati. (specificare in.cago positivo-le namra’ della collaborazione ed i soggetti con cui ‘¢
intrattenuts) - : o ' : C o ’ o '

Adi non Svélgers attivitd inpronditoriali

N _._;_;;6¥tcro_di.hsl gje;tc.]‘cfs‘abg]:;éi{.'g‘i -é@ti-ﬁ;ﬁ-(sPec'iﬁ'ca.ré).:'L--_—-:-'f-r‘ L —mm ot e
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-

{ .- di noh averé. titolanith o' comprtecipazioni in imprese ché possang configurare-conflitio di
' interes;;i'é?nilser_vizi,osahit,aﬁ?r [ S
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= i impegaarsi & comunicare tempesivamente all’emminisirezions saniteria Presso coi 8 prests
servizis | cosfiitd di incerasse o le cavse di incompachilitd verifasdsi successivamsnte
all*2ssunzions dell"incarico svolio = di impegnarsi 2 rimuovers eventusli cause di incempatibitits

e/o conflito di intersss tilevete dalla medesimea ammnistrazions.

V0L

Data
FIRMA DEL DIGHTARANTE

09

(nlicgara ”omnopin di un dacumento d*identita in comso di validith)

andde dagd

(1) Disciplina delle incempatibilita:

- ArtL, 60 ¢ segg. DLP.R. 10 gennclo 1957, n.3
"60. Casi di incomparibilita, -
L'impiegato non pud esercitare il commercio, M'industrin, né alcuns professione o maymars impleghi alie dipendenze dj
Privati o ceettare capiche in soclets costituite a fine di lucrn, tranne che si anp gj carichs in societd o enti par e quali
i nominn & riervata alio Stata o afe s'uopo interventits J'autorizzazione del Minismro competente,"; ‘

“61. Limiti dellincompatibiliid, . S :
l'divicia di oui ai)'articolo precedente non ¢i tpplica nei.cngi di ROCietd cooparntive, . .
L'impiegato pud essere predcalto cotne parito od arbitro provia sutorizazione del Minisro o dal capo ufficio de Iui do-

legaio™;

« "62. Pantccipazione allsmministmzione di enti e rogietd. : ' S :
Nei cost-stabifitl dalla logpe o quando ne 4i qutorizzate con doliberazions del Consiglie dsi Minisim, Iimpiegatn pud

] pertecipare all'amministrazions o far parte &l collegi sindocali in societd o ‘enti of qualj Jo Siate pariecipi o comungus
contribuinca, in queili che viano concessionar] dell'amministrazione di cuj limpiegato fn parts & che siana somopout Alln
vigilanzy di qoesta. Nei cogf dirilascio dell'nutorizmmzione def Conviglio dei Minlsti provista dal presenic comma l'inca-
rico si intende svolto nell'intercase dell'amministmzione-di appartenenzs dal dipendente ed i eampengi dovaiti dalls so-
cieth. o dail'ents sono corriuposti diretamerite alls predena amministazione por confivire nelle risorae deatinglo a! trar-

Lemenla ecenomico necessorio della dirigenza o del personnle non disipenzin le,"™;

- - Art. 4, comma 7, dells Legpe 30 didembre 1991, n. 412 s _
“7. Con i) Servizio' snitario nezionale pub intereorrere un urico mpporio di-lavoro, Tals rapparto & incompatibile con
ogmi altre rappono di lavoro diperidents; pubblico o privata, & con aliri rapporti ancha di nanira convenzionale con jl
itario nazionalc, di oy : & altresl incompatibile con leserei-
Zio 4 altre gtiivid o.con la tirolarits o con 1a compartecipazibie dalle quore di improsg che Ppossono configurare conflit-
to di interessi con Jo stesso., .., river o OMISSIS, ... . L'eaercizio dell'attivi. libero-professionals dei medici, dipandanti
- del Servizio sanitario, nazionsle & compatibile col mpporto unico dimipioge, purché ewpletalo fitori dell'orasio di lavers
Bitnterno dalls strutture sonltarie o gil'estormo detle sizspe, con )

vizio saniarie nazionnle, Lo disposizioni del presente comms # applicano’ancha al pergorinlo di cui all'articolo 102 del

decreto del Prosidente delin Repubblica 11 tuglic 1980, g, 382 . Por deto personaie all'ascertamenio delle incgmbalibi-
7,DPR. 28"

litd provvedons Ic auioritk dccademiche compoteati, Resin valido Guanto sinbilico dogli articoll 78, (160 )1
noverabse 1990; 1, 384 , Ty sede di definizione degll nceordi ,.édnv,:nziorinli di. oui gil'sriicolo. 48, L. 23 dicembrz 1978,
n. 833’8 definito il sumpo di-applicazione del principio di unicith de! rapporto di lavero o volere tra i diversi accordi

- convenzionali”, T ; :

» Gon esclusione di-strumure privare zonvenzionats <on il Ser- -

L= ";tl,"i‘;]__,._c_d;_nui_'a_5..¢le!li't_._!'ezge_2..3»afcéﬁlblf«:l-”ﬁ.-n.—bﬂ T S
- " 5. Ferme realando I incompntibilith previste dnll'articolo 4, comma 7, delld legge 30 dicembra 1991, 0. 412, da riferi-
‘srticolo &, camma 6, dolle legge 23 di-

fe: dnche alle aerusre sanjlicie privale seareditaie’ ovvero « quells indicate dalt'anjcolo . i
du painzdel porsonale dipondenrs .
stibile’con-tosareizic. di attivith .

~;o Sembre 1994 n, 724 Topzione per I'svercizio délln Iibera professione noramursis. _
-+ ‘el Servizio sufitario nazionale; do ésp[c'n’are-dcip_a_:s&ef-a'qsplm‘-p}-d;bfiﬁ-drlrinv.e-incqnlﬁ_a _

libero prafengionsie. Lattivitd libéro profedsionale da pare.de] soppictti cha honno ‘aptato_per In libere professione

extramuraris fion pud comunguc edser yvolts pregso lo atrutfure sanitarie pubblichs, diveras'dn quelis dj sppatiencnza,

© presso e stutture’ saniid priviitg. docrediate, anche:parzinlimente, Laccsrmiants delic incompaiibilih compete,

- .
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