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FAC.SIMILE -
F e TESTO DELLA DICHTARAZIONE
(ai sensi.deghi art, 46 ¢ 47 del D.P.R, n.445/2000)
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S ' dipendents dell’ Aziends

AN A O STy LELO in servizio pres.
oo Ve T, con la qualitica di

80 W, .
LD IRE T R _' con contr#l\o di lavoro (specificare o tempo determinato,
indeterminato, parzisle, altro...) 7 A4 o)e - Al

5

‘consapevole delte responsabilith & dells ssnzioni penali previste dalfert. 76 del D.P.R. 1,445/2000
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto Ia propria responaability :

DICHIARA

- di non versare in alcuna causa & incompatibilith o di conflitto di intercsse in relazione olle
funzioni svolte e oll*incerico ricoperto, previste dalla vigente normativa, riportata <1 calco alia
.- presente dichiarazione (1); ‘ :

- di appartencre alle seguenti societd, enti, associazioni o orgarizzezioni di qualsiasi genere,
fatta salva Mappartencnza & peftiti politici ¢ organizzazioni sindacali (al Rne di consentive
2ll'arnministrazione di verificare se tale appartencnza ¢ vincolo associative possa detepminare an
conflitto di interessi con incarico ¢ le funzioni svolte presso I'Azienda di servizio, ovvero siano
tali da rendere rilevante ta conoscenza a garanzia dello traspsrenza ¢ dolin imparzioitd della
pubblica - : ' umministrazionc):

i‘

. di svere provveduto  ad informare |"amministrazione in ordime all'eventusle ricorrenza di
jnteressi finanzieri, cosl come previsto dall'ent.5 del Codics di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche umministrazioni, di cui of D.M, 28-11-2000, richiamato altres] nal CC.CCNN.LL. che di
geguito si riporta: _ ]

V'S, Trasparenza neglhi interossi finanziari, '

: 1. W dipendente informad per Iscritto i dirigente dell'ufficic di tuy | rapporti -di
callaborazione in gualungue modo rerribulsl che cgli abbla awito neltuliimo quimywennio,
precisando: :

; a) se eghi, o suoi parenti; entro i quarte grado o conviventi, abbians ancara rapporii
Jinanziari con il soggeito con cuj ka avute i predetti rapporii di colloboratione;

b} xe 1all rapparti siano intereorst o intercoreane con soggenti che abbiano interessi n
QUivitl o deefsioni nerenti atl'ufficio, imiztamente ulle pratiche a Wi affidpte..

2. I dirigente. prima di assumere. lo suc. Junzioni, comunlea all'amministragione le. pariecipazioni
azianarie e gli altri interessi finanziari che possane porlo in conflitto di interessi con la Junzione
pubblica che svolge e dichiara S¢ ha parenti entro il quarte grado o afflri entro il secondo, o

conviventi che esercitano attiviig Ppolitiche, professionali o economiche che i, pongana_in-conlatti——

Jregueniicon I'afficio cfie egli dovrd dirigere v che siane coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
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§¢'ngrenn' all'ufficio, Su motivata richiesta del dirigente competenic in materia di affari generali o
§oersqnatc, egli fornisce ulieriort informazioni swlle propria sitwazions patrimenizie & sriburaria.”,

- ovvero (nell'ipotesi in cui le svindiente informazioni nan siaro state fornite), ei sensi del
jsuindicato art, 5 del-Codics di comportamento dichiare che: :

P
1

- ch‘_ essere Hiolare dells Seguent! quots sogictarie o pertecipazioni azionarie o altri interessi
gﬁnangzinn {specificars a1 fine di consentire alf'smministrazione di verificare se si possa configurare,
iconflitto di interessi con I*Aziends presso cui si presta servizio): '

- di nan svalgere quelsiasi altre attivitd laverativa non occasionele, subordinatn o autonoms |

alle dipendenze di enti pubblici o di privati (ovvero 1'attivitd di segpito indicata, nel caso -df
idiversa previsione normativs o contraitiale ¢ salva, comunque, 1p specifica autorizzazione richiesta
all*Azienda sanitaria ¢ dalln medesima rilasciata c du indicare contestualmente):

}

- di. non svalgers incarichi rotribuiti- che non sianc stati conferit! o previomenis autorizzati
dall'smministrazione dj Bppartenenza;

1

- di svolgere le seguonti atirvit} a titolo gratuito (indicare tipolfogia di attivita ¢ EOZELIto pProsso o
0 favore def quale Pattivind & presiowy: | '

- di non avers cariche in sacieth costituite o fine di luern (saive le cariche — da indicars di
seguito- per le quali la noming & risesveta alla pubblica amministrazions ¢ sit infervenuts
Pautorizzazions di competenza dell'imministrazione presso la quale si prests servizio e fatie
comungue selve e cariche in socleth cooperative; off, artt. 60 & 61 del D.P.R. n. 3/ 957
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r di avere/non gvere rapporti di collaborazione coordinata e continnativa con aliri sopgetsi pubblici
D privati (specificare in caso pasitive la natrs dells -colluborazions od § soggetti con cuj
intrattenuta) :

i v, * »

- di non svolgere uitivita imprenditoriah

ovvera di svolgere Ie seguenti activith {specificare):

. .
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i di non avere titolarith o cqmpmcci;aniqni_i_n_i.mptesc_chc:posm-cnnﬁgu:urc—conﬂitto—di——-—'—_i—

{nteressicon il Servizio sanitario; :
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j- di impegnamsi a comunicare tempestivamente sll'smministrozione saniraria presso ¢ui g presta
Pservizio i .conflith di intcresse o le cause di incompntibilith verificatisi successivamente
tall'assunzions dell*incaron svolto & di impegnarsi a0 rimuovere eventusli cause di incompatibilita

i &/o conflitta di interessi rilevate dalls medesima smministrazione,

%Data (5"8 N [5

CIRMA DEL DICHTARANTE
; (allegrre Totocopia

di on documante d*ideatitk in corso Al VElidid)

i
(1) Disciplina dellc incompatibiliti;

- Artt. 60 & scgy. D.PJR 10 gennaio 1957, n.3

{"&D. Casi di incompatibiliia, . :

: Liimplegato non pud erercitare 1l commercio, Vindustrin, né aleuni professions o msumere imploghi olle dipendense di
(Privati o accetihre cariche in societd costituite b fine di Tucro, tranne che si ot di coricha in societh o enti per le quall
_noming & riservata wilo Stao o vit.all'aopd intervenats Mautarizearione del Ministro compelento.”;.

“61. Limiti Gellncompatibiliih.
u diw‘gn di ouj ell'articolo precedente non ci applica nei coat dl sociod cooperntive.

EL'Imp SA10 pud exsore prewcello come perito od orbiro previs sutdrizzazions de) Minison o de! ctpo bfficie da lui do-
s fegato.”; .

i"62. Paricoipnxionc allumininistrazions 8i enti & poclatd. :

; blei easi. mabitli dala legee o quande ne sin Aworizzalo con daliberazione det Conaiglic dei Miniurn, timpiegato pus
ipartecipure sifamminiginazions o far parte di collcyi sindacali in-soeisth o enti af quali to Siaw panscipl o comungue
icontribuisca, in goclli che viano concessionar del'amminisnzione di cul Mimpiegels o purte o cha sinns sonopost sl

s vigitanien di questa. Nei canf di dilsacio dofl'outarizzszione del Consiglio dei Mindste provisin dal presonts comma Vinga-

;ﬁcnlli Ineade svolio neilinioressa dell'amministrazione di uppanteneaza del dipendenie od | compensi dovuti dalls se-
{cicth o dall'onte sonn corrivpamni diretsmenta alla prodeita smministraziona pae conflulre nelle risorac deatingto o tral.

Jamenio econumico necestorio della ditigenza o del personnie pon difigeazinie™,

e Art 4, comma T, dells Lepge 30 dicembre 1991, 6, 452 . )

17, Con il Sorvizio senftania nizionnie pud Inercorrere un unico mpporio di lavoro, Taka rappora & Incompatibile con
;opni alro rapporto di lavoro dipendenia, pubblico o pHvite, & son altri mpportl ancha di nstum conventionala con if
iServizio saniturio nazionsle. 1l rpparto & lavars con it Scrvizio sanitario nazionnle & altreal incompetdile con Paserei-
120 di eltre auivith o con Ia tolarith o con in sompanecipezians delle quote dj imprase cho posweno coofigumre conflit-
‘tor di interessi con Io stessa.. ... OMISSIS..... .. L'sseroizio dellfattivitd libero-prafensionsls del medici dipendenti
‘de! Servizio mniugio nazionnle & campatibiie col ropporta unico dimpiego, purché cepletats Riori delfforaso di lavoro
:alPinterns delis strumure sanitaris o all'estarnn dells slesse, con esglusione di sicuture priveie convanzionate con il Ser-
;vizio sfinifario nazionale: La disposizioni el prezente comma ui spplicans anche al personaio di cui ailfarsicolo 102 del
idetreto del Previdents delle Repubblica 11 huglio 1980, n. 382 . Per deilo permonalo alPesceramenta datle incomipatibi-
itd provvedono le suteritd seendemiche compeicnii, Redta valido quanio siabilite dagl ertieali 78, £16 6117, DR 28
inovembre 1990, n, 384 . In aede di definizions degli accardi sonvenzionali i cul all'anicola 48, L. 23 dicombre 1978,
. 833 , & definito it campo di npolicnzitfmc del prineipio di unicith det mpporto di Invore a valers s i diversi accord
‘eonvenzionali, :

- Art. 1, commi 5, della logge 23 dicembre 1596, n, 667 :

i 5. Ferme reatando fe incompatibitid-previste dail'aricolo 4, comma 7, delln tuggo 30 dicembra 1991, o 412 , da riferi~
ire anche alle strutrure sanitarie private sccradlipie avvero & quells indicala daiParloolo 8, semma &, dotln legpe 23 di-
‘cembre 1994, n, 726 , Fopzione por Poslreizia deila lbera professione intamusmria da pante dal personals dipandente
et Servizio sanitaria nuimlq._@n_uplcflm_dopo.nm.m’c-lm.al.dehllo.omio,.é.imnmpnibiln-cun-!‘mmizlo-di-nnivil&

Jlibero professionale. L'utlivitd libere prolossionnle do pone. dei soggelti che hanno optete per ln-libar professions
CRRMUTATD NON pud COmuNKUS cavere gvolin presso Is sinstture saniiarie pubbliche, diverus do quello di appanznenza,
i presto Je sirutture sanflaris privare necreditate, gnche parzialmente, L'accertamento delie incompatibsilith compale,

. ;
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