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1] sottoscnitto H N 10 M \ O Q\’ gg/o natoe

. ey . 1 g
8 FALE MO . N _ R[] De < ¢
residente i PALER WO provincie di
- inVia/Piazza VENETO 5~
YaLeE end dipendente dell’Azienda
 fouicivies ~PA LELHD servizio pres-
so_ N O ¢y {)N_CULOG(& NE/D\PJT_ con a qualifies di

PRIY, ALS 2 DR & WY contratto di Iavoro (specificare a tempo determinato,
indeterminato, perziale, alwo....) TERPO - I NDETE RYW VATD

b e atheoT (WelRd
consapevole delle reyponsabilita e delle sanzioni penali previsfe dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000

per false altestazioni ¢ dichierazioni mendaci ¢ sotto la propria responsabilitd

DICI—IIARA

- di non vesere in alcuna causa di incompatibilitd o di conflitto di fnteresse in relazione alle -
funzioni svolte e all”incarico ncopcrto prewscc dalle vigente norma.nva ripartata in calce aila

presente dlchsarazxonc {1y

- di appartenere alle seguenti societd, entl, associgziani o arganizzszioni di qualsiasi genere,
fatta salva I’apparicnenza & partiti politici ¢ orgebizzazioni sindacali (al fine di consentire
ail’amuninistrazione di verificare seisle appartgatnza o vincolo associativo possa determinare un
conflitto di juteressi con 'mearico € le funzidni svolte presso | Aziends di servizio, ovvero siano -
tali da rendere rilevante la conoscenza & paranzia della rasparenze € della imparzialitd della
pibblica smministrazione);

/

- & sverc prowcduzo ad m_fommre N amm;mstrazrone indrdine all'eventuale ricorrenza di
interessi finanziari, cosl come. prewsto dall’art.5 del Codice d] mportamento dei dipendenii delle
pubbliche amministrazioni, di cui sl DM, 28 112000, richidmato a!tres! pel CC.CC.NN,LL. che di
seguito si. nporta :

“S. Trasparenza negb iritgressi f inanziari,
1. 7 dipendente informe per iseritto I} Mirigente . dell uﬂ' cio dt twiri | rapporti dj
collaborazione in gualungue modo rctnbuin e egh abbia. avuto nell'ultimo gumquenmo,
© precisando: : :
a) 'se egli, o suoi- parcnt: entro { ‘gutrto grade o conviveni, abblano ancora rapport:
Sinanziari con if soggetto can cul ha avito I pfedetti rapporti di collaborazione;

b) s tali rappam siano’ intercorsf o inlercorrario-con .s'oggem -che-abbiano imsres_u i:z—f-——-f -

altivita o dccmom increnti all ;{ﬁ" cio, linftatamente alle pratiche a i affidate,
2.1 dxngen!c prima di dssumere Iz ste furzzmm, comunica all'wmministrazione le partecipazioni
azionarie e ghi altri ineress! finanzidri c}:e possano. porlo in-conflitio di interessi con la funzione
pubblica che .svo/ge e dichiara. s¢’ ha parena entro-il-quarto grado o afflai entro il secondo, o
 conviventi che exerzilano artivity pohtfche proj.'es.r!onah 0 econoniiche che li pongano in contati’
- frequenti con l’uj]‘ Teio clze egli fovra drrrgere o che siane coinvolie ne!!e de:cz.rrmn! a nclle amrivite
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serongin

- ovvero (nell'ipotesi In cul is suindizate ""-'"c aZioni non sizna glele ipraita), ai tensi del
saindicato art. 5 del Codise dI comporamento dichizra he . ,
New - $CoICTONO = 1m~c(zrgﬁ FINAN 2R - AL~
JSENLL DELLART 5 DH 28~ 11— 2 000

. di essere ﬁto!a.rc cdelle seguenti guote socm_taﬂe o peftecipazioni ezionsrie o altri interess
finanziari (specificere al fine di consepadte all’amminig#dzions & verificars se si possa configrare
conflitto di interessi con 1"Azienda pfe=sso cui si pres#€ servizio):

EA—4

- . di non svolgere qualsiasi altra amivitd lavorativa non cceasionale, subordinata o autonoma ,
alle dipendenze di enti pubblici o di privati (ovvero V'attivith di seguito indicata, nel caso di
diversa previsione normativa o contrattuale e safva, comimgue, Jn specifica autorizzaziane rchlesta
all’Azicnda sanitaria e dalla medesima rilasciata ¢ da indicare contestualmente):

Z T~ s 7 pd

- di non svolgere mcanchl reribuit che mon’ siano stati conferiti o prcwamentc autorizzat
dall'ammini etraz:onc di- appaRenenza' :

- G svolgere le seguenti ptflvitd a titolo gratuito (in&ié tipologia di attivitd s46ggetto presso ©
a favore del quale I'attiyd8 & prestats): - —

7

- di non avere car:chc in secietd costituite a fnc dx ]ucm (salve le cariche — da indicare di
sepuito- per Je quali Ta- nomind & sdservatz alla pubblica” amministrazione e Sia intervenuta
"Pautorizzazione di compctenza dell’amministrazions presso [a qualc s presta servizio, o fatte
comunquc salve le c'mche in soczcté coopEmnve cfv, ertt, 60 e 61 del D,P.R. n. 3/] 957)

- ch Bvere/non avere rappom di collaborazwne coordinata e-continnativa con aliri soggctt: pubbl ici
b privati- (specificare . cago pomhvo la natura dcl]a collaboramone ed i soggert: con cui é

1 ntrattcnuta)

B

- di ncmsmlgcrcattmt&1mprcnd1:onah e o

: c_nn art%adﬁcare): T o , ,
DR non avcre mo!amé o compmectpamnm in Imprese c‘ne possano conf] gurarc conﬂﬂlo d:
mtereu.; con il Sewmo samtano I

: owcm svol gerc !c Y
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- & 1r:.::gga 3} 2 comiunicare termpaniivaments Al AMMINISTeZions SANTIEML Presss cwi g prests
servizio [ condl ':*1 di imterssse o le ocmuse ¢ incompashilith verifzaadsl successivamante
all’assunziona deli’incarico svalio & i impsgrarsi 2 rimuovere eventusli ceuse 41 insempatibilit
g/ conflito di :atcressz rilevete gefla medesima Irmminiswazions.

Data_i?‘ o4- 2072

DEL DICHIARANTE

(nilegare fotofapid di un decumento d'identir in corso di validith)

(l} I}:sc:plma delle mcompaﬂb!htﬁ

- Artt, 6t ¢ sepr. DJP.R. 10 gcnuniﬂ 1957, i)

60, Casi di mcompunbi]lm

L'impiegata non pud esercitare'it commereio, lindustria, né cleuns professione o essumers |mplcgh| slle dipendenze di
privali o aceeltare cariche in socistd costituite a fine di lucro, wanne che & o] di cariche in secizl o end par le guall
! nominn & n'ssnram sllo Stata o #ig.all'ugpo intervenuma Yautorizzazione del Miniso eompetente.™;

*61. Limid dcl]'mc:-mpmfbnhlh

il'diicta di eui ali'articolo precedente non gi upphcn nei cnst di Hocmé coopamiive

L(mp:cgnto pud esscre prescelio come perito od arbitro provia numnzznzxonc del Minirmro o del CEPD uﬁ'cm da lui de-
legato™;

"62. ?ancclpazmnc zWarnminislrazions di enii e soglerd

Nei cosi-stabiliei dalla legge o quando nesia putorizzam con daliberazione del Conmg!m dcx Minisir, l'lmplcgntn pud
periceipare uu’n:m-mmsxmzaonc o fnr pare di collegi sindscafi in societd o cnti ai quali Jo State porecipi o comunque
contribuiaca, in quelli che siano concestionar! dellamministrazione di cui limpicgelo fn porte s che siano soncposn hila
wgﬂam& di questa. Nei cosi di riluscio dell'outorizzzione del Consiglio dei Ministd prtwmm dal pregenic comma |'inca-
rico si intende svolto nelllinteresse del'amminisimzione-di appariencn2g del dipendente ed § compensi devuti dails so-
cietd o dall'ente sono corrispost direamerite alla predetts amminisyezione per confluire nella risorae destinalo a) trat-
smenia ccunomico nccesgorio della dirigcn:m o del personnle non dirigenzinle.”;

- . Art 4, comma 7, della Legge 30 dicembre 1991 n. 412
“9, Can il Servizia' sunitarjo nezionale pud interenmere un unico mpporie di lavoro, Tole rappnr!o & incompalibile con
ogni eltre Tppono di lavore dipendenie, pubblico o privoto. & con eltd rapporti anche di nonira convenzianale con il
Servizip sanitario na::onak: 1 rappento dl [ovora con il Servizio sanitare nazionale & u[trcsl incompntibile con l'aserei-
zio di alwe attivith o con b urolanu& aconla ccmpunec;pnzmnc deile quoté di imprese che’ possona configurare conlflit-
w0 di intercssi con 10 $6880.. .11ive..OMISSTS,.... .. L'esercizio dellattivitd. libero-professionnle dei medici dipendenti
det Sarvizio xanitario. na.aorw!c & compatiblle col mpporto umco d'impiego, purché csplcmlo fuori delf'orario 4t favero
ilinterna dolls strutiure sonitarie o oll'esterno delle atesse, Gon csclusione di-strunure privare convanzionste con il Ser-
'vitio annitario nazionale, Le disposizioni del presente comma &i applicano snche al personale di cui oll'anicolo 102 del
deereto del Presidente della I(cpubbhca 11 Tuglio 1980, m, 382 . Per deto pcracnula all'a¢sertarento dalle incomprtibi-
litd provvedono e sulorith accademiche ccrnpctcnu Redts valido quanto stabilim dagh articoli 78, 1166117, DPR. 28~
_noverbre. 1990, n, 384 . Tn. sede di definizione degli necordi. convenzionali di. cui, pit'nrticolo.48, L. 23 dicembre 1978,
n. 833, & definilo il cHmpo di nppl:cnz:onc del pnnc:pm di umcﬂa de! rapporto di lavere a volers fa i diversi sccordi

) corzvcnz:onnh

- AR ], comma 5, deltn Icggc 23 diccmhre 1996 n 662 i '

" 5. Ferme realando e mcompnnblhra previgte dnil'umca!o 4, comma 7, delld Iegga 50 dlccmbru 1997, n. 4 12, da riferi-
re anche alle STULNC2 S8njtent private necreditate ovvero u quellé md:catu dnll'nmcolo &, commn 6, delln lcggc 23 di-
ccmbrc 1994, 0, 724 , r Yopzione per I'suereizio detln libera professione” inoramuraris. 4i partz del personale dipondente

dzl Servizio sonitasio nu.zmnule da egpletare. dopo aver-dgaolta-al dobito. orario Ancempatibile. con-tesarcizic.di attivild .. - .. e

libero pm.ﬁ:ssmnn]c L‘nttwsta hbc-ro profn:::smnnie da ‘parte. -de sogietd cho hinno optdto, per Io liberw professione
extrampuraria non pué cama..nquc cayera yvoli pressa le atrulfurt sanitaric pubbliche, diverse dn quella di dppartenenza,
0 presso le: SU'IJlTurE aamlane pnvnr. nccrcd:mtc anchx: pnrz.ml:rm:nic:r L'ﬂcc..rtnmcnto dr:!lr: mcompuubllnm compclc,
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foonis-inisressata,”

- Art, 1, comml 56, 60, 61 e 62 dlello fegse 23 dlcembra 1906, n. 651 )
54, Le dispexizioni di cui all'nricolo 58, comma 1, del dacrsto fegialativo 2 febbrmic 1993, n, 25, 2 sucaessive modif.
cezioni ¢ integrazioni, nanché le disposi-zionl 4 legge « di regolemento che vietans Viserizions in albi prafessions!i

nen si Applicena al dipendents delis pubblichs smiminisicezion] son rapporo di lavore a tempe parzitle, con prastazions
«8vorativu non supsriore &l 50 per cenio di qualle & (&mipo pieno.”

“60. Al di fuori dei cast previsti al comma 36, sl parponale & fata divicta di svolpere qunlsingi alta erdvith di lavere
sudordinglo o tulonomo trapne che Ia (cgpe o altra Tone normativa ne provedano l'autorizzazions rilesclatn
drlismministrazians di appartencaza e I'nutorizzazions sis stan concessa. La richiesty 61 aulanzzazione noltrata del
dipendente si intends accolts ove entro trenta giami dalia presentazione non vengn ndottata un mativalo pravvedimenia :
di dinisgo.” )

“dl. La viclazione del divieto di cui al commu 60, o moacata comunienzione di cui al comma 58, nonché i=
comunicazioni fisultate non veriticrs anche n seguito di accertmenti ispettivi dell'amministrizions costittiscona ginsta
causa di Tesesso per i rappart di tavoro disciplinati dai cantratti calleltivi nazionali dilavern ¢ costituiscono cavss di
docudenza dallimpiego per il restante personale, sempreché I prestnzioni per e altivith di lavora subordinale o
autonomo svolle al di fuoar del rapporto di impicgo con 'nmministrazions di 0ppartenenzy non EeRo reac o titoio
gratuito, presso pssociaziani gi volontariato o cooperative a comtlere socio-assistenzinle senzs gcopa di Iucro, Le
procedure per Faccertnmenie delle cause di recesso o di decndenza devona svolperdi in contradditiorio fra Je part,”

62, Per efferunrs verifiche g campions »ui dipendenti dalie pubbliche smministraziond, finalizzale all'ncceramento
dell'osrervanza delle disposizioni di cui ai commi da $6 1 65, [e amminisirazioni si avvnlgone dai rispettivi pervizd |-
spetuivi, che, cominngue, deveno easers costituili eniro il.iemine pérenioro di iwents giorni dalla data di catrotn in vigo-
re della presents lopge. Analoghe verifiche sono svalte dnl Dipanimento della funzione pubblica che pud avvalersi, d'ine
1290 con e amministrazioni interessate, dei predetti. seivizi iapenivi, nonché, d'intese con il Ministero dolle finanza ed

anche ui fini dell'aceertnento delle violozieni tribumeie, della Guardia di finnnza.”

Le previsioni coatenuse agll arn. 60 e sege. de{' teste unico di cui ol D.P.R, 3/1957 ¢ art. 4, comma 7, della legea 30 di-
cenbre 1991, h. 412, sono richlematc ¢ confermate dal 1° commu dell'ary 53 - rubricate “Inocompatibilita, cymulo di
impleghi o incarichi” < del decrato leglslative 30, marze 2007, n. 165,




