
riferimanti della relazione sulla performance Fonti di informazione e verifica conclusioni raggiunti si/no

1 presentazione e indice Documento la voce è presente si

2

sintesi delle informazioni di interesse per i 

cittadini e gli altri stakeholder esterni

incontri Ufficio Controllo di 

Gestione la voce è presente si

2.1

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Paolo Giaccone” Documento la voce è presente si

2.2 L’Attività dell’AOUP Giaccone Documento

sono indicati il personale, le strutture e l'attività 

sanitaria si

2.3 I principali risultati raggiunti

confronto con Ufficio Controllo di 

Gestione e Dipartimento 

Amministrativo la voce è presente si

2.4

Criticità e opportunità del ciclo di gestione 

della performance

incontri Ufficio Controllo di 

Gestione la voce è presente si

2.5 PIAO Documento la voce è presente si

3 Obiettivi assegnati e misurazione dei risultati

Piano performance e riunioni di 

negoziazione la voce è presente si

3.1 albero della performance Documento la voce è presente si

3.2 obiettivi strategici Documento la voce è presente si

3.3 dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi

incontri Uffici Staff Direzione 

Strategica la voce è presente si

3.4 obiettivi individuali a campione per alcune UU.OO.CC. la voce è presente si

3.5 l'Organismo indipendente di valutazione Documento la voce è presente si

4 la produzione assistenziale Documento la voce è presente con descrizione di tabelle si

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO P. GIACCONE
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3 c.2 D.lgs. 39/1993


