AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio, della
durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a Biologo/Biotecnologo, per la
realizzazione del progetto PSN 2018 azione 1.10 “Implementazione di un percorso
diagnostico-assistenziale "ospedale-territorio” per la cura dei pazienti con fenilchetonuria”

Responsabile: Prof. Maurizio Averna

Si comunica che in esecuzione della delibera N.AZ2 33 del 3¢ 44 ‘24 & indetta una selezione pubblica

per il conferimento della seguente borsa di studio. mediante valutazione titoli & colloquio:

una borsa di studio, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare a
Biologo/Biotecnologo, per la realizzazione del progettc ¢i PSN 2018 azione 1.10 ‘Implementazione di un
percorso diagnostico-assistenziale "ospedaie-territorio” per la cura dei pazienti con fenilchetonuria’

Responsabile: Prof. Maurizio Averna

ART. 1

La borsa di studio, finanziata con fondi di fondi de! progetto di PSN 2018 azione 1.10, sara fruita presso il
Dipartimento di Emergenza ed Urgenza dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo.
L'attivita verra svolta seconde le modalita indicate dal progetto.

ART. 2
La borsa avra durata di mesi 12 e un imperte comprensivo degli oneri di legge di € 23.000,00 per un
ammontare di € 21.198,16 per la retribuzione lorda e di € 1.801.84 per I''RAP. che sara pagata

esclusivamente in rate mensili posticipate mediante accredito su cic bancario.

E’ fatto obbligo al vincitere di munirsi di contratto di assicurazione per Ia responsabilita civile contro terzi e di
una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine di sollevare 'Azienda da ogni responsabilita che
derivi da eventuali incidenti durante il periodo dell'espletamento della borsa.

Qualora il borsista, nel corso dell'espletamento delle attivita previste dalla borsa, sia inviato, per finalita
strettamente legate alla ricerca oggetto della borsa, al di fuori della sede di assegnazione, Azienda
rimborsera le spese di viaggio, di vitto e di alloggic nella misura e con le regole previste per il personale del
Comparto Universita solo nellipotesi in cui le spese sianc previste dal finanziamento.
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ART. 3
La borsa non dé& luogo a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche né & riconoscimenti

automatici ai fini previdenziali e non configura rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato, perché
portata a termine esclusivamente al perfezionamento professionale e all'effettuazione di specifiche ricerche

ART. 4
Gli aspiranti alla selezione per l'assegnazione delle borse devono avere | requisiti di seguite indicati:

- Cittadinanza ltaliana; ovvero:
cittadinanza di uno Stato membro dell’ U.E.;

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di scggiorno CE per soggiornanti di lungo periode o
titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art 7 della Legge

97/2013;

- | candidati non italiani devonc dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo

svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il collogquio di selezione;

- Godimentao dei diritti politici;

- lIdoneita fisica;

- Non essere incorsc nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi pressc la Pubblica
Amministrazione;

- Non avere rapporti di lavero dipendente in corso con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con il presente bando e, in caso centrario. la disponibilita ad interromperii al

momento dell'accettazione dell'incarico;

REQUISITI SPECIFICI:

+ Diploma di Laurea in Scienze Biologiche ¢ Biotecnologie Mediche e Medicina Molecclare (laurea
Magistrale) o titclo equipollente;

+ Iscrizione all'Albc professionale.

L'equipolienza dei titol di studio & soltanto quella prevista dal legisiatore & non & suscettibile d'interpretazione
analogica. Per i titoli equipolienti dovranno essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne
dichiara l'equipolienza. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli
estremi del provvedimento attestante 'equipollenza e il riconoscimentc al corrispondente titalo di studio

italiano.
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| candidat: possono essere ammessi alla selezione con riserva: "Amministrazione pud disporre in qualsiasi
momento, con atto motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

ART. 5
Riguardo alle specifiche esigenze nascenti dal progetto ai candidati sono richiesti | seguenti titoli preferenziali:

A Altivita di studio e di approfondimento in tecniche di biologia e genetica molecolare da applicare alla
diagnostica delle malattie rare del metabolismo documentabile anche con Dottorato di Ricerca;

4 Comprovata esperienza nel campo dell'utilizzo di tecniche di estrazione e purificazione di acidi
nucleic, analisi di SNPs con l'utilizzo di sonde non radio marcate, sequenza diretta mediante
elettroforesi capillare, sequenza su larga scala su piattaforme di Next Generation Sequencing che
utilizzano chip e sistemi di rilevazione con semiconduttori, colture celiulari per la determinazione di
atlivita recettoriali;

4 Documentata attivita svolta presso una struttura di ricerca pubblica e/c privata nazionale e/o
internazionale;

A Aftivita di studio in tecniche di biologia e genetica molecolare da applicare alla diagnostica delle
malattie rare del metabolismo documentabile anche con pubblicazioni scientifiche nel campo della
epidemiologia, biologia, fisiopatologia e genetica-molecolare dei disordini ereditari del metabolismo.

I requisiti di cui al presente articolo e quelli indicat! nell'antecedente ART. 4) devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine della presentazione delle domande di ammissione alla selezione. In nessun caso
possono costituire oggetto di valutazione i titoli dichiarati nella domanda o nel curriculum, ma non allegati. o

periguali, nei casiin cui & ammessa la certificazione manchi la dichiarazione sostitutiva.

ART. 6
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cui modello orientativo potra essere

scaricato dal sito Internet Aziendale www peliclinico.pa.it o ritirato presso I'Ufficio Front Office dellArea

Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digitalmente o con firma autografa (scansionata e corredata da
documente d'identita valido), e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante del’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico, cfo Ufficic Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite Pec all'indirizzo

cencorsi@cert.policlinico.pa.it

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso gll'Azienda.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf, si specifica inoltre che

non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverso dal pdf.
L'amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file ovvero gualora

pervengano incompleti o vacanti.
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Non & ammessa nessun galira e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione.

Per I'nvio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
allaspirante candidate, qualora sia inviata da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile
all'aspirante candidato deve essere allegata copia del documenteo di identita personale datato e firmato del

proprietario della Pec.

L'indirizzo PEC utilizzato per l'invio della domanda servird per gualsiasi comunicazione da parte dal'Azienda

al candidato

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

[l bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www.pcliclinico pa.it. nella pagina

“Concorsi in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alie Aziende Regionali del
SSN per la pubblicazicne nei rispettivi albi.
Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando La

spedizione deve essere fatta. pena esclusione, entro e non altre il 30° gicrno successivo a quello della data di

pubblicazione per esteso sul site internet aziendale allindirizzo sopra indicato.

Qualera dettc giorno sia festivo, il termine sara prorogate al primo giorno successivo non festive. |l termine
fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede la data dell'invio della Pec.

Non & ammessa la presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande ¢i ammissiona. Il termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio.

La Pec contenente Ia domanda dovra riportare il seguente oggetto:

Selezione pubblica per borsa di studio a Biologo/Biotecnologo Resp. Prof. M. Averna - NOME E
COGNOME

ART. 7

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

- Cognome. nome, data e luogo di nascita;

- |l possesso della cittadinanza ltaliana ovverc la cittadinanza di uno Stato membro del’U E : la cittadinanza
di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato o delic status di protezione sussidiaria, ai sensi dellart. 7 della Legge 97/2013;

- di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato Italianc;



di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi

durante il colloquic di selezione per i cittadini di uno stato extra U.E,;

Il comune nelle cui liste elettorali dove sono iscritti, ovverc | motivi della non iscrizione ¢ della

cancellazione dalle liste elettorali medesime:

Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carico, in ¢aso

contraric devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate;

Il titolo di studic posseduto con l'indicazione dell'anno in cui & stato conseguito, della votazione riportata e

dell'lstituzione che lo ha rilasciato:

L'eventuale possesso del titolo preferenziale:

Di non essere incorso nella destituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione:
L'idoneita fisica a svolgere le attivita inerenti alla borsa assegnata;

Diimpegnarsi a non cumulare la borsa di studic con altre borse o premi conferiti dallo Stato o da altri Enti
pubblici o privati né con retribuzioni derivanti da rapporti di lavoro dipendente a tempo pienc o parziale,

pubblico o privato;

L’ accettazione integrale di quanto previsto nel presente bando:

Il propric domicilio o recapito al quale si desidera vengano trasmesse le eventuali comunicazioni:
Conoscenza di elementi d'informatica:

Conoscenza a livello scolastico di una lingua straniera (inglese o francese);

Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

La generica dichiarazione di avere tutti i requisiti, la mancanza di sottoscrizione in calce, l'invio oltre il termine

massima di scadenza di partecipazione determina linvalidita della domanda stessa con lesclusione

dell'aspirante alia selezione.

La domanda priva di sottoscrizione & illegittima a tutti gli effetti per mancanza di un elemento essenziale.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1)

2)
3)

Titolo di studio richiesto all'antecedente art.4 in copia confoerme, ovvero mediante dichiaraz;one sostitutiva
di certificazione:

Eventuale possesso dei titoll preferenziali richiesti allantecedente art. 5

Curriculum vitae in formato europeo, contenente i dati generali, i titoli professionali e di studio, gli
incarichi svolti e le esperienze maturate reso in forma di autocertificazione e firmato in agni pagina. |l
Curriculum vitae dovra essere compilato in modo da fornire in forma dettagliata esclusivamente le
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competenze e le precedenti esperienze lavorative attinenti l'oggetto dell'incarico, con indicazione del
periodo. della durata, dell'oggetto e del committente. Questa Amministrazione si riserva la facolta di

richiedere la documentazione comprovante le dichiarazioni rese nel curriculum;
4) Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa;
8) Elenco dei titoli e dei documenti presentati;

€) Ricevuta comprovante lavvenuto versamento della tassa di partecipazicne al concorso, non
rimborsabile, di € 16,00 da versars sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda Qspedaliere

Universitaria policlinico "Paolo Giaccone® Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anchs tramite

trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a guestz Azienda

IBAN: IT86P0100504600000000218030 recante I'indicazione, per entrambe le modalita, della causale

del versamento da effettuarsi, pena esclusicneg entro la data di scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente dal
candidato o da una mancanza oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo Pec utilizzato per

I'invio della domanda.

| candidati pertateri di handicap devono specificare ['ausilio necessario a proposito del loro handicap e

eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraic 1982 N. 104.

ART. 8

Ove Il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi devonc essere prodotti in autocertificazione o
in copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da cichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta. formulata secondo le indicazioni di seguite riportate, con la quale 'interessato attesti la conformita

all'criginale,

Le dichiarazioni scstitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00: iscrizione allalbo professionale, titolo di
studio, titolc di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comungue tutti gli stati, fatti e qualita personali
previsti dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
445/00, da utilizzare, in particclare per dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per
autenticare copie di decumenti) devono contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che, in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesse incorre nelle sanzioni penali di cui allart. 76 D P.R. 445/0C, cltre alla
decadenza de' benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si
riserva la facolta di controliare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le regole € nei

termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. In



Caso contrario la sottoscrizione deve essere eseguita dallinteressato alla presenza del dipendente addetto

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comungue contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita di procedere alia relativa valutazione. Non saranne presi in considerazione i titoli, le

autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta le dichiarazioni contenute nel “Curriculum

formativo e professionale”
ART. S

L'esclusione e I'ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata con deliberazione, immediatamente
esecutiva. del Legale Rappresentante dell’Azienda. La Commissione Giudicatrice, all'uopo istituita, procederé.'
pertanto. all'accertamento dei requisiti generali e specifici per lammissione alla selezione. Predisporra,
inoltre, I'elenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati saranno accattati ovvero eliminati dalla
selezione tramite atte deliberativo come previsto dal comma precedente. L'esclusione e I'ammissione,
disposta con provvedimento motivato. sarannc notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esecutivita della

relativa decisione all'indirizzo pec fornito dal candidato.

La commissione per la valutazione di ciascun candidato, dispone di 60 punti che saranno distribuiti come

segue:

Colloguio - massimi 40/60 punti. che potra essere integrato da eventuale prova pratica e/o quesiti a risposta

sintetica:

La prova dovra tendere ad accertare I'adeguatezza del curriculum del candidate alle attivita di studio e di
approfondimento da svolgere nel'ambito della ricerca. E' diretta, altresi. alla valutazione dellz competenza
professionale del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle esperienze professionali
maturate nellambito dslle documentate e comprovate esperienze previste dal’art. 5 che saranno oggetto di

valutazione aggiuntiva
Il colloguio sara effettuato anche alla presenza di una sola domanda

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici e dovra riporiare un punteggio

non inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti

Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 5 punti:

Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punt :

AN o=

Punti per il curriculum fino a un massimo di 5 punti:
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Il giudizio di merito della Commissione & insindacabile.
Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di validi documenti d'identita personale.

La graduatorie finale sara pubblicate sul sito internet dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolc

Giaccone” di Palermo (www.policlinico . pa.it).

ART. 10

Il colloguio per la seleziche avra luogo con la modalita indicate nell’atte di convocazione dei candidati che
avverra a mezzo PEC all'indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso. L'atto di
convocazione sara inoltre pubblicato sul sito internet dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo

Giaccone” di Palermo (www policlinico.pa.if) e detta pubblicazione sara a tutti gli effetti ritenuta valida quale

atto ufficiale di chiamata.
I candidati sono tenutl a presentarsi nel giorno e nell’ora stabilita con idoneo dacumento di riconoscimento.

| candidati che non si presentano a sostenere |z prova saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia la

causa del’assenza anche se indipendente dalla loro volonta

ART. 11

L'idoneita viene formulata secendo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto delle eventuali
preferenze o precedenze, la stessa viene approvata con atto deliberativo del Legale Rappresentante
del'Aziendz. La borsg di studio sara assegnata al candidato utimente collocato al primo poste dell'elenco

degli idonel.

ART. 12

| concorrenti dichiarati vincitori dovranno presentare all'Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico di Palermo via Enrico Toti, 76. 90128 Palermo, entro il termine di 15 giorni dal ricevimento
dell'apposita comunicazione a pena di decadenza dei diritti conseguiti con la partecipazions alla selezione. la

seguente documentazione anche mediante autecertificazione ai sensi delia normativa vigente:
- idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione:
- dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale del casellario giudiziale;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di non cumulare la borsa del Dipartimento con altre borse o

premi conferiti dallo Stato o da altri Enti pubblici;

polizza assicurativa annuale per la responsabilita civile contro terzi,
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- polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine di sollevare I'Azienda da ogni responsabilita civile
e penale che derivi da eventuali incidenti durante il periodo dell'espletamento delle borse.

- copia del documente di riconoscimento in corso di validita;

I vincitori hanno l'obbligo di frequentare i laboratori delle sedi centrali o periferiche della struttura interessat
nel periodo della durata della borsa di studic. secondo le direttive stabilite dalla direzione e del responsabile

scientifico della ricerca.

La borsa di studio & incompatibile con rapporti ¢i lavoro dipendente, a tempe pieno o parziale, pubblico ¢
privato, fatta salva la possibilita che il borsista venga collocato dal’Amm.ne di appartenenza in aspetiativa

senza assegni,

E' altresi incompatibile con altre borse e contratti stipulati con IAQ.UP. a qualunque titolo e con tutte le
attivita che comportine un conflitto d'interessi con I'Aziends.

Il borsista decadra dalla borsa e perdera ogni diritto alle attivita previste qualora la frequenza non inizi nei
termini stabiliti nella lettera di convecazione, rifiuti la sede di effettuazione delle attivita previste dalla borsa, si
renda responsabile di gravi mancanze o di comportamento indisciplinato e non assolva gli obblighi ad essa

connessi.

Linterruzione della frequenza senza giustificato motivo dara luogo allz cessazione della borsa e I'assegno

sara liquidato in proporzione all'effettiva frequenza del borsista.

Qualora sussistano giustificati e documentati motivi, I'inizio del godimento della borsa pud essere rinviato alla
risoluzione di suddetti motivi. Durante lo svolgimento dell'attivita, il Responsabile della struttura presso la
quale il borsista €' assegnato pud consentire una sospensiva per la durata massima di 30 giorni per cause di
forza maggiore o gravi e giustificati motivi (quali il matrimonio, famiglia o salute) al termine della quale, in
caso di mancato rientro, il borsista decadra dalla borsa e perdera ogni diritto. Nelleventualita in cui la
borsista, nel periodo di assegnazione della borsa, si trovi in stato di gravidanza, ¢ tenuta a darne tempestiva
comunicazicne al proprio responsabile, che ha I'obbligo di attenersi alle vigenti disposizioni di legge in
materia di tutela della maternita, a proposito dei rischi da mansioni specifiche. La borsista in stato di
gravidanza pud usufruire di un periodo di assenza non retribuita di cinque mesi totali, in analogia con quanto
previsto dal D. L vo 151/2001 e successive modifiche. Al fine di completare il progetto in atto, il periodo di
assenza puo essere recuperato dopo la natura’l‘c‘e scadenza della borsa di studio. Il borsista ha l'obblige di
svolgere nel periode di durata della borsa di studio ?!avori stabiliti nel provvedimento di assegnazione e di
presentare entro la scadenza di tale periodo una re‘ia‘iione sullattivita svolta. che comprovi la proficua attivita
svoltz. In tale relazione finale il borsista ha l'obbligo di dichiarare le eventuali invenzioni o scaperte anche
incidentali avvenute durante il godimento della borsa. La graduatoria degli idonei pud essere utilizzata a
giudizio dell Amministrazione, per assegnare, secondo I'ordine della graduatoria stessa la borsa resasi
disponibile per rinuncia o decadenza purché il periodo residuo abbia una durata non inferiore a mesi uno.

-



L'AOUP., su proposta del Responsabile della Ricerca, si riserva la facolta di revocare, modificare o

sospendere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la selezione.

ART. 13

La presentazicne delle domande di partecipazione al concorse da parte dei candidati implica il consenso al
trattamentc dei propri dati personali, compresi i dati sensibili. a cura del personale assegnato all'ufficic
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive | dati riguardanti i vincitori saranno trattati anche ai fini contrattuali. Il trattamento sara effettuate con
e senza l'ausilic di mezzi elattronici comunque sin d'ora autorizzate e, comprendera, nel rispetto dei limiti e
dele condizion poste dall'art 11 del D. Lgs 166/2003, tutte le operazioni 0 complesso di operazioni previste
dal'art. 4 comma 1, lett. a) del suddetto decreto ¢ necessarie al trattamento in questione. ivi inclusa la
comunicazione ai soggetti di cui al successivo comma del presente articolo € comunque con losservanza

del'e misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati previsti dalla normativa in vigore.
| dati personali relativi al trattamente in questione verranno comunicati:

- ai soggetti cui la facoltd di accedere ai dati sia generaimente riconosciuta per legge, per regolamento, da

norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per la

gestione dello stato giuridico e patrimoniale;
- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

Il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria L'eventuale parziale o totale rifiuto del consenso
comportera, pertanto, I'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita. L'interessato potra avvalersi dei
diritti riconosciuti dallart. 7 del D. Lgs 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti

dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo

Per chiarimenti ed ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al competente Ufficio Concorsi
dellA.O.U.P. (0818555580- 0916555583) tutti | giorni, dal lunedi al venerdi. dalle ore 9:00 alle ore 12:00.
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