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Prot. 4 % ?é del 18 FEB. 2015
AVVISO

In attuazione della delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “P. Giaccone” di Palermo N. 130 del 13/02/2015, € stata modificata la delibera n. 8 del
09/01/2015 di approvazione atti e nomina vincitore del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento di un contratto di collaborazione, a laureato in Medicina e Chirurgia o Odontoiatria,
della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabile,- concernente la realizzazione del progetto:
“Monitoraggio del rischio infettivo, catalogazione e gestione della strumentazione radiologica ad
uso odontoiatrico e non in uso presso I'’A.O.U.P”,, il cui bando ¢ stato pubblicato sulla GURI n. 62
del 08/08/2014 e sulla GURS n. 8 del 29/08/2014. Responsabile del progetto: Prof. Massimo
Midiri. '

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo: -

o Di modificare la Delibera n. 8 del 09/01/2015 di approvazione atti ¢ nomina vincitore del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un contratto di collaborazione, a
laureato in Medicina e Chirurgia o Odontoiatria, della durata di mesi dodici, eventualmente
rinnovabile, concernente la realizzazione del progetto: “Monitoraggio del rischio infettivo,
catalogazione e gestione della strumentazione radiologica ad uso odontoiatrico e non in uso
presso 'A.O.UP”, 1l cui bando ¢ stato pubblicato sulla GURI n. 62 del 08/08/2014 ¢ sulla
GURS n. 8 del 29/08/2014. Responsabile del prorgetto: Prof. Massimo Midiri.

o Di dare atto che la Commissione Esaminatrice, incaricata di procedere all’espletamento della
selezione in parola in tutte le sue fési valutative, nella seduta del 27/01/201‘5, ha rilevato che
nell’ambito della graduatoria concernente la prova orale espletata dai candidati, per mero
disguido, sono stati riportati i punteggi in decimi anziché in quarantesimi, cosi come previsto
dall’art. 9 del bando, pertanto la Commissione ha proceduto alla riconduzione in quarantesimi
dei punteggi relativi alla prova orale, nformulando la seguente graduatoria di merito dei

candidati che quivi si ripropone:
1. Messina Massimiliano con una votazione complessiva di 47,45/60.

2. Cusimano Daniele con una votazione complessiva di 35.05/60;
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3. Lo Bue Loredana con una votazione complessiva di 33.70/60;

4. Venuti- Mauro con una votazione complessiva di 33.20/60;

5. Modica Fiascaro Antonino con una votazione complessiva di 32.35/60;
6. Basile Gabriella con una votazione complessiva di 8,9/60;

7. Bonura Alice con una votazione complessiva di 6.20/60;

8. La Mattina Stefano con ﬁna votazione complessiva di 5.15/60;

9. Licata Massimiliano con una votazione complessiva di 5/60;

10. Marretta Antonella con una votazione complessiva di 4/60.

o Di dare atto che il calcolo del puntéggio della prova orale in decimi anziché in quarantesimi
comporta la modifica della posizione in graduatoria di merito precedentemente approvata, per

i candidati Basile Gabriella e Bonura Alice, le cui posizioni vengono interscambiate.

o0 D1 dare atto che la Commissione esaminatrice nella seduta del 27/01/2015 con verbale N.4 ha
predisposto la graduatoria dei candidati idonei, che hanno raggiunto .la votazione di
sufficienza espreséa in termini numerici di 42/60, prevista dall’art. 9 del bando di seguito

riportata:

1. Messina Massimiliano con una votazione complessiva di 47,45/60.

o Di dare atto, infine, della graduatoria dei candidati, non idonei, che non hanno raggiunto la
votazione di sufficienza espressa in termini numerici di 42/60, prevista dall’art. 9 del bando,
elaborata dalla Commissione Esaminatrice nella seduta del 27/01/2015 con verbale N.4, di

seguito presentata:

1. Cusimano Daniele con una votazione complessiva di 35.05/60;

2. Lo Bue Loredana con una votazione complessiva di 33.70/60;

3. Venuti Mauro con una votazione complessiva di 33.20/60;

4. Modica Fiascaro Antonino con una votazione complessiva di 32.35/60;

5. Basile Gabriella con una votazione complessiva di 8,9/60;
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6. Bonura Alice con una votazione complessiva di 6.20/60;
7. La Mattina Stefano con una votazione complessiva di 5.15/60;
8. Licata Massimiliano con una votazione complessiva di 5/60;

0. Marretta Antonella con una votazione complessiva di 4/60.

0 Di approvare le graduatorie di cui ai punti precedenti.

o Di ritenere e dichiarare vincitore della selezione il Dott. Messina Massimiliano, cosi come lo
era stato con Delibera n. 8 del 09/01/2015, utilmente collocato nella graduatoria dei candidati

ritenuti idonei con una votazione complessiva di 47,45/60.

o Di escludere dalla selezione, ai sensi dell’art. 9 del bando, i candidati Cusimano Daniele, Lo
" Bue Loredana, Venuti Mauro, Modica Fiascaro Antonino, Basile Gabriella, Bonura Alice, La
Mattina Stefano, Licata Massimiliano e Marretta Antonella in quanto non hanno raggiunto la

votazione di sufficienza espressa in termini numerici di 42/60.

I1 Responsabile del Procedimento
Dott. Cosimo Cicero




