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\ZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIREZIONE GENERALE

AVVISO

di interpello interno riservato al personale del Comparto Amministrativo di categoria C o D in servizio
presso I'A.0.U.P.

Oggetto

Su proposta dell'Area Risorse Umane, tenuto conto delle contingenze in atto e delle criticita che si potrebbero
rilevare in ordine alle procedure concorsuali indette da questa AOUP, con il presente avviso I'Azienda si
prefigge lo scopo di individuare una o pit unita di personale del Comparto Amministrativo di categoria C 0 D

per 'Area Risorse Umane da adibire a segretario/a dei concorsi indetti dall’azienda .
Sede di lavoro
I'Area Risorse Umane dellA.O.U.P..

Domanda di adesione

La domanda, da redigersi in carta semplice, dovra contenere:
¢ Cognome, nome, luogo e data di nascita, numero di matricola;
* Fotocopia del documento d'identita;
e  Curriculum formativo e professionale;

¢ Indirizzo al quale sara effettuata ogni necessaria comunicazione.

Requisiti di ammissione

1. Essere dipendente di quest' A O.U.P;

2. Essere inquadrato nel personale del Comparto Amministrativo di categoria C o D;

Modalita di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cui modello orientativo potra essere
scaricato dal sito Internet Aziendale www policlinico pa.it, firmata digitalmente o con firma autografa

(scansionata e corredata da documento d'identita valido), e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante
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dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico, c/o Ufficio Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite Pec

all'indirizzo concorsi@cert.policlinico.pa.it

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso all’Azienda.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un_unico file in formato pdf, si specifica inoltre che

non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverso dal pdf.
L'amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file ovvero

qualora pervengano incompleti o vacanti.
Non & ammessa nessun altra e diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione.

Per Tlinvio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
all'aspirante candidato, qualora sia inviata da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile all’aspirante

candidato deve essere allegata copia del documento di identita personale datato e firmato anche
dell'intestatario della Pec.

L'indirizzo PEC utilizzato per l'invio della domanda servira per qualsiasi comunicazione da parte dall’Azienda al

candidato
Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

Il bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www policlinico.pa.it. nella pagina

“Concorsi in itinere”.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di

pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede la data dell'invio della Pec.

Non & ammessa la presentazione o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. |l termine fissato per la presentazione delle domande &

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente oggetto:

interpello interno riservato al personale del Comparto Amministrativo di categoria C o D in servizio
presso I’'A.0.U.P. (COGNOME E NOME)
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Scelta del candidato

In ragione alle esperienze professionali acquisite, ai titoli posseduti ed al curriculum professionale, il
Responsabile dellArea Risorse Umane d'intesa con il Direttore Amministrativo di questa A.O.U.P., a loro

insindacabile giudizio, sceglieranno il candidato idoneo a svolgere le attivita oggetto del presente avviso.

Modalita di pubblicizzazione

Il presente avviso di selezione interna sara divulgato attraverso le seguenti modalita:

- Sito internet aziendale www.policlinico.pa.it;

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione verra in possesso in occasione delle procedure selettive

saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati

ersonali a cura del personale dell'Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle
p p p

stesse per o svolgimento delle procedure.

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane
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