SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI, DELLA DURATA DI ANNI UNO,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, DI MEDICO COMPETENTE PER LA
SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI AOUP E DEI SOGGETTI AD ESSI
EQUIPARATI, IN ATTUAZIONE DI QUANTO PRESCRITTO DALL’ART. 18 DEL D.LGS.

N. 81/2008 E SS.MM.II.,

In attuazicne della delibera del Legale Rappresentante dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P
Giaccone” di Palermo N. |« | del = L —i<iesecutiva al sensi di legge, viene annunciato avviso
pubblico. mediante valutazione di titoli e colloquie, per il conferimento di n 3 incarichi libero professionali
della durata di anni unc, eventualmenta ninncvabile, per I'affidamento dell'incarico di “Medico Competente”.

ART.1

Lz presente procedura ha per oggetto l'individuazione di n. 3 professionisti per I'affidamento degli incarichi
libero professionali di * Medico Competente” per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori AOUP e dei soggetti

ad essi equiparat), in attuazione di quanto prescritto dall Art. 18 del D Lgs. n 81/2008 e ss.mm.ii.,

Profilo professionale: Medico Competente

Natura delle attivita richieste:

Gli incarichi comprendono tutte le attivité/prestazioni di competenza del "“Medico Competente” ai sensi del
D. Lgs 81/2008 e ss. mm.ii., con particolare riferimento agli artt.

25 - Obblighi del Medico Competente

28 - Oggetta della valutazione dei rischi

28 — Modalita di effettuazione cella valutazione dej rischi;

35 ~ Riunione periodica

39 - Svolgimento delle attivita di Medico Competente

40 - Rapporti del Medico Competente con il SSN;

41 — Sorveglianza Sanitaria

42 - Provvedimenti in caso d inidoneita alla mansione specifica.

ART.2

Le attivita sarannc articolate in coerenza con le necessita di sviluppo degli incarichi da assegnare nella sua
dinamica evolutiva e temporale e saranno svolte presso 'U.0.S di Staff del Medico Competents ¢i questa
AQUP.
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L'affidamento degli incarichi di cui al profilo delineato all'antecedente art.1), sara regolate da corretto
contratto, della durata di mesi dodici. in cui sarannc fissate le regole, i tempi e il corrispettivo per

'espletamento dello stesso.
Il compenso cmnicomprensive pro capite, a carico Azienda, previsto per lincarico, é cosi stabilito:

a fronte delle attivitd da portare a termine di n. 100 accessi annui sard erogato un compenso
omnicomprensive degli oneri di legge di € 300,0C per ogni accesso all'attivita stessa, per un complessivo
massimo di 30.000.00 annuo. (IVA inclusa) Dettc compenso & valido per la durata di mesi dodici e

comunque fino alla sua completa conclusione e formalizzazione.
Si precisa che ogni accesso deve prevedere la programmazione di almeno 15 visite.

E' fatto obbligo al professionista di stipulare a proprie spese, una polizza assicurativa per la responsabilita

civile e una per infortunio esonerande 'Azienda da ogni responsabilita.
ART.3

L'incarico non configura un rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato o di natura convenzionale
poiché portato a termine esclusivamente a rapporti di collaborazione libera professionale e di prestazione
occasionale nellambito di specifici obiettivi. Il conferimente dell'incarico non instaura quindi alcun rapporto di
lavoro dipendente, bensi, € bene rilevare, rapporto di collaborazicne libero prefessionale prerogabile relativo
allo svolgimento dell'incarico stesso. Il vincitore & vincolato alla riservatezza che non consente loro di

divulgare liberamente i contenuti del rapporto contrattuale in essere e del lavore svolto

ART. 4
Scno ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della

domanda abbiano | seguenti requisiti di ordine generale e specialistico:

Requisiti di ordine generale

Cittadinanza ltaliana;
ovvero:
cittadinanza di uno Stato membro dell U.E

= cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo pericdo
0 titolari dello status di rifugiate o dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell'art. 7 della Legge
971’2013;

= | candidati non italiani deveno dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana. aceguata allo

svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il celloquic di seleziong;
i Godimento dei diritti civili € politici
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- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvediment
amministrativi iscritti nel casellaric giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionall presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dallincarico
stesso al sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed
integrazioni;

....... ‘Assenza di rapport in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili con il presente bando e in caso contrario. la disponibilita a interromperli
al momento deli'accettazione dell'incarico,

= Essere fisicamente idonei rispetto all'incarico da svolgere

Requisiti di ordine specifico per 'accesso al concorso

Pessono presentare |a propria candidatura i soggett che pessiedone i seguenti requisiti

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Regolare Iscrizione all'Crdine Professionale,

- Iscrizione all’elenco dei Medici Competent: istituito pressc il Ministerc della Salute. come

previsto dallArt. 38 comma 4 del D Lgs 81/2008,

- Uno dei titoli ¢ requisiti ai cul all'art 38 del D. Lgs 81/2008, nel nspetto di tutte le prescrizion)
nello stesso stabilite secondo cui per svolgere le funzioni di Medico Competente é necessario

possedere unc dei seqguents titoli o requisiti

1. Specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

2. Docenza in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei lavorator e psicotecnica o
in Tossicologia industriale ¢ in Igiene industriale ¢ in Fisiologia e Igiene del Lavore o in
Clinica del Lavero

o

Autcrizzazione, di cui all'art. 35 del Decreto Legislativo 15 Agosto 1991, n. 277/,

4. Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o in Medicina Legale

L equipcllenza o equivalenza dei titoli di studio e soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile
d'interpretazione analogica. Per i titoli equipolienti o equivalenti | candidati dovranno indicare gl estremi del
relativo provvedimento che ne dichiara I'equipollenza o I'equivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli estremi de! provvedimento attestante I'equipollenza al

corrispondente titolo di studio italiano

-



ART. S

Rispetto alle specifiche esigenze nascenti dal progetto sara valutato i seguenti titoli preferenziali;

« Documentata esperienza lavorativa coerente |'incarico

ART. 6
La domanda di partecipazicne alla selezione, redatta in carta semplice il cul modelic arientativo potra essere

scaricato dal sito Internet Aziendale www policlinico pa it o ritirato presso I'Ufficio Front Office dell'Area

Risorse Umane, Via Montegrappa 58, e dovra essere indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico, c/o Ufficio Concorsi. Via Enrico Toti 76. 90128 Palermo e pervenire

esclusivamente tramite Pec all'indirizzo reclutamento.personale@pec policlinicogiaccore. it

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso all Azienda e non &

ammessa nessun altra forma di invio.

Il bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www pcliclinico pa it nella pagina
‘Concorsi in itnere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali del

SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi

Non sarannc prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione per estesc sul sito internet aziendale all'indirizzo sopra indicato. Qualora detto giorno sia
festivo, Il termine sara prorogato al primo giorne successivo non festivo. Il termine fissato per la

presentazione delle domande & perentorio A tal fine, fa fede la data deli'invio della Peg

Non & ammessa la presentazione o l'integrazione di decument dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. |l termine fissato per la presentazione delle domande é

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il seguente oggetto “Selezione pubblica per il

conferimento di n. 3 incarichi [. p. per Medico Competente”.

ART.7

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

Cognome, nome, data e luoge di nascita;

- Il possesso della cittadinanza Italiana ovvero la cittadinanza di uro State membro dellUE la
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permessc di soggiorno CE per soggiornant di lungo periedo o
titolar dello status di rifugiato ¢ dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 7 della Legge
97/2013; di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato Italiano;

- Di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delie prove concorsuali da

accertarsi durante il colloquic di selezione

- Il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvere i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste elettorali medesime;




- Requisiti dordine specifico per laccesso al concorso:
- Il possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);
- Conoscenza di una lingua straniera (inglese ¢ francese):

- Dinon aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a Proprio carico, in caso
contraric devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate:

- Dinon essere incorso nelia destituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

- Laccettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottoporsi allinsindacabile giudizio
della Commissione Esaminatrice;

- Dinon trovarsi in una o in entrambe delle condizioni dincompatibilita previste dallar: 4 del bando

- Il proprioc comicilio ¢ recapito al guale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni
lindirizzo PEC;

- Diprestare Il propric consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

Al sensi dellart. 39 D.P.R. N.445 del 28 dicembre 2000, nen é richiesta lautenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento
essenziale. LAmministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata comunicazione al
concorrente dovuta ad inesatta indicazione del recapitc da parte del candidato stesso o da tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizze indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o

telegrafici.

Alla domanda di partecipazione | concarrenti devono allegare in copia conforme owvero mediante

dichiarazione sostitutiva di certificazione;

- Reguisiti dordine specifico per laccesso al concorso

- Documentazione attestante [eventuale passesso dei titoli preferenziali-

- Curriculum vitae in formato europec;

- Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimente con firma autografa:
- Elenco dei titoli e dei documenti presentati;

- Ricevuta comprovante lavwenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, da effettuarsi
entro la data di scadenza del bando, non rimborsabile, di € 16 00 da versare sul C.C.P N 31786832
intestato a Azienada Ospedaliera Universitaria policlinico ‘Paclo Giaccone' Via del Vespro. 128 Palermo
recante lindicazione della causzle del versamento da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di

scacenza del bando

Detto pagamente puo essere effettuato, per 1o stesso importo e con le stesse indicazioni riguardante la
causale, anche tramite trasferimento bancaric sul Conto Corrente BNL intestato a guesta Azienda
IBAN: IT88P0100504600000000218030.

La generica dichiarazione di avere tutti i requisiti. la mancanza di sottoscrizione, linvio oltre il termine
massimo di scadenza di partecipazione determina linvalidita della domanda stessa con fesclusione
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candidati portatori di handicap devono specificare |'ausilio necessaric a propositc del joro handicap nonché
f'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 N. 104.

ART.8

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00: iscrizione all'albo professionale, titolo di
studio, titolo di abilitazione. di formazione, di aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita personali
previste dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sosttutive dell'attc di notorietg (art. 47 D.P.R.
445/00. da utilizzare, in particolare per dichiarare | servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per
autenticare copie di documenti) deveno contenere la clausola specifica che il candidato ¢ consapevele che. in
caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/00. oltre alla
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L Azienda si
riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le modalita e

nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. In

caso contrario 1a sottoscrizione deve essere fatta dall'interessate alla presenza del dipendente addetto

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni deveno comungue contenere ttti gii elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi

preciude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.
In particolare, per i servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni, I'interessato & tenuto a specificare:

- l'esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo. ovvero a tempo determinato, a tempo definito, tempo pieno o a
tempo parziale (in questo caso specificare la percentuale o Il numero di ore),

- categoria e profilo professionale

- periodo di servizio effettuato, nonche eventuali periodi di interruzione del rapporto € loro motivo,

- motivo di cessazione del rapporto di lavoro

Non saranno presi in considerazione i titol, le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle

" caratteristiche richieste

Non saranno rnitenute dichiarazioni sostitutive dell'atte di notorietd e dichiarazion: contenute nel Curriculum

formativo € professionale .
ART.9

L'esclusione e lammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione
immediatamente esecutiva, del Legale Rappresentante dellAzienda La commissione esaminatrice all’'uope
debitamente istituita procedera, pertanto, all'accertamento dei requisiti generali e specifici per I'ammissione
alla selezione Predisporra, incltre, I'elenco degli idonei e degli esclusi in base aj quali i candidati saranno
accettati ovvero eliminati dalla selezione tramite atto deliberativo come previsto dal comma precedente




L'esclusione e 'ammissione, disposta con provvedimento metivato, saranno notificate agli interessati entro

30 giorni dall esecutivita della relativa decisione
La commuissione per la valutazione di ciascun candidate, ha 60 punti che saranno distribuiti come segue:

Colloguio, eventualmente inteqrato da prova pratica e/o test- massimi 40/60 punti.

La prova dovra tendere ad accertare 'adeguatezza del curriculum del candidato alle attivita da svolgere
nel’'ambito dell'incaricc da conferire E' diretta, altresi, alla valutazione della compstenza professionale
del candidato nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle esperienze professionall maturate
nellambito delle documentate e comprovate esperienze previste dallart. 5 che saranno oggette di

valutazione aggiuntiva.
Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa € in termini numerici e dovra riportare un

punteggio non inferiore a 28/40

Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti-

1. Puntiper il curniculum formative e professionale massimo di 5 punti:

Punti per titoli di studio € accademici fing a un massimo 5 punti

Punti per le pubblicazioni € i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti

Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti.

Il colloguio per la selezione avra luogo con la modalita indicate nell'atto di convocazione dei candidati che
avverra @ mezzo PEC all'indinizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso. L atto
di convocazione sara incltre pubblicato sul sito internet dell'Azienda Qspedaliera Universitaria Policlinico
‘Paolo Giaccone” di Palermo (www policiinico pa.it) e detta pubblicazione sara a tutti gii effetti ritenuta valida

quale atto ufficiale di chiamata.
| candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell'ora stabilita con ideneo documente di riconoscimento.

I candidati che non si presentano a sostenere la prova saranne dichiarati decaduti dalia selezione quale sia la

causa dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta,

Il guudizio di merito della Commissione & insincacabile. Portate a termine le prove, la Commissione
esaminatrice formulera la graduatoria generale di merito secondo I'ordine della votazione riportata gai

candidati valutat idonei.

ART.10

La graduatoria generale di merito. formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto
delle eventuali preferenze o precedenze secondo legge, sara approvata con atto celiberativo del Legale

Rappresentante dell'Azienda Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente coliccato nella graduatoria.
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ART.11

Potra essere richiesta inoltre, la rinuncia o linterruzione per il periodo concernente I'ncarico di attivita
professionali ritenute incompatibili rispetto alle attivita richieste dall'incarico medesimo. Le prestazioni
erogate nel’ambito del profilc messo a concorse decorrera dalia data d: stipula del contratto. L'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone” di Palermo richiedera al soggetto da incaricare la
documentazione ritenuta necessaria alla verfica delle competenze ed esperienze dichiarate nella domanda

di partecipazione e nel curriculum

Tale documentazione dovra essere fornita nei tempi richiesti dallAmministrazione, pena la decadenza
dall'elenco. Il concorrente dichiarato vincitere dovra presentare al preposto Ufficio dell Area Risorse Umane
dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo, Via Enrico Toti, 76 - 90128 Palermo. a pena di
decadenza dei diritti conseguiti con |la partecipazione alla selezione la seguente documentazione anche

mediante autocertificazione ai sensi della normativa vigente.

 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alia selezione,
- dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto dal certificato generale cel casellaric giudiziale;
- copia del documento di riconoscimento in corso di validita:
- copia del codice fiscale;
- copia della partita IVA

- copia della polizza assicurativa per la responsabilita civile e copia della polizza assicurativa per

infortunio.

Il vincitore decadra dall'incarico € perdera ogni diritto qualora non inizi | attivita nei termini stabiliti nelia nota
di convocazione, rifiuti la sede di effettuazione dellincarico, si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento indisciplinato e non assclva gli obblighi ad essa connessi. L'interruzione dell attivita senza
giustificatoc motive dara luogo alla cessazione dell'incarico e I'assegno sara liquidato in proporzione
all'effettiva partecipazione. Il vincitore ha l'obbligo di svolgere nel periodo di durata dell'incarico i lavori
stabiliti nel provvedimento di assegnazione e di presentare entro la data di scadenza di tale periodo una
relazicne sull'attivita svelta che comprovi il proficuo svolgimento dellassegnazione ricevuta La graduateria
degli idonei pu® essere utilizzata a giudizio dell Amministrazione, per assegnare, secondc I'ordine della
graduatoria stessa lincarico resosi disponibile per rinuncia integrazione ¢ decadenza. LA O UP siriserva
la facolta di revocare, modificare o sospendere in qualsiasi momento, a suc insindacabile giudizio, la
selezione senza che | candidati che abbiano presentato domanda possano accampare alcuna pratesa.
Qualora venga meno la necessita la convenienza o lopportunita, [Azienda pud non procedere al

conferimento dell'incarico senza che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare diritti d sorta

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali. compresi | dati sensibili a cura del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive. | dati riguardanti 1 vinciteri saranno trattati anche ai fini contrattuali. |l trattamento sara effettuato con

e senza l'ausilio di mezzi elettronici comunque sin d'ora autorizzata e, comprendera, ne! rispetto dei limiti e



delle condizioni poste dall'art 11 del D. Lgs 196/2003 tutte le operazioni o complesso di operazioni previste
dallart. 4 comma 1, lett. a) del suddetto decreto e necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la
comunicazione al soggetti di cul &l successivo comma del presente articolo € comunque con I'osservanza

delle misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati previsti dalla normativa in vigore.
I dat personali relativi al trattamento in guestione saranno comunicati-

- al soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da

nerme comunitarie € istruzioni operative interne;

- per ivincitori, al perscnale preposto alie cperazioni contrattuali contabili di incasso accraditamento e perla

gesticne dello stato giuridico e patrimoniale;
- agli eventual enti pubblici previsti dalla legge

It conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L'eventuale parziale o totale rifiuto del consenso

comportera, pertanto, I'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita.

L'interessato potra avvalersi dei diritti riconosciuti dali'art. 7 del D. Lgs 196/2003. Tali diritti potranng essere
fatti valere nei confronti dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo.

ART. 13

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Pacle Giaccone” di Palermo rinvia all'esito delia proecedura di
selezione la definizione delle condizioni contrattuali che in ogni caso. saranne commisurate sia alla
posizione fiscale dei singoli esperti che allimpegno richiesto e definito conformemente al tipo d'incarico (cos!

come previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi professionali).

Tali scmme sarannc erogate agli incaricati in non meno di due fasi d avanzamento e a seguito di
presentazione di giusta fattura e relazione, mediante I'emissione di mandati di pagamento in favore degli

incaricati stessi. | criteri di pagamento saranno comunque specificati e dettagliate nell'epposito contratto,

Il Contratto dovra comunque ritenersi comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del
lavoratore e del datore di lavero. Il rapporto di lavoro si perfezionera con la sottoscrizione del contratto di
prestazione d'opera intellettuale previo accertamente da parte dell'Azienda:

1 dell'doneita fisica allo svolgimento dell attivita lavorativa;

2. dei possesso dei requisiti generali e specifici previsto dal presente bande:

3 del possesso della partita VA,

4 del possesso di una polizza assicurativa per la responsabilita civile e una per infortunio.
Per chiarimenti ed ulteriori informazioni. gli interessati possono rivolgersi al competente Ufficio Concorsi
dell’'Azienda (Tel. 091 6555580- 091 6555583) dal lunedi al venerdi dalle ore $.00 alle ore 13.00.

Palermo,

/

1l DirettordSanitario
| /
Dott.ssa Giovanna Volo
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