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AVVISO PUBBLICO, MEDIANTE VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 10 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DELLA DURATA DI DODICI
MESI FINALIZZATI AL SUPPORTO DELLE ATTIVITA’® PROGETTUALI DA REALIZZARE
NELL’AMBITO DEL PNRR - PROFILO PROFESSIONALE F - N. 2 CONTRATTI LIBERO
PROFESSIONALI PER PROGRAMMATOERI CED.

VERBALE n. 01 del 07/03/2023

L'anno 2023, il giorno 7 del mese di marzo alle ore 12:00, presso la sede AOUP di via del Vespro,
n. 129, nella sala riunioni sita al piano meno 1, si riunisce al completo la Commissione
esaminatrice, istituita con nota prot. n. 15058 del 28/02/2023, che risulta cosi composta:

Dott. Massimo Tartamella — Presidente

Dott. Marcello Puglisi — Componente

Dott.ssa Daniela Salvaggio — Componente
Dott.ssa Giuseppa D’Orio — Segretaria.

I componenti della Commissione, preliminarmente, dichiarano che non sussiste, ai sensi di legge,
alcuna incompatibilita tra loro.
Prima di iniziare i lavori la Commissione prende visione:

- della Deliberazione n. 104 del 07/02/2023;

- dell'avviso pubblico in esecuzione della predetta deliberazione.

La Commissione, visto I'art. 8 dell'avviso pubblico, prende atto di disporre complessivamente di 60

punti per la valutazione di ciascun candidato.

Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:
Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 5 punti
Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo di 5 punti
Punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici fino a un massimo di 5 punti
Punti per il curriculum fino a un massimo di 5 punti.
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Colloguio, massimo 40/60 punti € minimo 28 punti.

Il colloquio, come da avviso in argomento, “dovra tendere ad accertare la adeguatezza del
curriculum del candidato alle attivita di studio, di supporto e di\approfondim_ﬁent9 da svolgere
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nellambito delle attivita progettuali per cui si procede, e diretto altresi, alla valutazione della
competenza professionale del candidato nel profilo messo a disposizione, anche con riferimento
alle esperienze professionali maturate nell’ambito delle documentate e comprovate attivita svolte in
relazione all'incarico da conferire”, ovvero profilo professionale F per Programmatore CED (Centro
di Elaborazione Dati).

Per quanto concerne i titoli, la Commissione predispone la scheda da utilizzare per la valutazione
dei singoli candidati riguardo ai titoli di carriera, ai titoli accademici, alle pubblicazioni ed al
curriculum.

Il modello di scheda di valutazione si allega al presente verbale e ne fa parte integrante.

La Segretaria, Dott.ssa Giuseppa D’Orio, avendo ricevuto dall’'Ufficio Concorsi dellArea Risorse
Umane, con nota protocollo n. 15975 del 2.3.2023, diciotto file in formato pdf ciascuno contenente
la documentazione dei candidati che hanno presentato nei termini previsti la domanda e

predispone alla Commissione il seguente elenco:

N. Cognome e Nome Protocollo di ricezione

1 Bellanca Giuseppe n. 0013706 del 24/02/2023 ore 12:31
2 | Cancelliere Marco n. 0013239 del 23/02/2023 ore 15:04
3 | DiDia Angelo n. 0013466 del 23/02/2023 ore 22:20
4 Dugo Guglielmo n.0009180 del 12/02/2023 ore 15:25
5 | Falauto Perez Alessandro n.0010578 del 16/02/2023 ore 11:23
6 | Lombardo Claudio n. 0009171 del 12/02/2023 ore 06:53
7 | Manzo Francesco n. 0011727 del 20/02/2023 ore 16:28
8 | Mascellino Matteo n. 0013489 del 24/02/2023 ore 00:59
9 | Matera Marilin n. 0013464 del 23/02/2023 ore 22:14
10 | Moceri Luca n. 0011306 del 19/02/2023 ore 12:42
11 | Mortillaro Martina n. 0013429 del 23/02/2023 ore 19:43
12 | Nucera Alessandro Paolo n. 0013827 del 24/02/2023 ore 15:42
13 | Papia Martina n. 0011300 del 19/02/2023 ore 11:52
14 | Pasquali Deborah n. 0013807 del 24/02/2023 ore 14:45
15 | Ruisi Riccardo n. 0013308 del 23/02/2023 ore 16:23
16 | Spero Dario n. 0012915 del 23/02/2023 ore 23:54
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N. Cognome e Nome Protocollo di ricezione
17 | Trubia Salvatore n. 0011656 del 20/02/2023 ore 14:07
18 | Tumbarello Danilo n. 0013930 del 24/02/2023  ore 19:53

| componenti della Commissione, consultato I'elenco dei nominativi dei candidati, dichiarano che

non sussiste, ai sensi di legge, alcuna incompatibilita tra loro e i candidati stessi.

Il Presidente, alle ore 15:30 dichiara chiusi i lavori relativi al presente verbale.
Palermo li, 07/03/2023
Letto, approvato e sottoscritto:

Dott. Massimo Tartamella Presidente

Dott. Marcello Puglisi Componente
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Dott.ssa Daniela Salvaggio Componente Bopule 3 ¢ ﬁ/mJ
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME NATO IN IL
TITOLI DI CARRIERA PREVISTO N. ATTRIBUITO
Servizio prestato presso pubblica amministrazione nelle aree di
1 interesse 0,170 mese
Servizio prestato presso enti privati convenzionati con il SSN
2 |nelle aree di interesse 0,05 mese
Servizio prestato presso enti privati nelle aree di interesse o
3 | attinenti alle stesse 0,025 mese
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (A - CARRIERA)
TITOLI ACCADEMICI PREVISTO N. | ATTRIBUITO
1 [Master I° livello Attinente 1,00
2 |Master II° livello Attinente 1,50
3 |Altra laurea attinente 0,50
4 |Dottorati di ricerca Attinente 1,00
5 |Specializzazione di livello Universitario Attinente 1,00
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (B - ACCADEMICI)
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PREVISTO N. | ATTRIBUITO
1 |Su riviste internazionali attinente, quale unico autore 0,40
2 |Su riviste internazionali attinente, quale coautore 03 |
3 [Su riviste nazionali attininente, quale unico autore 0,20
4 |Su riviste nazionali attininente, quale unico coautore 0,10 B
5 |Altri titoli scientifici attinenti 0,05
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (C - PUBBLIC.)
CURRICULUM PREVISTO N. | ATTRIBUITO
1 Attivita didattica Attinente conferita da enti Pubblici 0,10 per una
giornata x max 1 0,10
Partecipazioni a corsi di formazione Attinente ( congressi,
2 |convegni, seminari ecc) 0,01 a corso per max punti 1 0,01
3 Corsi di alta formazione con valutazione finale attinente, punti
0,20 x max punti 1,50 0,50
Incarico di Borsa di studio, Co.co.pro, Inc. Lib. Prof.le, Assegni
4 ricerca Attinente (x anno 0,50 fino a max 1 punto) 0,50
5 [Punteggio Premiante per attivita Emergenza Covid 0,10 0,10 e
Altri Titoli Attinenti risultante dal Curriculum, punti fino a
. 0,10
6 |massimo 0,40
MASSIMO PUNTI 5 SUB TOTALE (D - CURRIC.)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO DEI TITOLI VALUTATI
TITOLI DI CARRIERA SUB TOTALE (A) 0,00
TITOLI ACCADEMICI SUB TOTALE (B) 0,00
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUB TOTALE (C) 0,00
CURRICULUM SUB TOTALE (D) 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,00
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