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DIREZIONE GENERALE

MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE /EXTRAREGIONALE

2~ e

In esecuzione della delibera del Legale Rappresentante dellAzienda N. 5 35 del 2% 5 ae

indetto avviso di mobilita volontaria, regionale /extraregionale per :

Profilo ) N. 4 Unita di Personale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al predetto profilo professionali & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del Comparto Sanita, nonché

dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Ai sensi dell'art. 7 punto 1 del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita parita e pari opportunita tra

uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Pertanto, ai sensi di quanto disposto dell'art. 30, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001, possono
presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre
amministrazioni, che abbiano superato il periodo di prova, in possesso dei requisiti che

seguono.

ART.1)
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione al suddetto awiso i dipendenti a tempo
indeterminato che ricoprono la posizione funzionale messa a concorso, presso Aziende

sanitarie provinciali o Aziende ospedaliere o Aziende Ospedaliere Universitarie, in possesso

dei seguenti requisiti:

Inquadramento, alla data di scadenza del presente awviso, nel medesimo profilo
professionale del posto da ricoprire;

- Specializzazione nel profilo da ricoprire;

- Assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del presente avviso

e di procedimenti disciplinari in corso;

- Superamento del periodo di prova;
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- ldoneita all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego sara effettuato acura

dell’Azienda.

Rispetto alla rispondenza alle specifiche esigenze dell’Azienda e le consequenziali attjvita

operative di cui si occuperanno ali aggiudicatari, saranno valutati i sequenti titoli e le relative

documentate esperienze professionali e la precipua, in alternativa tra di loro, conoscenza di:

1. Tecniche di risonanza magnetica;
2. Gestione del sistema RIS/PACS:;
3. Tecniche relative a tecnologia PET/TC e di Medicina Nucleare:

4. Tecniche di radiologia vascolare ed interventistica.

ART.2)
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente awviso possono essere redatte secondo il modulo
allegato, firmate in calce, e devono essere indirizzate al Legale rappresentante dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo presso Area Risorse

Umane Ufficio Concorsi Via Enrico Toti, 76, Cap. 90128 Palermo e devono pervenire entro

il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando

sulla G.U.R.I..

Qualora detto giorno sia festivo o sabato, il termine & prorogato al primo giorno successivo

non festivo. La domanda dovra essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con

awviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

Per opportuna pubblicita e necessaria divulgazione il Bando, per estratto, verra altresi
pubblicato sulla GURS serie concorsi. Nella trasposizione integrale esso sara pubblicato sul

sito istituzionale all'indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina Concorsi in itinere.

A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno imputabili

allamministrazione eventuali disguidi postali.

All'esterno della busta utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione al concorso deve

essere indicata la disciplina per la quale si concorre.
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti € perentorio e
I'eventuale riserva dj invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in

possesso dell'amministrazione & priva di effetto.
L'Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dellavviso di
mobilita.

L'amministrazione declina ogni responsabilita per Ia dispersione di documentazione dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’ aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. Tutti i dati personali di cui
Famministrazione verra in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti

concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Igs n.196/03.

Non saranno considerate eventuali istanze di mobilita pervenute prima della pubblicazione del
presente avviso sulla G.U.R.|.. Le persone interessate che avessero gia inviato la domanda di
trasferimento all'Azienda, al di fuori della procedura descritta, dovranno ripresentarla per

essere ammesse alla procedura di mobilita di cui al presente awviso.

ART.3)
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:
o fotocopia del documento di identita in corso di validita:
0 un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi del DPR 445/00 che consenta
di valutare la professionalita maturata dal richiedente, contenente |a descrizione delle
esperienze professionali maggiormente significative e comunque degli elementi
professionali connaturati all'espletamento delle funzioni del posto da ricoprire.

0 i servizi prestati, indicando le Aziende e Unita Operative, linquadramento e |Ig
disciplina,i titoli conseguiti;

o i titoli, le competenze e le esperienze previste dall’art. 1 inerenti il profilo professionale
rivestito al fine di valutare la rispondenza alle specifiche esigenze dell'Azienda e per le
consequenziali attivita operative di cuj si occuperanno gli aggiudicatari:

o nulla osta preventivo ed incondizionato al trasferimento per mobilita rilasciato dall'ente
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di provenienza in relazione al presente avviso.

Il candidato potra altresj allegare tutta la documentazione ritenuta utile ai fini di valutazione.

ART.4)
MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La commissione all'uopo costituita procedera ad una valutazione comparativa dei candidati
ammessi, consistente nell’esame dei curricula e nell'effettuazione di un colloquio selettivo in
materie attinenti alle esperienze professionali richieste. | titoli preferenziali richiesti dal bando
saranno oggetto di valutazione tenendo in debita considerazione |Ia congruenza della
qualificazione ed esperienza professionale con le prestazioni da effettuare in ragione alle
consequenziali attivita operative di cui si Occuperanno gli aggiudicatari e gli obiettivi da
persequire attraverso lacquisizione delle risorse, nonché i grado di conoscenza delle

normative di settore.

L'avviso per la presentazione a colloquio sara inviato ai candidati con lettera raccomandata

con awviso di ricevimento almeno 20 venti giorni prima della data dell’espletamento dello

stesso.

Al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, dei titoli, delle competenze e delle
esperienze maturate, la Commissione stabilisce l'attitudine dei candidati a ricoprire i posti
messi a concorso, tenendo conto delle consequenziali attivita operative di cui s occuperanno
gli aggiudicatari. In ragione di cid, saranno stilati due elenchi di candidati (N. 1 regionale N. 1

extraregionali). Gli elenchi saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda.

In assenza di aspiranti alla mobilita regionale o esaurita la suddetta graduatoria si attingera a

quella extraregionale.

ART. 5)
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il

consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive.

| dati riguardanti i vincitori saranno trattati anche ai fini contrattuali.
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Il trattamento sara effettuato con e senza l'ausilio di mezzi elettronici comunque sin d’ora
autorizzati e, comprendera |, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste dall’art. 11 del D. Lgs
196/2003, tutte le operazioni o complesso di operazioni previste dall'art. 4, comma 1, lett. a) del
suddetto decreto e necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa |a comunicazione ai
soggetti di cui al successivo comma del presente articolo e comunque con l'osservanza delle
misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati previsti dalla normativa in vigore.

I dati personali relativi al trattamento in questione verranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per
regolamento, da norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso,
accreditamento e per la gestione dello stato giuridico e patrimoniale:

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

Il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria. L’eventuale parziale o totale rifiuto del
consenso comportera, pertanto, I'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita.
L'interessato potra avvalersi dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del D. Lgs 196/2003.

ART.6)
DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda si riserva ogni pit ampia facolta a proposito della proroga dei termini, alla

sospensione, nonché alla revoca o all’annullamento del presente avviso.

Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione delle

domande, sara disponibile sul sito Internet www.policlinico.pa.it. Per eventuali chiarimenti e

informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda NN. 091-6555580 —

091-6555583 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
l

IL COMM!SS(ARIO STRAORDINARIO
Dott. Carlo Picco
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