Azienda Ospedaliera Universitaria -

Policlinico Paclo Giaccone
di Palermo

DIREZIONE GENERALE
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AVVISO

inferno riservato al Personale Dirigente Amministrativo in _servizio in gquesta A.O.U.P. da
adibire all’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale dell’Azienda per ['attribuzione di
funzione apicale

Incarico da conferire

Dirigente Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale dell'Azienda

Sede di servizio

Area Economico Finanziaria e Patrimoniale di questa AQUP .

Domanda di adesione

Nelia domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

¢« Cognome, nome, luogo e data di nascita;

+ Sede di lavoro;

* Indirizzo al quale sara effettuata ogni necessaria comunicazione.
¢ Requisiti di ammissione:

1. Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato, a
tempo pieno, presso I'Azienda ed essere inquadrato nel profilo professionale oggetto del
presente avviso;

2. Anzianita di servizio di almeno cinque anni maturati nel profilo professionale richiesto;
Documentata esperienza in ambito Economico Finanziario e Patrimoniale, acquisita in
precedenti incarichi della stessa natura conseguiti anche in altre Aziende e
Conoscenze specifiche nello stesso ambito volte a dimostrare le attitudini personali e
capacita professionali del candidato riguardato all'incarico da ricoprire;

4. Non avere procedimenti penali in corso né avere subito condanne penali;
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| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine della presentazione delle

domande di partecipazione del presente avviso.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrannc esse allegati':

1. il curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, reso ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni;
2. 1 documenti (in originale, in copia conforme o autocertificati) attestanti i requisiti di

ammissione;

Modalita di presentazione

Le domande di partecipazione al presente avviso possono essere redatte secondo il modulo
allegato, firmate in calce ¢ devono essere indirizzate al: "Legale Rappresentante dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo presso Area Risorse Umane
— Ufficio Concorsi - Via Enrico Toti, 76, Cap. 90128 Palermo”.

Le domande di partecipazione devono, inoltre, pervenire entro il termine perentorio di giorni

cinque lavorativi decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet

aziendale esclusivamente tramite consegna a mani del plico contenente la domanda all'ufficio

protocollo dell’Area Risorse Umane.

L’avviso in forma integrale sara pubblicato sul sito istituzionale allindirizzo www.policlinico.pa.it.

Valutazione

Esaminati i- Curricula, il Commissario Straordinario, sentito il Direttore Amministrativo, sulla base
dei criteri previsti dallArt. 3 del Regolamento interno approvato con delibera N. 863
dell11.07.2012, nella parte in cui si occupa dell’Affidamento Valutazione e Revoca degli incarichi
dirigenziali Area Professionale Tecnica e Amministrativa, scegliera il candidato idoneo a ricoprire

lincarico.

Modalita di pubblicizzazione

ll presente avviso di selezione interna sara divulgato attraverso le seguenti modalita:

- Sito internet aziendale www.policlinico.pa.it;

- Affissione all’albo della Direzione Generale;

- Affissione presso Il front-office dell'Area Risorse Umane sito in questa Via Montegrappa N.
58;
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Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione verrd in possesso in occasione della presente
procedura saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali a cura del personale dell'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed

all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.

Modifica, sospensione e revoca

L'amministrazione di quest'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,

sospendere o revocare il presente avviso ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo.

La Responsabile dell’Ar,

Risorse Umane




