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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE Di UNA GRADUATORIA, PER SOLI TiTOLI,
RIGUARDANTE L’ATTRIBUZIONE [D’INCARICHI PER EVENTUALl SUPPLENZE,
SOSTITUZIONI O ASSEGNAZIOI\H TEMPORANEE DI PERSONALE COLLABORATORE
SANITARIO INFERMIERE. DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E

. DETERMINATO IN RAGIONE DELLA DURATA PREVISTA PER IL RIMPIAZZO O PER
L’AWICENDAMENT;O O PER LE ASSEGNAZIONI TEMPORANEE DI DETTO PERSONALE
IN SERVIZIO PRESSO L’A.0.U.P., MOMENTANEAMENTE ASSENTE.

in attuaziéne delia delibera del Legale Rappresentante dellAzienda Osbedaiiera Universitaria
Policlinico *P. Giaccone” di Palermo del 2"34%3 N. 9J4 , esecutiva ai sensi di legge, viene
annunciate nuovo avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per soli titoli riguardante
Iattribuzione d'incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tempcranee di
_personale, da inquadrare nella fascia VIl di cui allart. 28 del C.C.N.L. Universitd del
27.01.2005, ex categoria “C" posizione economica “C1” proﬁld Collaboratore Socio Sanitario
infermiere Professionale (arf. 22 CCNL del comparto Universita quadriennio 2006/2009 biennio
economico 2006/2007) equiparato ai sensi dell'art. 31 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761 a
Colfaboratore Sanitario Infermiere Professionale® Cat ."D* del Contratio Collettivo Nazionale di
lavoro del Servizio Sanitaric Nazionale, da assumere con contratic a tempo pieno e determinato
in ragione della durata previsia per il rimpiazzo, per lavvicendamenio o assegnazioni
temporanee di detio personale In servizio presso FA.Q.UP, momenianeamente assente. Al
personale aséunto sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Universitd —' Quadriennio Normativo
2006/2009 — Biennio Economico 2008/2009 - e dalle vigenti disposizioni di legge. Sono

" garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al refativo trattamento.
ART. 1
REQUISITI D1 PARTECIPAZIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A Cittadinanza italiana, saive le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o ciftadinanza di uno
.del Paesi del'Unione Europea;

B Idoneita fisica allimpiego: 'accertamento di tale idoneitd, con Posservanza delle norme in
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materia di categorie protette, & effettuato a cura dellAzienda prima dell'immissione in
servizio;

C Laurea in Infermieristica, Diploma Universitaric di Infermiere Professionale, conseguito ai
sensi delfart. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazidhi,
ovvero diplomi o attestafi conseguili ai sensi del precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti ai sensi del D.M.S. 27/7/2000:

O Infermiere professionale - Regio Décreto 21 novembre 1929, N. 2330;
3 Infermiere professionale - D.P.R. N. 162 del 10 marzo 1982; '
o D. U. Scienze infermieristiche - Legge 11 novembre 1820, N. 341;

D Iscrizione all'Albe Professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno det
paesi del'Uniorne Europea, ove prevista, consenie la partecipazione all’awiso, fermo
restando l'obblige delliscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. -

L'equipoiienza o equivalenza dei titoli di studio e soltanto quella prevista dal legislatore e non &

suscettibile d'interpretazione analogica. Per | {itcli equipollenti o equivalenti dovranno essere

indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne dichiara lequipcllenza o 'equivalenza.

Qusalora il fitolo di studio sia stato conseguito allestero, dovranno essere indicati gli estremi del

provvedimento atiestante 'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

Non possono accedere all'impiego chi sia stato escluso déil’eiettorato gttivo, e chi sia stato

destituito o dispensati dall'impiego presso Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati a

decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto colletiive, inolire coloro [ quali hanno

avuio precedenti rapporti lavorativi con questa azienda che si éiano cenclusi con il giudizio
negativo riportato nella valutazione personale.

L’amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con atto motivato, l'esclusione per difetto

dei requisiti. ' '

ART. 2

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione, spe_dita esclusivamente a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento, debitamente softoscritta, a pena di escluslone, redatta in caria libera, deve essere
indirizzata al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.
Giaccone”, Via Enrico Toti, 76, Cap, 90128 Palermo. |l plico contenente la domanda dovra
riporiare la seguente intestazione ; | .
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“Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per "assunzione di personale
Collaboratore Sanitario Infermiere Professionale”. Eventuali disguidi nel recapito, determinati
dalla mancata apposizione della predetta dicitura allesterno delia busta, saranno imputati
esclusivamente al candidato che, pertanto, non potra sollevare, in merito eccezioni di sorta. Ai
sensi dell'art. 39 D.P.R. 445/00, non ¢ richiesta 'autenticazione della sottoscrizione in calce alla
domanda. Non saranno prese in esame le domande pewéhute prima- della pubblicazicne per
estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica laliana 4° Serie Speciale
Concorsi. La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non olire il 30° giorno
successivo.a quello della data di pubblicazione per estratio nella G. U. R. |. Qualora detto giorno
sia fesiivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non festivo. il termine fissato per
ia presentazione delle domande & perentorio. A {al fine, fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante. Non & ammessa la presentazione o E"integrazione di documenti dopo la scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. |l bando sara aliresi pubblicato

per esteso sul sifo internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.pa.it. & per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Concorsi. Nella domanda di ammissione, nella cui
busta deve essere trascriita I'esatta indicazione dellawviso al quale si riferisce, gli aépiranti
devono dichiarare, softo la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e faisita in atti:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza;
i possesso della cittadinanza italiana o equivalents;
Il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della lore non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:

4. Le eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali'in corso (tale
dichiarazione deve essere resa anche in caso negativo);

Il possesso del requisiti di partecipazione di cui al precedenti punti A- B- C-D-E;
Dichiarazione con la quale si attesta di 'sottoporsi allinsindacabile giudizio della
commissione;

7. 1l domicilic e 'eveniuale recapito teiefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essergil
fatta pervenire ogni necessaria comunicaz'ione; in caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetio, Ia residenza di cui al precedente punto 1.

8. Diesprimere il probrio consenso al tfrattamento dei dati personali ai sensi di Legge.

La domanda priva di sotloscrizione & nulta a tutti gli effefti per mancanza di un elemento



Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

essenziale. La prevista sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed
accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso. L'Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata tardiva comunicazione scritta del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa del’Amministrazione stessa. Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dellari. 20 della Légge n. 104/92, l'ausilioc necessario per I'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,.da

accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda di partecipazione i candidati devono comprovare il possesso, mediante
produzione del relativo documento o di ceriificazione sostitutiva da rendersi come di seguifo

indicato, dei requisiti di ammissioné di cui agli arit. 1.

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegato:

1) Laurea in Infermieristica, Diploma Universitario di Infermiere Professionale conseguito ai
sénéi_del[’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e successive modificazione e integrazioni,
ovverco diplomi o attestati conseguiti ai sensi del precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti ai sensi del D.M.S. 27/7/2000:

O Infermiere professionale - Regio Decreto 21 novembre 1929, n. 2330;
O Infermiere professionale - D.P.R. n. 162 del 10 marzo 1982;
O D. U. Scienze Infermieristiche - Legge 11 novembre 1990, n. 341;

2) Iscrizione albo professionale;

3) Curriculum formativo professionale datato e firmato, redatto in carta libera;

4) Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e ftitoli presentati, numerati
progressivamente e con indicazione della relativa forma (originale, copia autenticata,
autocertificazione); | '

5) Fotocopia fronte retro di valido documento d'identita; _

6) Ricevuta comprovante Pavvenuto versaménto, eseguito enfro la data di scadenza del

bando, della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul
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C.C.P. N.31786932 intestalo ad Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo

Giaccone” Via del Vespro, 129 Palermo recante indicazione della causale de! versamento.
ART. 4

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione e I'esclusione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione,
immediatamente esecutiva, del Legale Rappresentante dellAzienda. La Commissione
Esaminatﬁce, all'uopo istituita, ai sensi degli arit. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall'art, 35
del D. Igs. 165 del 30/03/2001, con provvedimento del Legale Rappresentate del[’Aziendé,
procedera, pertanie, all'acceriamento dei requisiti generali & specifici per 'ammissione alla
selezione. Predisporra, incitre, 'elenco degli idonei e degli esclusi in base ai quali i candidati
garanno accetiati ovvero eliminati dalla selezione framite atto deliberativo come previste dal
comma precedente. L'ammissione e 'esclusione disposta con provvedimento motivato, saranno
notificate agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa decisione.

ART. 5

- VALUTAZIONE

lLa Commissione esaminatrice, appositamente costifuita, sard incaricata di valutare i {ifoli
avendo a disposijzione 30 punti in base ai quali verra predisposta la successiva graduatoria.

Ai sensi dell'art. 8 del citato DPR n. 220/01, i 30 punfi pér la valutazione dei titoli vanno cosi
ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;

© - fitoli accademici e di studio punti 10;

- pubblicazioni e titoli scientificl punti 5;

- curriculum formativo e professionale punti 5.

Titoli di carrifera massimo punfi 10:

Nella valutazione dei fitoli di carriera sarannc applicate le disposizioni di cui agli articoli 11 lett.
a), 20, 21 e 22 del DPR n. 220/01 nel seguente modo:

a) servizi prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 & 22 del DPR n. 220/01 e presso aitre pubbliche amministrazioni: '
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1} servizio reso nel profilo professionale superiore a quello messo a concorso, o in qualifiche
corrigspondenti, punti 0,12 mese purché atfinente al profilo professionale messo a concorso;

2) servizio reso nel profilo professionale a concorso o in gualifiche corrispondenti, punti 0,1
mese. |

3) servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondent,
punti 0,02 mese. -

Per la valutazione dei titoli di carriera dovranno essere osservatl anche i seguenti princip
generali;

- 1 servizi saranno valutati per il periodo che sara indicato nella dichiarazione sostitutiva di atto di
nctorieta attestante il servizio svolto;

- qualora nella dichiarazione sostitutiva non sia specificata la durata, i profilo professionale e la
posizione funzionale nella quale il servizic & stato prestato lo stesso non sara valutato:

- la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sara accettata solo se redatta in modo conforme
a quanto previsto dal decreic del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine
all'assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese. In particolare, detta dichiarazione deve

" conienere l'esaiia denominazione dellEnte presso il quale il servizio € staio prestato, la

qualifica, il tipo di rapporto di lavoro {tempo indeterminato/dsterminato, tempo pleno/pari-time),
le date d'inizio e di conclusione del servizie, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stésso;

- nella certificazione concernente i servizi devono essere atiestati se ricorrono o no le condizioni
di cui all'ulimo comma dell'arl. 46 del D.P.R. 20 dicembre 13973, n® 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotio. In caso positivo l'attestazione deve precisare Ia
misura della riduzione de! punieggio;

-i periodi di servizio omogeneo, prestati nelia stessa posizione funzionale, sono cumulablli e in
caso di servizi contemporanei saré-valutato quello pit favorevole al candidato;

- | periodi di servizi prestéﬁ a tempo parziale sono valutsti proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro;

- per i periodi di servizio non specificamente delerminati, le annate saranno calcolate dal 31
Dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ulimo anno, menire le mensilitd saranno
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'uitimo mese;

Policlinico Paolo Giaccone c(ﬁ/
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- per la valutazione dei servizi, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuati di gg. 30 o frazione superiore a gg. 15, non
saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni;

- il servizio a tempo determinato prestaio presso pubbliche amminisirazioni, in base alle
tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratti coflettivi nazionali di lavoro, & equiparato al
servizio a tempo indeterminato;

- il servizio prestato ai sensi dell’art. 15 septies ed octies del D.L.gs. n. 502/92 e s, &
equiparaio al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di effeftivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e.nellarma dei carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della
legge 24 dicembre 1986 n. 958, documentafi con la copia del foglic matricolare, sono valutati
punti 1,20 per anno, ave durante il servizio si siano svolte mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero punti 0,60 per anno per il servizio in profilo o mansioni diverse da quelli a
concorso { cfr. art. 20 comma 2, del DPR n. 220/2001);

- i servizi e i tifoli acquisiti presso gli istituil, enti e istituzioni privaie di cui agli articoli 4, commi
12 e 13, e 15-undecies del decreio legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succassive
modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli écquisiti presso le aziende
sanitarie, secondo quanto disposto dagli ariicoli 25 e 26 del DPR n. 761/79; i servizi antecedenti
alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25% della rispettiva durata,
con i punteggi previsti per i servizi presiafl presso gli ospedaii pubblici nella categoria di
appartenenza; _

- il servizio prestafo presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuato
d‘impiego', e valutato, per i1 25 per cenio della sua durata come servizio prestato presso gl
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza, a
condizione che la certificazione indichi chiaramente che la casa di cura & convenzionata o
accreditata con il SSN e che il servizio & reso con rapporto di dipendenza;

- per il servizio prestato all’estere, si rimanda ail'art. 22 del DPR n. 220/2001;

- non saranno valutati nei titoli di carriera: attestati laudativi, 'attivita proféssionale espletata
presso strutture private efo convenzmnaie I'attivitd prestata a titolo di voiontanato né {attivita
libero-professionale, a qua[s;ass titolo;

- non saranno valutati, altresi, gll incarichi svolil in dipendenza del servizio espletato quale
compito d'istituto;
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- gli arrotondamenti di punteggic al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali

successive alla terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500.

Titoli accademici e di studio massimo punti 10:
a) diploma di laurea specialistica attinente al profilo professionale da conferire massimo 3 punti:

- votazione fino a 66/110 punti 0;

- per ogni voto superiore a 66/110 punti 0,08;

- per la iode punti 0,36,

- ove il diploma di laurea sia non aitinente al concorso i predetti punteggi sono ridotii del 50%;

b) diploma di laurea magistrale attinente al profilo professionale da conferire massimo 3 punti:

- volazione fino a 86/110 punti 1;

- per ogni voto superiore a 66/110 punti 0,04;

- per la lode punti 0,24;

- ove it diploma di laurea sia non attinente al concorso i predetti punteggi sono ridotti del 50%;

¢) diploma d'istruzione secondaria di 2° grado di durata quinquennale per le votazioni superiori
all’'equivalente di 9/10, punti 0,50; ,

¢) non & valutabile con alcuno dei predetti punteggi di cui alla lettera a) b) e ¢) il titolo fatto
valere come requisito di ammissione;

.d)‘ rhaster universitari di secondo fivello e con esame finale atfinente al profilo professionale a
concorso, punti 1,00; master universitari di primo livello e con esame finale atiinente al profilo

professicnale a concorso, punti U,.50, i predetti punteggi sono ridotii del 50% ove il master non
sia attinente &l concorso;

Pubblicazioni e titoli scientifici massimi punti 5:

Saranno valutati con riferimento all'originalitad della produzione scientifica, al'importanza della
rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza de] iavori stessi con
la posizione funzionale da conferire, alla eventuale collaborazione di pil autori. _

Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulii 'apporte del candidato.

Le pubblicazioni per. essere oggetto di valutazione devono essere allegate in copia o
autocertificate ai sensi def DPR n. 445/2000.

Ai fini di una corretia valutazione, si terra conto:

a) della data di pubblicazione dei lavori a proposito dell'eventuale conseguime'nto di fitoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggio;
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b) del fatio che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interprefate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativi o
divulgativo, ovvero ancora costituiscanc monografie di alta originalita.

Si precisa che le pubblicazioni ed i titoli scientifici indicativamente potranno essere valutati
come segule:

- pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla
disciplina a concorse, di un solo autore fino a punti 0,50 dciascuna;

- pubblicazioni su riviste nazionali o locali pertinenti o attinenti alla disciplina a concorso, di un
solo auiore fino a2 punti 0,25 clascuna.

| punteggi di cui sopra se le pubblicazioni sono di pil autori vanno divisi per il numero degli
autori, fermo restando che le pubblicazioni dovute a pill aufori possono formare oggetio di

valutazione in favore di uno solo di essi quando sia possibile enucieare effettive contributo
arrecato al lavoro dal soggetto.

- titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso punti 6,10.

Curriculum formativo e professionale massimo punti 5;

Al curricuium sara aftribuito un punteggio globale desunto attraverso l'esame delle attivita
professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente i livelle di qualificazione
professionale acquisito neflarco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in
conformita a quanto stabilito al punto 4) dell’ art. 11 del DPR 220/2001.

In tale categoria rientranc anche le attivita di partecipazione a congressi, convegni o seminari,
che abbiano finalita di formazione di aggiornamento professionale, che dovranno essere valutati
come segue: _

01) i titoli di partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiornamento
professionale attinenti all'area funzionale a concorso saranno valutati con Fatiribuzione di 0,02
puriti per ogni credito ECM maturato per un massimo del 30% dei punti assegnabili;

02) i titoli di partecipazione in qualita di relatore o tutor a congresso, convegno e seminario ©
corso di aggiornamento professicnale atiinenti all'area funzionale a concorse saranno valutati

con l'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato per un massimo del 30% dei punti
assegnabili;
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03) i titoli di pariecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiornamento
professionale non atlinentl allarea funzionale a concorsc o privi di esame finale non saranno
valutatl; ‘

04) corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a concorso, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti delio Stafo, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per un massimo di punti 0,50; cve dalla
documentazione non si evinca la durata non sarz aftribuito alcun punteggio;

05) idoneita in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quelloggetio del
concorso punii 8,10;

06) affivita didattica presso scuole del SSN o di aliri enti pubblici, punti 0,15 per anno di
insegnamento in proporzione alla durata, indipendentemente dal numero delle materie di
insegnamenioc per i periodi contemporanei;

07) borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con
valutazione finale punti 0,30 per anno, ove dalla documentazione non si evinca la durata non
sara atiribuito alcun punteggio;

08) non sono valuiate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi nella stessa posizione
funzionale a concorso.
Per ogni altro fitolo rientrante nel Curricufum formativo e professionale non previsto dai suddetti

criteri, il relativo punteggic potra essere attribuito con valutazione motivata da parte della
Commissione Esaminatrice.
ART. 7

. GRADUATORIA

La Commissione, al termine della valutazione dei fitoli, formula la graduatoria del punteggio dei
titoli presentati dai candidati.

La graduatoria del candidati & formulata secondo lordine dei punteggi della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidate per ciascuna categoria di titoli, secondo le
disposizioni della Commissione. A parita di punteggio, ai sensi dell'art. 2 comma 9 della Legge
191/1988, & preferito il candidato pill giovane. La graduatoria, approvata con pi’owedimento del
Legale Rappresentante del’A.0.U.P., & immediatamente efficace e restera valida ai sensi della
normativa vigente. Defta graduatoria, pertanto, pud essere \utilizzata a giudizio

del’ Amministrazione per fare fronte alle esigenzé funzionali delle strutture interessate.

1N
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ART. 8

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI

Il candidato saré invitato, tramite lettera raccomandata A.R., a presentarsi nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, all'Ufficio Concorsi dell’Azienda per gli adempimenti preliminari,
alia firma del contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del C.C.N.L. Uniﬁersité
gquadriennio normativé 2006/2009, bienniv economico 2008/2009. Gli effsiti economici
decorreranno dalla data di effetliva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i 30
giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di nomina, a pena di decadenza
dei diritti conseguiti. |l vincitore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di lavoro, di
non avere altri. rapporti d'impiego pubblico o privato & di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibiiita richiamate dall'art. 53 D. Lgs. 165/01. La conferma in servizic & subordinata al

superamento del periodo di prova, secondo quanto previsto dal vigente Coniratic Collettivo

" Nazionale di Lavoro Universitd quadriennic normativo 2006/2009, biennio economico

2008/2009. Decade dall'impiego che abbia conseguito la nomina mediante la -presentazione di
documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabili.

ART. 9
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al irattamento dei propri datl personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato allufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. | dati riguardanti i vincifori saranno trattati anche ai fini
contrattuali. Il trattamento sara effettuato con e senza ['ausilio di mezzi elettronici comungue sin
d'ora autorizzata e, comprendera, nel rispetto dei limiti ¢ delle condizioni poste dallart. 11 dal
D. Lgs 196/2003, tutte le operazioni o complesso di operazioni previste dall'art. 4, comma 1,
lett. -a) del suddetto decreto e necessarie al fraftamento in questione, ivi inclusa la
comunicazione ai soggetti di cui al successivo comma del presente articolo e comunque con

losservanza delle misure minime di cautela di sicurezza e riservatezza dei dati previsti dalla
normativa in vigore.

| dati personali relativi al trattamento in questione verranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generaimente riconosciuta per legge, per
regolamento, da norme comunitarie e istruzioni operative interne;
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- per i vincitori, al personale prepostc alle operazioni contratfuali,contabili di incasso,
accreditamento e per la gestione dello stato giuridico e patrimoniale;

- agli eventuali enti pubblici previsti dalla legge.

Il conferimento dei dati personall ha natura obbligatoria. L'eventuale parziale o totale rifiuto del

consenso comporterd, pertanto, I'impossibilita di perseguire le sopra richiamate finalita.
LUinteressato potra avvalersi dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del D. Lgs 196/2003.

ART. 10
NORME FINALI

L’amministrazione di guest'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare o revocare il presenté avviso. Per quanfo non esplicitamente quivi contemplato,
s'intendono richiamats, a tufti gl effetli, le disposizioni di legge applicabili in materia, nonché i
C.C.N.L. Universita quadriennio normativo 2006/2009, biennic economico 2008/2009.

Il presenfe bando & consuliabile sul sito infernet ufﬁcié!e dellAzienda all'indirizzo
www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufticio Concorsi dell'Azienda prendendo contatio I'utenza telefonica conirassegnata dai NN.
081-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 .




