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Prot. 'ffg/j del 0 5 OTT. 2016
AVVISO

In attuazione della delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “P. Giaccone” di Palermo N. 841 del 28/09/2016, sono stati approvati gli atti e
nominato il vincitore del Concorso pubblico, per titoli ed esami, pertinenti la linea progettuale:
“Laboratorio di riferimento regionale per la sorveglianza delle paralisi flaccide acute” per
’assegnazione di una borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili, a Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Responsabile scientifico: Prof. Giovanni

Giammanco, il cui bando € stato pubblicato sulla GURI n. 81 del 20/10/2015.

Si procede alla pubblicazione di gquanto esposto con il predetto atto deliberativo:

0 Di escludere, ai sensi dell’art. 10 del bando, dalla selezione pubblica, per titoli ed esami,
pertinenti la linea progettuale: “Laboratorio di riferimento regionale per la sorveglianza
delle paralisi flaccide acute” per 1’assegnazione di una borsa di studio, della durata di mesi
12, eventualmente rinnovabili, a Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro, Responsabile scientifico: Prof. Giovanni Giammanco, il cui bando & stato pubblicato
sulla GURI n. 81 del 20/10/2015, i candidati Abbate Simona, Antonucci Diego Adrian,
Ballistreri Luca, Barone Giovanni, Belvedere Marco, Blandino Maria Cristina, Brunetto
Marika, Burgio Sabrina, Calandretti Claudio, Costanza Carmelina, Crisafulli Alessia,
D’Angelo Sabina, De Salvo Paolo, Gennaro Liborio, Giacalone Vincenzo, Giambrone
Marco, Giugliano Stefania, Granata Arianna e Gullifa Caterina in quanto sono risultati

assenti alla prova espletata il 05/09/2016.

o Di escludere, at sensi dell’art. 10 del bando, i candidati Imbergamo Rosaly, La Rosa
Federica, Palermo Anna, Penzillo Oriana Nicoletta, Peritore Giuseppe, Pirrera Carmelina,
Pizzurro Salvo, Ricotta Giacomo, Russo Roberta, Russo Vincenzo, Schimmenti Annunziata
Tiziana, Scrofani Giuseppe, Sorrentino Carlo e Stellino Vanessa in quanto sono risultati

assenti alla prova espletata 11 07/09/2016.
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o Di escludere dalla selezione, ai sensi dell’art. 9 del bando, i candidati Baldassano Alessia,
Cardella Casimiro, Cosentino Ignazio Davide, Di Gregorio Francesco ¢ Gargano Manuel in
quanto non sono risultati idonei alla prova colloquio espletata il 05/09/2016 ¢ i candidati
Ignoto Maria Rosaria, Lo Biundo Gabriella, Masseria Francesco, Messina Mariano, Modica
Valentina, Pace Angelo, Ricotta Laura, Spataro Anna, Timo Mariana e Vaccarella Marco che

non sono risultati idonei alla prova colloquio espletata il 07/09/2016.

0 Di escludere dal Concorso la candidata Termine Valeria in quanto ha dichiarato di voler

rinunciare a sostenere la prova colloquio.

o Di approvare la graduatoria di merito formulata secondo 1’ordine della votazione riportata
dai candidati valutati idonei e cosi esposta:
o Pepe Arcangelo ha conseguito una votazione complessiva di 42/60
o Sciortino Francesca ha conseguito una votazione complessiva di 39,4/60
o Di Chiara Francesca ha conseguito una votazione complessiva di 36,3/60
o Di Garbo Francesco ha conseguito una votazione complessiva di 31,6/60
o Lupo Federica ha conseguito una votazione complessiva di 31,4/60

o Talluto Gabriele ha conseguito una votazione complessiva di 30,62/60

0 Di nominare e dichiarare vincitore del concorso pubblico per I’assegnazione di una borsa di
studio, della durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili, a Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei lnoghi di lavoro il candidato Pepe Arcangelo il quale ha raggiunto la

votazione complessiva di 42/60.

o E’ fatto obbligo al borsista di munirsi di contratto di assicurazione per la responsabilita civile
contro terzi e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine di sollevare
I’Azienda da ogni responsabilitd civile e penale che derivi da eventuali incidenti durante il

periodo dell’espletamento della borsa.
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o Di dare atto che I’ A.O.U.P. si riserva sin d’ora di procedere alla risoluzione del rapporto
prima della eventuale scadenza della borsa di studio da assegnare al personale borsista
meglio identificato nei precedenti capoversi, senza alcun onere nei suoi confronti, a seguito
della definizione del processo di approvazione della dotazione organica dell’AOUP, dal
quale seguiranno, sussistendo gli ulteriori presupposti, le assunzioni a tempo indeterminato
mediante le diverse procedure di reclutamento. Tale clausola avra valenza vincolante tra le

parti e sara csercitata a insindacabile giudizio dell’ Azienda.

I1 Responsabile del Procedimento
Dott. ’C}j;imo Cicero
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