responsabilita ¢ consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del |

D.P.R. n® 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito

'telefonico e codice fiscale:

.-_1I ] ] :Iii. . - - - i v .

i- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non

iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

|- le eventuali cm;danne_]mh_npmiate_mmm_d;_mn_avepe_npmm_ |

‘condanne penall ( rendere [a dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere

specificato il reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere
i

'procedimenti penali pendenti ( rendere la dichiarazione che interessa);

| titotidi ” it indicazi el Tetituz chedid

rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di altro

titolo di studio necessario per 1’accesso per i profili del comparto )

‘nonché i requisiti specifici richiesti per 'ammissione al concorso cui si
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intende partecipare;

|- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli

© obblichimilias:

- il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da ricoprire;

- di risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed

in relazione alle medesime attivita svolte per il profilo per il quale si

\concorre . intese come mansioni dell’area o categoria professionale di

e —————— } b - = 1590
appﬂﬁxm:pmswqmﬁmmsﬁmmuo

lagosto 2015 anche per un solo giorno.
|

| :
- di possedere .alla data dell’adozione della delibera di indizione della

presente procedura , una anzianita di servizio maturata nel profilo messo a
I

_ selezione presso questa azienda di-almeno tre

‘anni_anche non continuativi, negli uliimi otto anm anche con diverse

!tipﬂlogie di contratto flessibile specificando la natura del contratto e

che periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso
|

attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale

" di essere stato reclutato con le procedure di cui alla legge regionale 21
|

dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla

legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31
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dicembre 2007, n. 27

-Di essere inserito nell’elenco Regionale predisposto dal Dipartimento

Lavoro, secondo le previsioni dell'art. 4 comma 8 del D.L. 101/2013 —

(La mancata indicazione dei predetti dati comportera I"esclusione dalla

iseleziune)
|

'Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi , sotto la propria ‘

responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76

!
| mendaci: |

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

ovvero, di non essere stati destituiti ,dispensati o dichiarati decaduti

- Vi bhlic e s g S

[0 siesso medianie la produzione di documentil falsi o viziati da nullita

insanabile o licenziati a seguito di procedimento disciplinare; |

'~ il numero dei figli a carico ,indipendentemente dal fatto di essere

coniugato 0 meno;

= —Ird%e%ew&ﬁpﬁﬂ&adﬂmcre-smﬁmﬁﬁe%ﬁedeﬂw
|

laccettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende

Sanitarie

1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, |
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inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento

-~ di non essere, ad oggi e di non essere stato titolare alla data della

delibera di indizione della presente procedura di rapporto di

lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica

amministrazione nello stesso profilo (comparto) . o comungue |

—imattroprofito— condizione questachedovra mantenere—smo i

alla data di immissione in servizio a tempo indeterminato a

seguito della presente procedura di stabilizzazione,

impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a

todichiarato nel presente punto
guan LPrese P

“Tindirizzo pec al quale I"Azienda provvedera ad elietiuare ogni

comunicazione relativa alla presente procedura |

- il domicilio (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,

! la residenza). Ogni variazione

|
R . T

‘Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della domanda |

|di ammissione . verranno accettate solo se redatte in modo conforme a

|
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00,
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Ianche in ordine all*assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.
|
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione
[

‘corpo della domanda, deve contenere l'esatta Denominazione ¢ sede

dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, profilo

professionale il tipo di rapporto di lavoro: Ente(denominazione e Sede)

Data di_assunzione. Data di cessazione, Tipologia di contratto. esatta

- |
—_— {Quatrﬁcwﬁiscrpﬁna—dr-—-nrquadranmﬁc,—% i tempo !

‘indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il loro motivo

|{aspettativa senza assegni, sospensioni etc). La mancata specificazione

\dei suddetti dati comportera che il relativo servizio non verra preso in

liidsas] r—— 3 Pagobud ncide sui |

di ammissione previsii dal presente avviso .

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni

penali richiamati dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici

conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non

\veritiere. _ |

————————— AMMISSIONE DEFEANDIDATH ——

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti coloro che

'presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell” accertamento del

possesso dei requisiti. da parte del competente ufficio, prima dell’atto di |
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NOMINA COMMISSIONT

La Direzione Generale si riserva la possibilita di nominare apposita

commissione esaminatrici per la redazione della graduatoria relativa al

iprofilo oggetto di stabilizzazione

| ' ORDINE DI ASSUNZIONE

| Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili oggetto di

‘stabilizzazi(:-ne._ il numero dei posti disponibili, I’azienda previa verifica dellzﬁ

\veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, procede all’assunzione
|

degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 20 del

'Decreto legislativo n. 75/2017 in numero superiore rispetto a quelli '

disponibili per la stabilizzazione, questa Amministrazione procedera seconda

i seguenti criteri oggettivi, gia applicati nella precedente stabilizzazione ex

‘art 20 comma 1 Dec.lgvo 75/2017 indetta con delibera n 137 del 20 febbraig

2018 e gia partecipati alle Organizzazioni Sindacali : I

1) ha prioritd di assunzione il personale in servizio presso I'Azienda

Sanitaria provinciﬂe di Palermo alla data di entrata in vigore del

d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017);

2) tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017

Pag.14



I'ordine da attribuire in graduatoria & stabilito dalla maggiore

anzianita di |

- i
| servizio. Il rapporto di lavoro di pubblica utilita (I periodi di servizio

, ;i |
prestati come lIsu ante contrattualizzazione ) in quanto rapporto

avente natura previdenziale- assistenziale non puo essere ricondotto a}

novero dei contratti a tempo determinato presso I’amministrazione che

procede all’assunzione che sono presupposti della stabilizzazione d%

cui all’art 20 del decreto lgvo 75/2017 e quindi non possono essere |

equiparati a quelli svolti come lavoratori dipendenti € non concorrono

alla determinazione dell’anzianitd né come titolo di carriera

Tl eriterio di cui al precedente punto 2) & applicato anche in caso di

necessita di formulazione di graduatoria per il personale non piu 14

servizio pressn I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla dateir

| del 22 giugno 2017; |

‘ 3) A parita di anzianita precede il candidato con maggiore nUmero dl

i figli a carico .e in caso di ulteriore parita, il pil giovane per eta.

La presente procedura si concludera entro il 01 aprile 2022,

—%mmm—dfﬁmmﬁr servizio si Tinmamda . per te parti—|

Lt i 1 o Seave .

——disposizioni-contenute nel-DPR 22012661 al Regotamento aziendate di |
—— —‘mﬁ;mﬁeﬁm-v%&&eﬁemhﬁg%%w - appticabiki Tﬁﬂ_( :

il*awertenz.a che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato a giomj

\di calendario avendo come termine finale la data dell’adozione della delihera!
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di indizione della presente procedura

'L’anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part ume

va valutata per intero.

— TSt rinvia in ogni caso alte prescrizioni contenue netta circolare det |

—dell"Assessoraio dela salute-eve applicabilt !

i GRADUATORIA
I

i‘u’errﬁ stilata apposita graduatoria per il profilo per il quale ¢ avviata la

\presente procedura di stabilizzazione.

'La graduatoria ¢ formulata secondo i criteri sopra descritti. |

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolaritd, sara
i

approvata con propria deliberazione dal Direttore Generale.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana. |

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente collocati

‘nella graduatoria

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI

ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO I

'La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del |

'Diretiore Generale sulla base della graduatoria previo accertamento del

possesso dei requisiti per partecipare al concorso. [l concorrente
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dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio, |

'prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato

|dall'Azienda, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento / o |

'PF.C a produrre, i documenti di rito. Scaduto inutilmente il termine

\assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione di rito

l'azienda comunicherd di non dar luogo alla stipula del contratto di

{lavoro.

‘Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche

'mansioni del Medico Competente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di

|Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita ¢ escluso e |

\dichiarato decaduto

‘I] nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di |

ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi 1 casi

di legitlimi. impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine

e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda.

11 rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo

lesclusivo.

10) NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle ,

:dispc:-sizic-nj di legge vigenti in materia.

P Agienda Samitarta Provinciate di Patermo st riserva ta facolta di

%mmmu differire
| Ty T WOTIILE ML i ioni )

_ " i dipubblics in ; -
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carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell’iter previsto dalla

|Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed

integrazioni, con le modalita indicate nell’Allegato 1 al Decreto

fdeil’Assessnre Regionale della Salute . n. 01794/09, senza che 1

candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede

di assegnazione sara individuata al momento dell’immissione in servizio.

L esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti

ide}la procedura & differito al termine della procedura concorsuale. Ai

'sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 e smi I'Azienda ¢ autorizzata

\al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli

ladempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per quanto non

|espressmente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni

'vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno

rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e

Affari Generali- UO “ Acquisizione e amministrazione risorse umane”™ |

dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n° 88 - Padiglione

23 —nei giomni di ricevimento martedi e giovedi dalle 9.00 alle 13,00

e MM@—W_
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