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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la nomina del Presidente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.l.V.) dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo.

PREMESSA

In esecuzione della deliberazione del Legale Rappresentante dellA.Q UP. n. +5¢ del / ) -

indetto_avviso pubblico, per titoli e colloguio, per la nomina del Presidente dell'Organismo Indipendente di

Valutazione della performance (0.1.V.) dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone’ di

Palermo.

Considerate le intervenute dimissioni del Presidente dellO.lV. dellAzienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “P. Graccone” di Palermo viene indetta, ai sensi del D.M. 2.12.2016, una procedura comparativa,
per titoli e colloquio, finalizzata ad acquisire dichiarazioni d'interesse per la nomina & Presidente

dell'Organismo Indipendente di valutazione dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone”

di Palermo.

| requisiti richiesti nel presente avviso devono essere posseduli alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande

ART. 1 - Requisito di iscrizione nell’Elenco Nazionale.

Alla presente selezione possono partecipare esclusivamente coloro che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, siano iscritti, da non meno di sei mesi, nellElenco Nazionale dei
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Non & consentita |a partecipazione alla
selezione per coloroc che sono stati dipendenti dell’Azienda fino a tre anni prima dalla pubblicazione
dell'avviso. Per l'incarico di Presidente dell'Q.1.V. e necessaria 'iscrizione nella fascia professionale 3. di cui
all'art. 5 comma 2 lettera ¢) del D.M. 2. 12 2016.

| candidati dovranno espressamente dichiarare liscrizione al summenzionato Elenco e la fascia di
collocazione. E’ fatto integraimente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al D.M. 02.121016 e alla
delibera CIVIT n.12/2013 ed in particolare. delle previsioni in tema di divieto di nomina, conflitte di interesse,

cause ostative e limiti di appartenenza z piu OIV.
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Art. 2 - Requisiti di partecipazione

I candicati cevono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) generali e linguistici:

1. cittadinanza - possono essere nominati cittadini italiani e cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione

Europea;
in tal ultimo caso occorre dichiarare la buona conoscenza della lingua italiana:
2. godere dei diritti civil e politici:

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operana anche nel caso in cui la

sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta celle parti, ai sensi dell'art. 444 cpp .

b) di competenza ed esperienza:

1. possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale.

E valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’'Unione Europea

Nella domanda dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale & stata dichiarata

I'equipollenza:;

2 possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni, maturata presso pubbliche
Amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e

individuale, nella pianificazione, nel controlio i gestione. nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel

risk management;

c) di integrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato. per uno dei reati previsti dal

lioro secondo titolo Il, capo | del Codice Penale;
2. non aver riportato condanna ne: giudizi di responsabilita contabile ed amministrativa per danna erariale:

3. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dellO.1.V. prima delia scadenza del

mandato:

4. non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, ¢i una sanzione disciplinare superiore alla

censura,
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Art. 3 - Divieto di nomina.
Naon possono essere nominati coloro che:

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la data di

scadenza del presente avviso,
b} siano associazioni. societa ed in generale soggetti diversi dalle persone fisiche;
¢) siano dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo:

d) abbiano svolto incarichi d'indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso ['Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo nel triennio precedente |a data di scadenza del

presente avviso;

e) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso ["Azienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico "P. Giaccone” di Palermo:

f) si trovino nei confronti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palerma in una
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, de!l coniuge, di conviventi, di parenti, di affini

entro il secondo grado;

g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o

distrettuale in cui opera la ‘Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo:

h) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'Azienda QOspedaliera

Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo;

i) abbiano un rapporto di coniugio. di convivenza, di parentela o di affinta entro il secondo grado con il
Direttore Ganerale, il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario ed i Dirigenti in servizio nell'Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermao

I) siano compaonenti del collegio sindacale della ‘Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone”

di Palermo ;

m) siano stati rimossi dall'incarico dell'OIV prima della scadenza del mandato.

Art. 4 - Durata dell’incarico e compenso.

Ove si proceda alla sostituzione di un singolo componente, come nella fattispecie de gua, la durata del suo

:‘f'.‘
A\
/
/

incarico e limitata alla durata residua dell’incarica triennale dell'intero Organismo.
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L'incarico di Presidente decorre, pertanto, dalla data indicata nel provvedimento di nomina. salvo revoca
motivata o cessazione per altra causa, e durerd sino all'11.04 2022 data di scadenza dellOIV in atto

all'Azienda.

L'incarico cessera immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 2.12.2016, ovvero in
caso di decadenza. cancellazione, mancato rinnovo dell'iscrizione dall’Elenco Nazionale. La scadenza degli

organi di vertice dell'Azienda non comporta la decacenza dall'incarico dei compenenti I'C.1LV .

L'incarico non e prorogabile ma rinnovabile una sola volta. L'incarico non determina l'instaurazione di alcun
rapporto di lavoro subordinato. Per tutta la durata dell’incarico, in ottemperanza al D.A. n. 0964 de!
07/04/2010, sono riconosciut un “compenso pro-capite, al lordo e per seduta’ di € 300.00 (e, comungue ne!

limite massimo annuo del 5% del compenso previsto per il D.G. della rispettiva azienda):

Art. § - Esclusivita dell'incarico.

Non & ammessa |appartenenza a pid Organismi Indipendenti di Valutazione e/o Nuclei ¢i Valutazione.
Qualora il canaidato sia gia membro di altro Organismo Indipendente di Valutazione e/o Nucleo di
Valutazione dovra espressamente dichiararlo e impegnarsi a dimettersi, in caso di nomina, dal predetto
incarico, prima di accettare la nominz ca parte dell"Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.

Giaccone” di Palermo

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice il cui modello orientativo potra essere
scaricato dal sito Internet Aziendale www.policlinico pa.it o ritirato presso I'Ufficio Front Office dell'Area

Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digitalmente (corredata da certificato rilasciato da certificatore
accreditato) o con firma autografa (scansionata e corredata da documento d'identita valido), e dovra essere
indirizzata al Legale Rappresentante dell Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico. c/o Ufficio Concorsi,
Via Enrico Tot 76, 90128 Palermo, € pervenire esclusivamente tramite Pec all'indirizzo

reciutamento.personale@pec.paliclinicogiaccone. it

Sono inammissibili e domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso all'Azienda.

Non & ammessa nessun alira e diversa forma di invio cella domanda di partecipazione_alla presente

selezione.

La domanda e i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf, si specifica inoltre che no
saranno quindi valutati | files inviati in formato diverso dal pdf.
Per la validita del'invio informatico | candidato dovrd utlizzare a propria volta una casella elettronica

certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'aspirante candidato. Non sara, pertanto.



TEE S PN L5
w ™ Azienda Ospedaliera Universitaria - K;}C’g :
Policlinico Paolo Giaccone % ™
di Palermo o sy ¥

7

ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta eletironica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

Il bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www.policlnico na.it. nella pagina

“Concorst in itingre” ¢ ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Ent e alle Aziende Regionali del
SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi.
Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La

spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data

di pubblicazione per esleso sul sito internet aziendale all'indirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo, Il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine

fissato per la presentazione delle domande é perentorio. A tal fine, fa fede la data dell'invio della Pec.

Non &€ ammessa la presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per |a
presentazione delle domande di ammissione. Il termine fissato per la presentazione delle domande é

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il seguente oggetto: Avviso pubblico per la nomina del

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0.1.V.)

ART. 7 contenuto della domanda

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita;

i

Cognome, nome, data e luogo di nascita;

- Il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste elettorali medesime;
- Titoh incicati all' antecedente art.1 e 2;

- L'accettazione integrale di quanto previsio nel presente bando e di sottoporsi all'insindacabile giudizio

della Commissione Esaminatrice;

- Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni:
- Diprestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003.

- Ricevuta comprovante [avvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, non
rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria
policlinico “Paolo Giaccone" Via del Vespro, 129 Palermo, ovvero, anche tramite trasferimento bancario
sul Conto Corrente BNL intestato a quest'‘Azienda IBAN: IT86P0100504600000000218030 recante

l'indicazione. per entrambe le modalita, della causale del versamento da effettuarsi, pena esclusione,

f

entro la data di scadenza del bando.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

——
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La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento essenziale.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata comunicazione al concorrente dovuta a
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione del cambiamento

di indirizzo pec indicato nella domanda, né per eventual disguidi telematici.

La generica dichiarazione di avere tutti i requisiti, la mancanza di sottoscrizione, l'invio oltre il termine
massimo di scadenza di partecipazione determina linvalidita della domanda stessa con l'esclusione
dell'aspirante alla selezione

I candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio necessarioc a proposito del loro handicap e

l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi cella Legge 5 febbraio 1992 N. 104

ART. B Dichiarazioni sostitutive
Qve il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodotti in autocertificazione o

in copia autenticata nei modi di legge, ovverc in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, formulata seconde le indicazioni di seguito riportate, con la quale l'interessato attesti la conformita
all'originale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 445/00: iscrizione all'albe professionale. titolo di
studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comungue tutti gli stati, fatti ¢ qualita personali
previste dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
445/00, da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per
autenticare copie di documenti) devono contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che,
in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui al"art. 76 D.P.R. 445/00, oltre
alla decadenza de! benefici eventuaimente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere L'Azienda si
riserva la facolta di controllare la veridicita delle cichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le modalita e
nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comungue contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste cdalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi
preclude la possibilitz di procedere alla relativa valutazione

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta le dichiarazioni contenute ne! “Curriculum

formativo e professionale”.

ART. 9 commissione esaminatrice

L'esclusione e 'ammissione dei cancidati alia selezione verra effettuata con deliberazione, immediatamente
esecutiva, del Legale Rappresentante dell'Azienda ed € composta da un Presidente individuato nella figura
del Direttore Amministrativo dall’Azienda o un suo delegato. da n. 2 componenti Dirigenti dell'Azienda esperti
nel campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della

pianificazione e del controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio. nel
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risk-management, nonché da un segretario funzionario amministrativo dell'Azienda appartenente ad una

categoriz non inferiore alla C.

La Commissione Giudicatrice all'uopo istituita procedera. pertanto, all'accertamento dei requisiti generali e
specifici per 'ammissione zlla selezione. Predisporra, inoltre, I'elenco degli idonei e degli esclusi in base a
quali i candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla selezione tramite atto deliberativo come previsto dal
comma precedente. L'esclusione e 'ammissione, disposta con provvedimento motivato, saranno notificate
agli interessati entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa decisione.

La commissione per |a valutazione di ciascun candidato, ha 60 punti che saranno distribuiti come segue:

Colloguio - massimo 40/60 punti

La prova dovra tendere ad accertare la conoscenza del candidato sulle attivita oggetto della selezione
nonché dovra tendere ad approfondire le tematiche relative alla documentata esperienza espressa nel

curriculum professionale.
Il colioquio sara effettuato anche alla presenza di una sola domanda.

Nella prova colloguio la valutazione complessiva espressa € in termini numerici e dovra riportare un

punteggio non inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titoli di carriera finc a un massimo di 5 punti:

Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 5 punti:

Punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici finc a un massimo di 5 punti

SN I O

Punti per il curriculum fino a un massimo di 5 punti:

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi.
Il gudizio di merito della Commissione é insindacabile. Portate a termine le prove. |la Commissione

esaminatrice formera la graduatoria generale di merito secondo I'ordine della votazione riportata dai candidati

valutati idonei

ART. 10 prove selettive

Le prove per la selezione avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico di Palermo, Via del Vespro 141, 90127 Palermo o nella struttura periferica appositamente indicata
nell'atto di convocazione che avverra a mezzo PEC.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di validi documenti d'identita personale

| candidati che non si presentassero a sostenere una prava saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale

sia la causa dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta.
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ART. 11 graduatoria

La graduatoria generale di merito, formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto
delle eventuali preferenze o precedenze secondo legge. sard approvata con atto deliberativo del Legale

Rappresentante dell Azienda. Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimente collocati nella graduatoria

ART. 12 disposizioni finali

| cdati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati

cal’AQUP nel rispetto del D.Lgs 196/2003, per le finalita ¢i gestione della pracedura selettiva.
Il conferimento dei dati & obbligatorio. pena I'esclusione dalla procedura.

| dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati:

- ai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento, da
norme comunitarie e istruzioni operative interne;

- per i vincitori, al personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e per

la gestione dello stato giuridico e patrimoniale;
- agli eventuall enti pubblici previsti dalla legge.

L'interessato ha i diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Tali
ciritti potranno essere fatti valere nei confronti del’AOUP Paolo Giaccone di Palermo titolare del trattamento

L'ammimistrazione di quest'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare o revocare

| presente avviso.

Per chianmenti ed ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al competente Ufficio Concorsi
dellAzienda (Tel. 091 6555583- 0916555580) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12,00.

Palermo, .................. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ing. Alessandro Caltagi :

AN D




