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“Salute, cultura, societa, diritti: donne a confronto”, questo il titolo del convegno che si &
svolto questa mattina nell’aula Maurizio Ascoli del Policlinico di Palermo.

L’evento, organizzato, nella “Giornata internazionale della donna”, ha posto una riflessione
sulla questione femminile e l'uguaglianza di genere i cui progressi secondo 'OCSE

“rimangono fragili, troppo lenti ed eterogenei”.

Tra gli aspetti trattati il ruolo professionale della donna in sanita, e piu in generale nel

contesto complessivo delle attivita lavorative, le patologie di genere.

“‘Ho voluto fortemente questa giornata — ha spiegato Maria Grazia Furnari, commissario
straordinario Policlinico Palermo -, come un momento di riflessione su quello € il
benessere delle donne e il loro ruolo all'interno della societa. Abbiamo presentato anche i
dati rilevati all’interno del Policlinico sul benessere e la parita di genere, che serviranno a
me come guida per capire dove attuare azioni correttive. Abbiamo dedicato anche spazio
alla salute delle donne e alle patologie che sono piu frequenti in ambito femminile e
concluso con una tavola rotonda di sole donne che hanno dato una testimonianza del loro

ruolo e del loro impegno nella societa”.


http://www.policlinico.pa.it/
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L’analisi dei dati sulla parita di genere, la qualita del rapporto tra uomini e donne sul piano
professionale e umano, eventuali episodi di violenze psicologiche, molestie, o
discriminazioni, € stata effettuata da Antonella Plaia, docente di statistica Unipa:
“‘L’indagine svolta — afferma la professoressa Plaia - € stata molto interessante su come si
sentono le donne in questa azienda, sia nellamministrazione che nell’area sanitaria. Si &
visto che la situazione delle donne & abbastanza buona, ci sono delle cose su cui
intervenire. Questa una prima indagine: si puo, partire dai risultati emersi, andare avanti

per investigare ulteriormente e individuare tutte le azioni che si possono mettere in atto”.

| risultati dello studio, poi, sono stati analizzati dal punto di vista sociologico: “Esistono piu
racconti dell’azienda, uno femminile e uno maschile - afferma Fabio Massimo Lo Verde,
docente di Sociologia Unipa -. 1l modo di rapportarsi tra le persone che lavorano
limmaginario a cui si fa riferimento quando si fa parte di un’organizzazione, sono diversi.
Queste differenze sono legate ad alcuni valori, norme e regole che non vengono espresse

chiaramente ma che emergono indirettamente nel non detto da parte delle donne”.


http://www.policlinico.pa.it/
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Anche gli studi epidemiologici indicano l'esistenza di differenze rilevanti delle malattie
comuni a uomini e donne, noncheé nella risposta e negli eventi avversi associati ai
trattamenti terapeutici. Tutto questo indica quanto sia importante tenere conto delle

differenze “sesso e/o genere dipendenti”.
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