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Delibera n. 994 del 22.44. 2040

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

II D.Lgvo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni
operate dai Decreti Legislativi 07.12.1993, n. 517 e 19.06.1999, n. 229:

Il D. Lgvo 21 dicembre 1999 n. 517, recante “Disciplina dei rappezti fra il
Servizio Sanitario Nazionale ed Universita”, a norma dell‘articolo 6 della
legge 30 novembre 1999, n. 419;

La L.R. 14 aprile 2009, n. 5 pubblicata nella GURS parte I n. 17 del 17.04.2009,
con la quale sono state stabilite le norme per il riordino del SSR, in
conformita ai principi contenuti nel D.Lgvo 30 dicembre 1992 n. 502 e
successiva modifiche ed integrazioni;

I vigenti protocolli d'Intesa stipulati tra la Regione Siciliana - Assessorato
della Salute e le Universita di Catania, Messina e Palermo il 4 marzo 2010 e
pubblicati nella GURS n. 13 del 19 marzo 2010;

Che l'art. 9, commi 3 e 4 della L.R. n. 5/2009 stabilisce che 'organizzazione
ed il funzionamento delle Aziende del SSR ¢’ disciplinato con atto aziendale
di diritto privato, da adottarsi da parte del Direttore Generale sulla base
degli indirizzi forniti dall’ Assessore Regionale per la Sanita;

Il D.A. n. 0760/10 del 12.03.2010, con il quale si & proceduto al “Riordino,
rifunzionalizzazione e riconversione della rete ospedaliera e territoriale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Palermo;

La delibera n. 625 del 3.08.2010, con la quale ¢’ stata approvata la bozza
dell'atto aziendale contenente lo schema della struttura organizzativa
dipartimentale dellA.O.U.P, da sottoporre all'approvazione da parte
dell’ Assessorato Regionale alla Salute;

La nota del 01.09.2010 prot. n. A.1.3-5.4/26262 dell’ Assessorato della Salute -
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, con la quale, in sede
di controllo regionale all’atto aziendale concernente la verifica della sua
conformita aila programmazione sanitaria nazionale e regionale, sono state
rilevate alcune osservazioni e contestualmente sono state richieste delle
modifiche ed integrazioni allo stesso atto;
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VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATQ

VISTO

SENTITO
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La nota di riscontro della Direzione Generale del 24.09.2010 prot. n. 10215,
con la quale si € proceduto alla rivisitazione complessiva del testo dell’atto
aziendale sulla base delle osservazioni poste dall’ Assessorato accogliendone
la maggior parte e motivando Ie ragioni che hanno indotto
'amministrazione a ribadire alcune precedenti posizioni;

La nota della Direzione Generale del 12.10.2010 prot. n. 10857, con la quale si
€' proposto all’Assessorato Regionale per la Salute, in correlazione alle
esigenze di integrazione dell'offerta assistenziale e formativa, .Jla
trasformazione in strutture complesse, delle UU.00.SS. di Medicina Clinica
e Respiratoria e di Angiologia, conservandone per la prima il nomen e
modificando la denominazione della seconda in Medicina Vascolare .

Che nella medesima nota la Direzione Generale ha richiesto Iattivazione
delle procedure necessarie per la modifica del protocollo d'Intesa tra la
Regione e I'Universita in ordine alla trasformazione delle su richiamate
UU.00.SSs;

I DA. n 02560 del 21.10.2010 del Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica dell’Assessorato per la Salute, notificato con nota
del 22.10.2010 prot. n. 40163, concernente l'approvazione dell’integrazione
dell’allegato “A” del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana -
Assessorato alla Salute e 'Universita degli Studi di Palermo in data 15/18
ottobre 2010;

Che il Protocollo d'Intesa ¢ stato modificato con la creazione, delle
UU.00.CC. di Medicina Clinica e Respiratoria e di Medicina Vascolare;

I D.A n. 02723 dell'11.11.2010 della Regione Siciliana - Assessorato della
Salute - Dipartimento per la Pianificazione strategica con il quale & stato
approvato, a condizione, l'atto aziendale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico nel testo modificato a seguito delle indicazioni
assessoriali e alle condizioni della delibera di Giunta Regionale;

Per il prescritto assenso il Magnifico Rettore

Per i motivi in premessa citati che qui si intendono ripetuti e trascritti:
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DELIBERA

Art. 1 - In esecuzione del D.A. n. 02723/10 del 11.11.2010 della Regione Siciliana -
Assessorato della Salute - Dipartimento per la Pianificazione strategica Regigne
¢ approvato il testo definitivo dell’Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”di Palermo (AlL 1);

Art. 2 - E’ approvata, secondo Io schema riportato nell'allegato 2, Ia Organizzazione
Dipartimentale Assistenziale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
“P. Giaccone” valida in prima applicazione dell’ Atto Aziendale, fermo restando
gli adempimenti di verifica previsti all’art. 2 e 3 del D. A. n. 0760 del 12.03.2010;

Art. 3 Con I'approvazione dell’ Atto Aziendale decadono tutti gli incarichi dirigenziali e
le posizioni organizzative che conﬁnuerann.o ad essere affidati, ai sensi della
norma sulla prorogatio, sino al nuovo affidamento in ragione del nuovo Atto

Arziendaie.
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ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art.8 della L.412 del 1991 & divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di cui alta L.R. n. 30/93 art.53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
il Responsabile

D Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art.8 della L..412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53
comma 7.

I:l Delibera non soggetta al controllo aj sensi
dell'art 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n.2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art.53 comma 7.

La presente deliberazione & composta da n.

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione,
copia conforme alloriginale, & stata pubblicata
allAlbo  dellAzienda Ospedaliera Universitaria
Paliclinico, ai sensi e per gli effetti della L.R. n. 30/93
art.53 comma 2, a decorrere

dal 23 44.204C

efincal 22 422040

Ufficio Atti Deliberativi

CoeZes %&\

La presente Delibera & stata registrata nel’apposito
registro del Collegio Sindacale

Ufficio Atti Deliberativi

pagine

NOTE:
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ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA
Art, 1 - Ragione sociale, sede, riferimenti fiscali, logo e patrimonio
Ragione sociale

L. L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, ¢ disciplinata dai

seguenti atti di indirizzo o di intesa aventi caraitere generale e speciale:

. Legge Regionale del 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario

Regionale™ ai sensi dell’art. 14 recante “Aziende ospedaliere-universitarie;

. Protocollo d’intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana — Assessorato della Sanita - e Je
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo, in attuazione dell’art. 14 della L.R. del 14
aprile 2009 n. 5, pubblicato neila G.URSS. Parte I n. 13 del 19/03/2010.

. Art. 5 LR. 32/87 e successive modificazioni ed integrazioni

2. L’Azienda ha personalita giuridica pubblica ed ¢ dotata di autonomia imprenditoriale,
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica ai sensi delle disposizioni
legislative nazionali e regionali. L’Azienda ¢ I’ente dj riferimento per le attivita assistenziali
essenziali allo svolgimento dei compiti istituzionali di didattica e di ricerca dell’Universita degli

Studi di Palermo (dora in poi Universita) e ne garantisce la reciproca integrazione.

Sede
3. La sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone™ di Paiermo &
fissata in Palermo, in via del Vespro n. 129 - CAP 90127.

Riferimenti fiscali

4. L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Palermo, con Codice Fiscale e Partita 1.V A.
05841790826, ¢ un ente pubblico non economico come indicato al comma 2 delart. 1 del D.Lgs
165/2001. 11 tipo di attivitd attribuita all’Azienda é riferita al codice 861030 (istituti, cliniche e

policlinici universitari) classificata nella tabella ATECO.

5. La normativa fiscale di riferimento per le Aziende del S.S.N. ¢ contenuta in particolare nel Titolo
Il del Testo Unico delle Imposte sui redditi D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917. 11 Capo I al Titolo 11
contiene le disposizioni generali, fra le quali il presupposto dell’imposta e la definizione dei soggetti

passivi cui ¢ assoggettata I’ Azienda,
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6. L’Azienda € un ente non commerciale il cui elemento distintivo & costituito dal fatto di non avere
quale oggetto esclusivo o principale lo svolgimento di un’attivitd di natura commerciale,
intendendosi per tale Iattivitd che determina reddito di impresa ai sensi dell’art. 55 del TUIR.
Tuttavia, il legislatore non ha inteso escludere le Aziende del 8.8.N., analogamente a quanto previsto
per lo Stato e per gli Enti locali, dal novero dei soggetti passivi IRES, evidenziando indirettamente la
possibilita, per le stesse, di esercitare eventuali attivitd commerciali in via secondaria e accessoria,
nspetto alle loro finalita istituzionali, e di conseguire quindi anche redditi di impresa, nonché
ricavare redditi da attivitd finanziarie, da fabbricati e redditi diversi, secondo i presupposti
disciplinati dal Titolo I del TUIR.

7. Al fine della qualificazione delle operazioni poste in essere nell’ambito della disciplina IVA,
occorre prendere atto che, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 633/72, I’ Azienda dovra considerare di volta
in volta la contemporanea sussistenza di tre elementi:

un elemento oggettivo

un elemento soggettivo

un presupposto territoriale

per stabilire, in relazione alla veste assunta nelle varie operazioni, se le stesse sono da ricomprendere
0 meno nel campo di applicazione dell’imposta, secondo i criteri stabiliti dagli artt. 2, 3, 4 e 7 del
sopraccitato D.P.R. 633/72.

8. Le attivita di tipo istituzionale svolte dall’Azienda, in quanto effettuate da soggetto pubblico che
svolge in via prevalente prestazioni sanitarie a carico dello Stato, sono da considerarsi agli effetti
dell'lVA non commerciali, ¢ commerciali se esiste un corrispettivo per le prestazioni, salvo
verificare caso per caso il requisito soggettivo, ¢ se non sono svolte con la veste di Pubblica

Autorita.

Logo
9. I logo ufficiale dell’Azienda ¢ costituito dalla scritta “Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paclo Giaccone di Palermo™, con carattere “Book Antiqua.” disposta al centro dei due

simboli che raffigurano da una parte I’ Azienda e dall’altra I'Universita.
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10. La centralitd della scritta richiama il concetto di integrazione tra Je attivita assistenziali, dj
didattica e di ricerca delle due Istituzioni e 1’equidistanza dai due simboli evoca l'inscindibilita e Ia
coerenza fra Iattivita assistenziale e |e esigenze della formazione e della ricerca.

11. I simbolo che rappresenta I’ Azienda ¢ costituito da un quadrato suddiviso in sedici quadrati pin
piccoli, sui quali & sovrapposta un’immagine clettrocardiografica correlata all’erogazione dj
prestazioni sanitarie.

12. La stilizzazione rappresenta graficamente la volonta di introdurre nella gestione nuovi criteri
aziendali ed i quattro quadrati piccoli posti in diagonale, dal rosa in basso a sinistra al rosso scuro in
alto a destra, indicano la crescita esponenziale dell’Azienda, sia in terminj dj servizi che di ruolo

strategico, cosi come fappresentato dall’ immagine seguente:

anmm
B  AZENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
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[ POLICLINICO PAOLO GIACCONE
% DI PALERMO

13. 1l simbolo dell’ Universita degli Studi di Palermo, in particolare sotto evidenziato, & diviso in tre
zone concentriche iscritte concluse da una comicetta mistilinea a motivi vegetali e piccole borchie.
Nella zona piu interna, racchiusa entro un serto vegetale, ¢ la triquetra o triskeles, il mitologico
mostro a tre gambe al centro delle quali & la testa alata della Gorgonia anguicrinita, negli eserghi la
scritta panormitan in caratteri capitali greci. Nella zona mediana, affiancate al serto centrale, le

figure di Minerva e di Mercurio, con i consueti attributi iconografici.

14. Nessun altro Logo di settore aziendale pud essere inserito nella documentazione ufficiale
dell’Azienda, fatta sajva la possibilita di inserire logo di altri Istituti Economici, sia pubblici che
privati, purché connesse a progetti specifici che coinvolgono I’Azienda e previa autorizzazione del

Direttore Generale.
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11 patrimonio

15. 11 patrimonio dell'Azienda & costituito da tutti i beni mobili ed immobili ad essa appartenenti,
come risulta dallo stato patrimoniale allegato al bilancio di esercizio, nonché da tut i beni
comunque acquisiti nell'esercizio delle Proprie attivitd, anche a seguito di atti dj liberalita e viene
conservato ed incrementato nel tempo per meglio assicurare i soddisfacimento dej bisogni degli

utenti del Servizio sanitario regionale, cui eroga prestazioni e servizi.

16. L'Azienda dispone del proprio patrimonio secondo il regime della proprieta privata. I beni mobili
e immobili utilizzati per il perseguimento dei fini istituzionali costituiscono patrimonio indisponibile
€ pertanto non possono essere sottratti alla loro destinazione, se non nei modi stabilit; dalla legge

(art. 828, secondo comma e art. 830, secondo comma, del codice civile).

17. Tale regime patrimoniale si applica anche ai diritti reali su ben; appartenenti ad altri soggetti

quando tali diritti sono costituiti in favore dej beni dell’ Azienda,

18. L’insieme dei beni patrimoniali, classificati in relazione alla effettiva destinazione degli stessi, &
dettagliatamente descritto nel Libro dei Beni Ammortizzabili, che & sottoposto a periodico

aggiornamento.

I9. L’Azienda Ospedaliera Universitaria, in ragione della specifica missione formativa e delle
peculiarita normative di riferimento, opera nell’ambito del SSR sulla base di protocolli d’intesa
derivanti dall’applicazione del D.Lgs.517/99. Detti protocolli, all’art. 10, regolamentano I*utilizzo del
Patrimonio dei beni mobili ed immobili che 'Universita concede all’ Azienda O.U. in uso gratuito,
utilizzati e destinati all’attivita assistenziale e con oneri di manutenzione ordinaria e straordinaria a
carico dell’Azienda 0.U., salvo diverso accordo tra le parti, e con vincolo di destinazione ad attivity
assistenziale.

20. L’individuazione di benj immobili destinati alle attivita assistenziali & contenuta in un prospetto
(allegato “B” dei vigenti protocolli d’intesa), redatto di concerto tra il Rettore ed il Direttore
Generale dell’A.O.U, ed & aggiornato con cadenza triennale ovvero quando I"Universita e I' Azienda
O.U. lo ritengano opportuno.

21. Alla cessazione della destinazione all’attivita assistenziale i beni rientrano nella piena
disponibilita dell’Universita.

2
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Art, 2 — Territorio

1. L*ambito territoriale di riferimento dell’ Azienda & costituito ai sensi dell’art. 5 comma 9 della |.r.

n° 5 del 14/4/2009 dai territori delle provincie di Palermo, Agrigento, Caltanissetts e Trapani.

Art. 3 - La missione istituzionale

1. La missione dell’A.0.U. di Palermo, consiste nello svolgimento integrato e coordinato delle
funzioni di assistenza, di didattica, e dj ricerca, al fine di assicurare elevati standard dj assistenza
sanitaria nel servizio sanitario regionale, di accrescere la qualita dei processi dj formazione, di
sviluppare le conoscenze in campo biomedico e tecnologico, valorizzando altresi in via paritaria le

funzioni e le attivita del personale ospedaliero e di quello universitario.

2. Attraverso 'attivita di assistenza e in condizioni di autonomia, garantita innanzitutto e in primo
luogo dalla capacita di mantenere un solido e duraturo equilibrio economico I'Azienda ha, quindi,
come sua finalita principale quelia di contribuire alle funzioni assistenziali della Regione Siciliana e

di didattica e di ricerca dell’Universita.

3. L’ Azienda favorisce i rapporti con le parti sociali ai fini di rafforzare [a tutela degli Utenti e degli

Operatori.

4. L’Azienda, inoltre, partecipa all’attuazione dei processi sanitari previsti dal Piang Sanitario
Regionale tramite I’elaborazione degli atti di programmazione di propria competenza e la loro

successiva traduzione in azioni concrete.

5. L’Azienda adotta come metodo fondamentale quello della programmazione basata sulle risorse
disponibili, costruita sulla base degli indirizzi programmatici dell’Universita e della Regione
Siciliana, che vanno a costituire I'insieme dei vincoli entro i quali deve essere elaborata la

programmazione aziendale,
6. Le azioni ed 1 progetti saranno contenuti nel Piano Strategico Aziendale .

7. L’Azienda concorre, inoltre, alla realizzazione della pill vasta missione del Servizio Sanitario
della Regione Siciliana, missione definita come tutela globale della salute nel quadro delle risorse &
tale fine destinate dalla collettivits, In tale contesto I’insieme delle risorse aziendali agisce come

parte integrante del Servizio Sanitario Regionale.

8. L’Azienda individua, quali elementi costitutivi delia propria missione istituzionale i seguenti

principi:
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improntare Ia propria attivita al principio della centralita della persona in tutte le sue caratteristiche,

fisiche, psichiche e sociali;

valorizzare |’appropriatezza delle prestazioni e mantenere il tempo di attesa per la loro fruizione

entro limiti che non ne inficino Iefficacia;
utilizzare criteri etici nella scelta dei livelli appropriati di assistenza e nella valutazione delle attivita;

perseguire nel modo pit efficace I’assenza di dolore nelle fasi di cura a tutela della qualita della vita

¢ della dignita della persona:

rendere disponibili percorsi assistenziali preferenziali alle categorie di cittadini pit deboli o affetti da

disabilita o patologie croniche di particolare gravita;

favorire un rapporto improntato alla trasparenza con i cittadini, diffondendo tra i propri utenti

'informazione, anche di natura bioetica, al fine di favorirne I"autonomia decisionale;

basare lo sviluppo delle proprie attivitd su programmi di ricerca finalizzati all’acquisizione di
informazioni utili a migliorare i percorsi assistenziali anche formulando linee guida e protocolli
diagnostico-terapeutici e definendo indicatori, in particolare di esito, delle attivita cliniche nell’ottica
della valutazione delle metodologie sanitarie e favorendo altresi le attivita di ricerca programmate
dai Dipartimenti Universitari;

valorizzare le aree di eccellenza;

promuovere tutti i possibili processi tesi a garantire la sicurezza dello studio e del lavoro nei contesto
delia propria attivita;

attribuire un rueclo nella programmazione al metodo del confronto con la Regione, le Province
regionali ¢ gli altri enti locali, le organizzazioni sindacali, le associazioni di tutela dei cittadini e

degli utenti, le associazion] del volontariato.

9. L’Azienda mira a raggiungere gli standard per divenire Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 288/1993.

Art. 4 - La visione aziendale

L. L’A.O.U. intende essere un’organizzazione che promuove la salute dei pazienti e dei loro
familiari, del personale e della comunita con interventi mirati al miglioramento continuo della
qualita dei servizi, perseguendo I'eccellenza nell’assistenza, nella didattica e nella ricerca, Tale

visione sviluppa i concetti di un nuovo movimento di Sanita Pubblica che renda 1 cittadini
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effettivamente artefici delle decisioni che li riguardano ¢ li metta in grado di raggiungere a pieno il

loro potenziale di salute.
2.L’A.0.U. intende concretizzare tale visione attraverso:
a)  la valorizzazione delle risorse umane che si traduce nelle seguenti azioni:

e la creazione di un ambiente di lavoro sano, sereno e stimolante, capace di esaltare le

potenzialita esistenti e di attrarre professionisti di eccellenza;

* la responsabilizzazione dei professionist, facilitando e premiando la ricerca dell’eccellenza

anche attraverso la formazione continua;
* lavalutazione delle performance dei singoli, dei team e dell’ Azienda nel suo complesso;

* lapartecipazione alla definizione delle linee strategiche nel rispetto dei ruoli che la legislazione

oggl attribuisce alle diverse figure.

* la promozione dell’innovazione e della qualita clinico-assistenziali, tecnologica ed
p q g

organizzativa

¢ il miglioramento continuo della qualita e 1'adesione a sistemni di accreditamento , adottando
modalitd ¢ tecniche appropriate al contesto e ricercando sempre il coinvolgimento di tuttj ;

professionisti

*  lo sviluppo delle tematiche della sicurezza (per pazienti, visitatori, operatori e studenti), con

particolare attenzione alla prevenzione e al contrello del rischio.

* la gestione per processi, che focalizzandosi  sui risultati, pué meglio garantire la qualita

assistenziale e la centralita degli utenti;

* Dinformazione ai pazienti sui fattori che influenzano la loro malattia e sugli interventi per

promuovere la salute;
* lo sviluppo della ricerca in campo biomedico e sanitario;

* la programmazione ¢ la partecipazione a programmi e progetti in ambito nazionale ed
internazionali, coerenti con la mission, inerenti la ricerca, la innovazione assistenziale e la

comunicazione.

b)  la qualificazione dell’attivita formativa , aftraverso:

11
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del Serv1210 Sanitario Regionale, ¢ segnatamente dell’AQU, potra svelgere I"attivita didattica con
contratti di docenza, tutoraggio e altre attivita formative, identificate, disciplinate e coordinate dalla

Facolta di Medicina ¢ Chirurgia.
¢) lo sviluppo delle relazioni con I’ambiente esterno, mediante:

» laricerca delie sinergie, attraverso diverse forme di aggregazione, con le varie istituzioni locali

e regionali, con gli attori sociali ed economici e con i cittadini;
*  lapromozione di integrazioni secondo logiche di rete;

* laricerca di collaborazione con i principali erogatori per ottimizzare Iintegrazione delle attivita

di promozione della salute nei percorsi dei pazienti;

* attenzione agli investimenti nelle varie forme consentite, volti a migliorare le performance

dell’ Azienda e a valorizzare nuove forme di partecipazione organizzativa e finanziaria.

Art. 5 - I principi ispiratori del servizio al cittadino

l. L"Azienda pone al centro della propria azione i cittadini e le collettivita servite. Di conseguenza

- A

garantisce:















































































































































































































