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Azienda Ospedaliera Universitaria
i= Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. ‘1233 del 22.12 .20I15

OGGETTO: approvazione “Regolamento aziendale orario di lavoro della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa” — Personale Area lll

Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
Proposta N. &ﬁ’flf dep{ 5},[&! S

La presente deliberazione & composta da N4
pagine compreso il frontespizio e gli estremi della| Del
pubblicazione e della esecutivita.

Area Economico Finanziaria

Autorizzazione spesa n.

Conto Economico

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

La Responsabile dell’Area
Economico finanziaria
ad interim
Dott.ssa Duilia Martellucci

dimento _

La nsalfiledel Prgce
s

Ai sensi della Legge 15/68 e dellaiLegge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta
la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

I.A RESPONSABILE DELL’AREA PROPONENTE. Dotf.s5a !i artellucci

Il Direttore Generale nominato con Decreto del Presidente-detla Regidne Siciliana n. 211/14 del
24/06/2014
Dott. Renato Li Donni

Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99
del Direttore Amministrativo dotf. Roberto Colletti
e del Direttore Sanitario dott. Luigi Aprea

derbalizzante
azia Bealici

Svolge le funzioni di segre
Sig,ra Gr
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Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. 4232 del 22.\2. 2015

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. RENATO LI DONNI

VISTO il Decreto Legislativo 66/2003, art. 17, comma 6 bis; -
VISTO il Decreto Legislativo 112/2008, art. 41, comma 13;
VISTA la Legge 161/2014, art. 14, comma 1, che ha disposto [’abrogazione a far data

dal 25.11.2015 delle norme anzi citate ;

VISTA. la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.8/2055, in materia di
orario di lavoro, durata massima della prestazione lavorativa ¢ riposo giornaliero;

VISTE e prime indicazioni diramate dall’Assessorato Regionale della Salute,
Dipartimento per la Pianificazione  Strategica, Servizio 1 “Personale
dipendente del SSR”, con nota prot./Servizio 1/n1.91844 del 30.11.2015;

VISTA la nota prot. n. 1723 del 3 febbraio 2015, con la quale questa Azienda ha
costituito il Gruppo di Lavoro (GdL) per 'analisi preventiva delle materie di
Contrattazione Integrativa del personale dell’ Area III;

VISTA * la relazione finale esitata dal Coordinatore del Gruppo di Lavoro (GdL) per
Panalisi preventiva delle materie di Contrattazione Integrativa del personale
dell’ Area I1I;

VISTO il verbale della seduta di Contrattazione Integrativa del 25/05/2015 nella quale

le OO.SS. dell’Area III hanno approvato il: “Regolamento aziendale orario di
lavoro della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa” —
Personale Area III; ‘

ATTESO che, nel frattempo, con la Deliberazione n. 1016 del 12 novembre 2015 ¢ stato
- recepito I’Accordo intervenuto tra 1’Universitda degli Studi di Palermo e
I’Azienda Ospedaliera Universitaria ‘“Paolo Giaccone” di Palermo, sulla
rilevazione dell’impegno orario del personale universitario docente e
ricercatore equiparato alla Dirigenza Medica € non Medica del S.S.N.;
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NECESSARIO

8 Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paolo Giaccone
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

la nota della Direzione Generale prot. n. 18673 del 26 novembre 2015, avente
per oggetto “Organizzazione del lavoro e riposi. D. Lgs. 66/2003";

dover apportare alcune modifiche al Regolamento aziendale orario di lavoro
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa” —
Personale Area III*, approvato nella seduta di Contrattazione Integrativa del
25/05/2015, alla luce dello ius superveniens contenuto nell’art.14, comma 1,
della Legge 30 ottobre 2014, n.161, nonché per renderlo compatibile con il
documento sulla rilevazione dell’impegno orario del personale universitario
docente e ricercatore equiparato alla Dirigenza Medica e non Medica del S.S.N,
approvato congiuntamente dall’A.Q.U.P. e dall’Universitd degli Studi di
Palermo e recepito con la deliberazione n.1016 del 12 novembre 2015;

DELIBERA

per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati, che quivi si intendono integralmente

ripetuti e trascritti

di approvare il “Regolamento aziendale orario di lavoro della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa” — Personale Area III, allegato alla presente
deliberazione, per fame parte integrante e sostanziale, di cui al verbale della seduta di
Contrattazione Integrativa del 25/05/2015, integrato da alcune modifiche indispensabili,
alla luce dello ius superveniens contenuto nell’art.14, comma 1, della Legge 30 ottobre
2014, n.161, nonché per renderlo compatibile con il documento sulla rilevazione
dell’impegno orario del personale universitario docente e ricercatore equiparato alla
Dirigenza Medica e non Medica del S.S.N, approvato congiuntamente dall’A.O.U.P. e
dall’Universita degli Studi di Palermo e recepito con la deliberazione n.1016/2015;

di prendere atto che le modifiche apportate sono evidenziate nel documento originario in
corsivo, per una maggiore intellegibilita;

di dare mandato all’Ufficio Negoziazioni Sindacali di trasmettere copia della presente
deliberazione alle O0.SS. dell’Area ITI;

di dare mandato al Sistema Informativo Aziendale di pubblicare copia della presente
deliberazione sul sito web aziendale, nella pagina “main menu”, sezione Regolamenti;

di rendere la presente delibera immediatamente esecutiva.
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i Azienda Ospedaliera Universitaria
FaEs Pplichnico Paolo Giaccone
di Palermo

DIREZIONE GENERALE

Il Direttore Amministrativo
Dot erto Colletti

Il Direttofe (g
. .“.. f

- ESTREMI ESECUTIVITA’ PUEBBLICAZIONE

o Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.8

della L4ézsgecil].?.ﬁ; Ae divenuta Il sottoscritto dichiara che la presente

, . . deliberazione, copia conforme all'originale, é stata
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 pubblicata alfAlbo dell'Azienda Ospedaliera

comma 6. Universitaria Policlinico, ai sensi e per gli effetti

L N . della L.R. n. 30/93 art. 53 comma 2, a decorrere
Ufficio Atti Deliberativi . =
I Re ™ dal 22.12. 20\5
sponsablie efinoal 2. O\ . \ &
Uffici liberativi
/
o Delibera non soggetta al controlio ai sensi
dell'art. 8 della L. 412 del 1991 & divenuta La presente Dglibera & stata registrata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA nell'apposite redistrodel Collegio Sindacale
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma?. Uffi ¥ Deliberativi

5 Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 & dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/23 art. 53 comma 7.

La presente deliberazione & composta da N. 4 pagine compreso il frontespizio e gli estremi della
pubblicazione e della esecutivita.

NOTE :
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Azienda Ospedaliera Universitaria
= Policlinico Paolo Giaccone
“di Palermo

“AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Palermo, 10/12/2015

INTEGRAZIONI AL

"

REGOLAMENTO AZIENDALE ORARIO DI LAVORO DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED
AMMINISTRATIVA, approvato dalle 0O0.SS. nella seduta di
Contrattazione Integrativa aziendale del 25.05.2015

Integrazioni resesi necessarie a seguito dell'entrata in vigore della norma contenuta nell'art.14
comma 1 della Legge 161/14, che ha disposto I'abrogazione dell’art. 41, comma 13, del D.L. n.
112/2008 e deli'art. 17 comma 6/bis del D. Lgs. n. 66/2003, nonché alla luce di quanto previsto
dall'accordo sulla rilevazione dell'impegno orario del personale universitario docente e ricercatore
equiparato alla Dirigenza Medica e non Medica del SSN, intervenuto con I'Universita degli Studi di
Palermo e recepito dali’A.O.U.P. con deliberazione n.1016 del 12/11/2015.

ART.4
L'ultimo capoverso viene cosi integrato:

{3

i Dirigenti con incarico di direzione di struttura

ore dedicate alla libera professione con if Sig. Direttore Generale dellAQUP".

ART.9
Il capoverso, in cui vengono trattati i riposi giornalieri a seguito del servizio di guardia, viene cosi
integrato: “. . . fa misura minima della pausa deve essere definita nelfa misura prevista dall’ art. 7

del D. Lgs. n. 66/2003, ovvero devono trascorrere almeno undici ore tra if terrmine di un servizio e
linizio di quello successivo.
Medesime modalita vanno applicate per i servizi di reperibilita”.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo
Area Sviluppo Organizzativo € Risorse Umane
e-mail: area risorseumane@ipoliclinico.pa.it
Via Enrico Toti, 76 —90128PALERM O
e-mail: giacomo mawicii@unipa.it — tel. (091) 655 55 30 — fax (091) 655 55 76
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REGOLAMENTO AZIENDALE ORARIO DI LAVORO DELLA.
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED
AMMINISTRATIVA '

Art. 1
Fonti e campo di apﬁ]icazione

Il presente Regolamento disciplina I’orario di lavoro del persoﬁale della Dirigenza

. Sanitaria, Profess;lonaie, Tecnica ed Amministrativa in servizio. presso 1’Azienda
'Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paclo-Giaccone” di Palermo, con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato, a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo pamale
ed e emanato nel rispetio del vigente CCNL afferente tale Area

K

Art.2 |
' Finalita e definizioni

Il presente Regolamento si poﬁel’obiettivo di:

» .introdurre modalita di organizzazione che contemperino 1’esigenza di adotiare
tempi di lavoro necessari per la-realizzazione del servizio e Iottimale _
funzionamento delle Strutture, prestando pa:txc:olare attenzione alle esigenze

 ‘assistenziali de]i’utenza ‘ '

o assicurare il benessere psico-fisico del Dirigente nell’ottica’ non solo del
nccnosclmento del diritto del singolo, ma come bene per I’Organizzazione ¢ la
collettivitd;.

e offrire leve gestionali ed organizzative ai Responsabili delle Stratture aziendali
U nell ’attivité di gestione del personale loro assegnato, compreso il rispetto degli’

%@%% )
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Agli'effetti delle disposizioni del presente fegoiamento si intende per:

* orario di servizio: il periodo di tempo giormaliero necessario per assicurare la

" fiuizione del servizi da pane degh utenm e il ﬁmzwnamento delle strutture ed

uffici;

orario di apertura al pubblico: il periodo di- tempo glomahero che,
nell’ambito dell’ orario di. servizio, cosntmsce la fascia oraria di accesso al
servizl da parte de]l’utenza

orarjo. di Javore: il periodo di tempo giornaliero durante il guale ciascun
Dirigente e al lavoro, a disposizione del datore di lavoro e nell’esercizio della
sua attivita. ‘

}{elléambito deli’orario di lavoro, si distingnono le seguenti ﬁpologie'

orario di lavoro ordmano ché coincide con orario d’obblloo contrattuale.

-orarjo lavoro straordinario periode di tempo in cui 11 Dmgente € autorizzato

per prestamom di .carattere eccezionale (servizi di guardia efo pronta
disponibilitd), rispondenti ad effettive esigenze di servizio a svolgere la propria
attivitd oltre I’orario ordinario ed ai soli fini di garantire attivita assiStenziale,
limitatamente ai Dirigenti sanitari ed-alle situazioni indicate nel comma 2, art.
23. CCNL mtegrativo 10/02/2004, ( art 16 comma 3 CCNL integrativo 06
maggio 2010 )

orario per attivitA non assistenziale destinato all’aggiornamento
professionale, ECM, attivitd didattiche ecc.. orario di cui all’art 14 comma 5,
CCNL 2002/2005 ( 30 minuti decurtati dalle 4 ore per attivita non assistenziali)
destinato con le procedure di budget all’abbattimento liste perseguimento

obiettivi assistenziali o di prevenzione.

prestazioni atrgmntwe quelle previste dagli artt, 55 ¢omma 2, CCNL 8
gingno 2000, artt. 14 ¢ 18 del CCNL 3 novembre 2005 necessarie a
fronteggiare emergenze sanitarie anche riconosciute come tali dalla Reglone

A
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Art.3
Norme generali

Orario di servizio

. Fa - -
. 1. L’orario di servizio, fatti salvi i servizi sanitari da erogarsi con caratiere di

continuitd nell’arco delle ventiquatiro ore, di norma & articolato su cinque giorni
settimanali dal lunedi al vererdi. In presenza di motivate esigenze, I’orario d1 servizio

‘pud essere articolato su sei giomi settimanali dal lunedi al sabato.

2. L’orario di servizio giomalicro, faiti salvi i.servizi sanitari da erogarsi con carattere
&

"di continuith neli’arco dellé ventiquattro ore che hanno un orario di servizio 00 - 24,
.di norma & compreso nella fascia dalle ore 7.30/8.00 alle ore 19.30/20-00.

3. I1 Direttore della Struttura Complessa o- Programma, in funzione delle attivita
svolte, dei servizi da erogare nonché del personale in carico, alla stessa, stabilisce
’articolazione seftimanale dell’orario di servizio, nonché Porario di servxzm
giornaliero compreso nella fascia oraria di cui al precedente punto 2.

Orano di apermra al pubbhco

4, L’apertura al pubblico, fatti salvi i servizi sanitdri da erogars1 con carattere di
continuith nell’arco delle véntiquattro ore, di normia, viene garantita almeno cihque
giorni alla settimana (dal lunedi al veperdi)-nella fascia oraria antimeridiana e di
norma due giomi alla settimana nella fascia pomendmna per le attivita ambulatonah
territoriali o aitivita ospedaliere esciuswamente ambulatoriali.

5. 1’orario di apertura al pubbhco viene fissato, di norma, in quattro ore nella fascia
oraria antimeridiana e in almeno due ore nella fascia di ‘apertura pomeridiana.

6. Il Direttore di ciascuna U.0.C. stabilisce 1’ora1'10 seffimanale di apertura al
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7. L orario di apertura al pubblico di ciascuna U.0.C. va pu‘bbﬁcato nelle sale di
attesa della stessa U.0.C., nonché trasmesso a]l’Ufﬁcm Relazioni con il Pubblico
per 1a massima pubblicitd. I

Orario di Iavoro

8. Nel nspetto dell’obbhgo contratmale PPorario di lavoro sethimanale del Dmgente
si articola in manjera flessibile in finzione delle esigenze organizzative derivanti
dalla strutturazione dell’orario di servizic e dell’orario’di apertura al pubblico.

9. L’orario di lavoro & di trentotto ore settimanali di cui tre e mezza/quatizro dedicate
all’attivith noh assistenziale (vedi art.2) . L’orario di lavoro di ciascun Dirigente &
articolato In cingne giornate settimanazli dal 1uned1 al venerdi, 0 in sei gmmate
settimanali dal lunedi al sabato

Art. 4

Orarm di lavore dei Dzrlgentl con incarico di Dn'ezmne di Struttura Complessa
o Programma

I Dirigenti con incarico di Direzione di Struttura Complessa o Programma non sono
soggetti a debito orario, ma assicurano la propria presenza in servizio ed organizzano
il proprio tempo di lavoro per garantire il normale funzionamento della Strittura’'cui -
sono preposti, articolandolo in modo flessibile nell’orario di servizio dell’U.0., per
correlarlo a quello degli altri Dirigenti in relazione agli obiettivi e programmi annuali
da realizzare, nonché per lo svolglmento delle attlwta di aggiornamento, didattica e
ricerca finalizzata.

Pertanto le eventuali eccedenze orarie non vengono riconosciute ad alcun tltolo i

Direttori di Struttura Complessa o Programumi non devono essere inseriti nelle attxwta
" assistenziall 1st1tu210na11 straordinarie ¢ prest joni aggiuntive e pertanto non
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'pcssono essere remunerate le relatwe mdenmta perché non-legate alle prestamam
orarie.

La rilevazione della presenza in servizio pur non avendo finalith di controllo del
debito orario, deve cornunque consentire 1’applicazione di istituti contrattuali (quali
aspettative, malattie, ferie, permessi etc.) o la verifica di eventuall responsabilita,
ovvero ancora. garentire ‘al Ditigente le tutele medico-legali, previdenziali,
assicurative ed infortunistiche nonché la distinzione dell’attivitd istituzionale da
quella libero professionale intrammraria, ovvero, di norma, con i metodi di
rilevazione automatizzata in vigore nell’ Azienda per-il restante-personale,
La presenza giornaliera in servizié costituisce dovere d’ufficio, fatti saivi i richiamati
casi di legittima assenza previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuah
A tutela, i Dirigenti con incarico di; Direzione di Struttura Complessa o Programma,
comunicano preventivamente in forma scritta al Direttore Sanitario e, p.c. al Direttore -
della macrostruttura cui afferiscono, la pianificazione della propria attivith
istituzionale e delle proprie assenze variamente motivate, nonché dei giorni ed orari
dedicati alla libera professione, al fine d rendere del tutto trasparenh le rnodahta :
delle proprie prestazioni lavorative.

Art.5

Orario di Iavore dei Dirigenti

1. I'Dirigenti assicurano la propria presenza ed il proprio tempo di lavoro
. articolando, in modo flessibile, I'impegno di lavoro per correlarlo alle esigenze
della Struttura cui sono preposti ed al¥’articolazione dell’orario di servizio -
predisposta dai Responsabili per la stessa U.O. nel rispetio delle fasce indicate
nell’art. 3 del presente Regolamento. L’attivita ordinaria & definita nel numero _
di 38 ore settimanali contratiuali pitl un massimo di 10 per lo straordinario e i S

%2 ﬁ% N
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che, comungue non devono superare 11 tetto massmlo di 120 annue, limitataments alla
Dirigenza Sanitaria. - L
La flessibilitd prevista per l'orario di lavoro dei Dirigenti, assolve un ruolo
certamente determinante ai ﬁm del conseguimento del risultato da raggiungere. La
ﬂessmlhta deli’orario di lavoro dei Dirigenti, tesa ad assicurare la funzionalits della
Struttura € la continnita assistenziale, si concretizza in una- articolazione oraria
- plurisettimanale € non va confusa con lo. straordinario; essa non deve superare,
" nell’arco dell’anno, il limite medio del debito orario contrattuale settimanale di 38
ore. 1 Dirigenti Responsabili possono pertanto consentire lo svolgxmento di orari
sethmanah superiori ed inferiori all’orario normale.

2. 11 deb1to/crcd1to orario, autorizzato dal Dirigente sovraordmato dovra
- essere recuperate entro il tnmestrc snccessivo,

3. La flessibilitd & con;unque— sempre concordata eon il Responsabile
dell’U.Q. C. o Programma di appartenenza & non pud, in nessun caso,
tradursi in .mero arbitrio o nella facolta di effettmare, a discrezione
dell’interessato, qualsiasi tipo di orario che prescinda dall’articolazione °

- dell’orario di servizio e di apermra al pubblico predlsposta dal Responsabile
defl’ U.0.C. o Programma.

4. T recupero delle ore di stracrdinario, non refribuite, previste dagli artt. 7 ¢ 8,
deve avvenire entro 1 90 giorni successivi all’effettugzione dello stesso,
prevedendo anche giornate intere in accordo con il  Respomsabile

dell’U. O C. o Programma, che valutera le es1genze organizzative del
servizio.

5. L’osservanza dell’orario di lavoro va accertata, di norma, con controlli di
tipo automatico g, m ogni caso, 0omo gene] per tutti 1 dlpenderrtl :
; . - iy i/: U; \
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Arxt. 6

Orario per attivith non assistenziali

1. Nell’ambito delle trentotto ore settimanali, quattro sono destinate ad attivita
non assistenziali, quali aggiornamento professionale, 1’ECM, la partecipazione
ad attivity didattiche, la ricerca finalizzata etc. e vanno utilizzate nell’ambito

della previsione nonmativa.

2. La dserva delle quattro ore, di cui al precedente punto, va utilizzata-di norma con
cadenza settimanale ma, anche per particolari necessith di servizio, pud essere
cumulzta in ragione di’ anno, in equivalenti giorni, per impieghi come sopra

" specificati ovvero, mﬁne utilizzata anche per ’aggiomamento facoltatlvo in
" aggiunta agli otto giorni previsti dall’art. 22. comma 1, primo del CCNL
(5.12.1996. .e pud essere usnfiuita esclusivamente entro I"anno- solare di
riferimento. Tale riserva va fesa in ogni caso compatibile con le esigenze
. funzionali della Struttura di apparienenza e non pud, in alcun modo, comportare

una mera riduzions deﬂ’omo di lavoro.

3. In relazione alla semipre maggior frequenza delle attivitd di aggiornamento
_professmnah, che si svolgono nelle giomate di sabato, utilizzo della riserva di
ore viene concessa per la partecipazione ad eventi formativi, espressamente
approvati dal Responsabile della Struttura di appartenenza, anche ai Dirigenti il
cui orario di lavoro sia arficolato su cinque giorni settimanali dal hunedi al

venerdi.

4. A chiarimento di quanto mdlcato nel 4° comma dellart. 14 del CCNL K

03.11.2005 sull’utilizzo de]le ore di cui trattasi va precisaio:-

a) che deve trattarsi di- presenza effettiva in servizio, soggetia ai procedlmenn
.di rispetto previsti per 'orario di lavoro se I’ avglomamento e svolto

all’interno della struttura di appartenenza,
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- b) che, se svolto al d1 fuori della Struttura, comprende i glomi di svolgimento €.

anche quelli di eventuale viagsio per raggiungere la sede ove ha Inogo il
convegno o seminario € deve essere certificato secondo modalitd oggettive.

c) per frequenzé di strutture sanitarie pubbliche: idonea documentazione o
certificazione rilasciata dal Dirigente responsabile della Struttura.

5. La fruizione delle quattro ore di aggiornamento deve ‘a\r%venire previa

‘autorizzazione, di volta in volta, al- Dirigente Responsabile dell’U.0.C. o.

Programma al fine di consentire a quest’ultimo la programmazione del lavoro
all’interno della medesima Struttura

6. Gli agyomamentz al di fuon della propria Struttura devono essere autorizzati dal
Responsabile de]l’U 0.C. o Programma, adeguatamente documentatl dal Dirigente

inferessato. Dette ore di aggiomamento saranno comunicate a cura del

Responsabile di cui sopra, all’Ufficio Rilevazione Presenze di riferimento.

7. L azienda ha la possibilitd di utilizzare 30 minuti settimanali previsti per i
Dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti, decurtati delle 4 ore per
attivita non assistenziali, destinati, con le procedure di budget, all’abbattimento

delle liste d’attesa o al parsegurnento di altri obxettm ass1sten21a11 e di )

prev enzione.

Art. 7

_ Servizio di guarﬁia o turnazione notturna
(art 18 CCNL 2002-2003, art 7 CCNL 2004/2005) a

1. Per servizio di guardia si intende la presenza del Dirigente in servizio per U.0.
divisionale o inter-divisionale appartenenti ad aree funzionali omogenee,

* insistenti nella stessa sede o raggruppabili per tipologia di specialitd, di norma

- di dodici ore. Il servizio di guardia & assicurato da tutti i Dirigenti, con equa
turnazione, ad esclusione dei Dmgenn di Struttura Complessa.

et
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2. 1 servizio di guardia deve essere svolio-all’interno del normale orario di
lavoro. '

) Art.8

Straordinario e Pronta disponibilita

(art 7 legge 165/2001, art 8, comma 3 d.1gs. 66/2003, art 28 CCNL integrativo 10
febbraio 2004, art 16 CCNL integrativo 6 maggio 2010) .-

Le prestazioni di lavoro stracrdinario o in pronta disponibilitd sono consentite ai
Dirigenti di cui all’art.16, del CCNL 08 giugno 2000 ( salvo ipotesi art.4 al punto 1
del Regolamento) nel ‘rispetto delle disponibilith presenti nel relativo fondo

~ contrattuale e del budget assegnato alla Struttura di appartenenza, per le seguenti -

ipotesi: B .
a. attivitaprestata, in caso di chiamata in regime di pronta disponibilita;
b. servizio di guardia, qualora la siessa non possa essere garantita con il normale

orzario.di servizio;

c.altre attivith non programmabili, di carattere eccezionale, espressamente motivate

ed autorizzate dal Responsabile della U.0.C. o Programma.

Tali prestazioni possono essere compensate; a domanda dél Dirigente, con riposi
sostitutivi da froire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di norma entro il
terzo mese successivo, previo parere posifivo del Dirgente Responsabile
sovraordinato. :

Eventuali ulteriori prestazioni orarie, eccedenti il debito orario, contrattualmente
previsto, potranno essere effettuate solo se correlate al raggiungimento degli obiettivi
assegnati e, comunque, non possono dare luogo ad ulterion c;]ompensi a titolo di

=N
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" Non possono essere erogaii trattamenti economici accessori che non corrispondano a
prestazioni effettivamente rese, pertanto, il computo delle prestazioni orarie rese in

- regime di pronta disponibilitd, sard guindi riconosciuto esclusivamente a decorrere

- dal momento di registrazione della presenza in servizio, mediante. timbratura di

badge 11 tempo prevzsto per assicurare la presenza in servizio nel pin breve tempo
possibile dalla chiamata.

Axt. 9
ﬁiposi-giornaﬁeri ¢ settivaanali

Al fine di garantire idonee condizioni di lavoro e recupero energie psico-fisiche dei.
Dirigenti, si fissano le seguenti regole generali per 1a gestione dei riposi:

Ripost giernalieri

Guardia - Premesso che, per tumo di guarcha deve intendersi il servizio prestato
nelle ore nottumﬁ e nei giorni festivi, in caso di guardia motturna & ‘garantita
I'immediata fruizione in ambito diumo del riposo. obbligatorio e continuativo, in
misure tale da assicurare 1’effettiva interruzione tra la fine della prestazione
lavorativa e U"inizio della successiva; tale misura & fissata, in 11 ore. In casi diversi

dalla guardia notturna, la misura minima della pausa & definita in . 7 ore; '

Reperibilita - Ove possibile, si prevede 1’esenzione del ‘turno mattutino di chi abbia
effettuato la motte in pronta disponibilita, a prescindere dalla chiamata. In ogni caso,
se il Dirigente hé operato attivamente oltre il 50% del turno di reperibilith notturna, il
periodo di riposo sara di 11 ore, se-ha operato meno del 5(}%, il penodo di riposo non
sara inferiore alle 7 ore.

Deve essere evitato, di norma. che i Dirigenti siano mcarzcatl dello. svolglmento di
due o plu servizi di gnardia notturna consecutm

Nel periodo di nposo successivo alla guardla 0 alla turnazione notturna e guanto.
all’ipotesi di cui al punto 5, di norma, non pud essere svolta ativith libero-
professionale, al sensi dell’art. 55, comma 2, del CCNL 8 Giugno 2000, in misura
tale da iificiare I’adeguata reintegrazione delle energle psico-fisiche.

A
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Per il personale dirigenziale, che articola il proprio orario di lavoro-su cinque giomi

. alia seftimana ¢ che usufuisce di due riposi settimanali, ¢ ammissibile lo svolgimento

di prestazioni aggluntzve ex art. 55 in una delle due giornate dl nposo

Riposi settimanah.

1l riposo settimanale € di regola pari a 24 ore consecuuve ogni sette glomni lavorativi;.

& ammissibile Particolazione dell’ orario lavoratwo, anche in via continuativa, in 12

~ glornate consecutive, seguite da 2 di riposo (periodo di riposo consecuuvo inteso
come valore medio in un arco temporale massimo di 14 giorni). { legge 133 agosto |

2008)
Art. 10
Recupero debito orario

1.1 I'Dirigente ¢ tenuto a Lispettafe "orario di lavoro contrattualmente dovuto,

2. Eventuali ore a debito, non recuperate entro il trimestre successivo, saranno

automaticamente decurtate con relativa trattenuta stipendiale, fermo restando.le ai‘tre
responsabﬂﬂa previste dait CCNL e. dallu norme vigenti. '

5

H

Art. 11
Rilevazione presenze

1. La rilevazione della presenza in servizio per tutti i Dirigenti, anche di U.0.C. o
Programma; deve avvenire, di norma, a mezzo dell’apposito sistema
informatizzato attualmente in dotazione all’Azienda, che prevede I’uso del
badge e dei rélativi lettori. I reports mensili dovranno essere dlSpOleﬂl entro, &

non oltre, il 5 del mese suc:@o i:-'\ %
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2. LUtheio preposto fornira, al personale al momento dell’assunzione in servizio, un
tesserino magnetico (badge) strettaments personale € non cedibile ad altre-persone, 11
titolare & Tesponsabile della sua custodia ¢ dovrd denunciamne 1’eventuale

smarrimento al Servizio del Personale, chiedendo immediatamente il rilascio di un

N

duplicato. - -

3. Nel caso in cui, per un evento eccezionale ed imprevedibile (es. dimenticanza del

badge o smarrimento del badge), non sia stato possibile effettuare la ﬁm‘bratura, il.

Difigente dovrd comunicare tempestlvamente framite relativa modulistica o con
" posta elettronica aziendale, al Responsabile dell’U.0.C. di appartenenza, o all’Ufficio

‘preposto, 1’orario di servizio svolto nel Gmmo n questlone e, in questa 1p0t€:51, non
verra considerata omessa timbratura. - -

4.la parziale mancata timbraturs, in ingresso o in uscita, deve essere giustificata non

appena il Dirigente ne & vénutp a conoscenza. Tale parziale mancata timbratura,

laddove a giudizio del Responsabile-dell’U.0.C. o Programma & reiterata

imputabile a mancata diligenza del Dirigente, rileva ai fini della valutazione periodica

e/o ai fini disciplinari, secondo 1 CCNL vigenti.

Art. 12

Pausa pranze

L’art. 17 comma.5 del Dlgs. n. 66/2003 e s m.i., esclude espressamente’

'applicabilita al personale della dlngenza deli’obbhgo di pausa di diecl minuti ogni
* sei ore lavorative, sancito dall’art. 8 dello stesso decreto.

Tuttavia, a garanzia di detto personale, Ia necessita di effettuare la pausa interruttiva

pud essere fatta discendere da quello contratfualmente previsto di assicurare la
propria presenza in servizio correlandola, sia pure’ con modalita flessibili, alle
eszgenze della Struttura cui & assegnato il dipendente ed all’amcolazmne déll’orario

di servizio predxsposéa:fl Responsabile 5,\
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La pausa pranzo, di durata non inferiore a 30 minuti, deve essere tilevata a mezzo
badge se il Dirigente si allontana dalla sede di servizio, sara rilevata con automatismo
della procedura se il Dirigente non si allontana dal posto di lavero.

I1 pasto va consumato al di fuori dell’orario di lavoro e nel tispetio-delle articolazioni
oraric delle Strutture ed Unita Operative di assegnazione. L’Azienda garantisce, in

alternativa all’istituzione del servizio mensa, l’eserclzlo del diritto con modahta '

sostitutive, mediante attribuzione del buono pasto.

Art, 13
Buono pasto

E’ il servizio so stmmvo di‘mensa e viene ero gato al personale Dirigente con le
modalita’ prevzste dal relativo Regolamento esitato dal Tavolo Tecnico, che prevede
I’adeguamento del valore nominale a quanto sancito dalla normativa vigente.

Norme finali

La procedura mformatlca della rilevazione delle presenze, in uso all’ Azwnda deve
essere correlata alle norme previste dal presente Regolamento.

Per quanto non previsio dal presente Regolamento, si fa rinvio alle dispcisizioni della -

normativa vigente in materia ed al vigente CCNL. Il presente Regolamento viene
pubblicato sul sito aziendale; sono abrogate le disposizioni, le circolari, le note e i
provvedimenti aziendali precedentt per le parti in confrasto con il contenuto del
presente atto v




