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DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. ':H"?S del __AGoP 4 6

OGGETTQ: Modifica dei dettami regolamentari di cui all'art.4 punto 1 e all'art. 5 punti 7 e 8 del “Regolamento
aziendale per il conferimento, la valutazione e la revoca delle funzioni di coordinamento di cui all'art. 10 def

CCNL Comparto Sanité 2° biennio economico 2000/2001 e successive modifiche ed integrazioni - Personale
del Comparto” adottato con defibera N.177 del 25.02.2014.

Direzione Generale ] . L. .
- Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

Proposta n. 56% del Oﬁ‘( I wlf L

Autorizzazione spesan.
La presente deliberazione & composta da N. 8
pagine compreso il frontespizio e gli estremi della | Pel
pubblicazione e dell' esecutivitda ed -esclusi gli

allegati. Conto Economice
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
Il Responsabile de! Procedimento contabilita
] . Il Responsabile ad inferim dell’Area
Dm‘t./C_o/s_fmo Cicero Economico finanziaria e Patrimoniale
% Dott.ssa Duilia Martellucci

Ai sensi della Legge 241/90Vrecepita in Sicilia con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta
la regolarita della procedura seguita e la legalitd del presente atto, nonché l'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA PROPONENTE: Dotl.ssa Duilia

Il Direttore Generale nominato con Decreto del Presidente della Regione Siclliana N° 21 1I 014 del 24.06.2014.
Dott, Renato Li Donm
Con Fintervento, per il parere prescritio dall’art. 3 def D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal D.L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99
del Direttore Amministrativo Dotf. Roberfo Colletti
e del Diretiore Sanitario Doft, Luigi Aprea

Svolge le funzioni di seg
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTO

ESFE  Azienda Ospedaliera Universitaria

Th

Paliclinico Paolo Giaccone
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%

di Palermo N
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IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. RENATO Li{ DONNI

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni recante
norme in tema di “Riordino defla discipfina in materia sanitaria”;

ilhprotocollo d'intesa, in atto vigente, stipulato fra la Regione Siciliana — Assessorafo della
Salute e PUniversita degli Studi di Palermo il 28 Gennaio 2015 e pubblicato sulla GURS
N. 9 del 27/02/ 2015;

la delibera n.154 dei 7.03.2016 di presa d'atto del D.A. 253/2016 del 17.02.2016
riguardante I'approvazione dell'Atto Aziendale del’A.O.U.P. Paolo Giaccone di Palermo
successivamente modificato con delibera n. 487 del 14.06.2016, con delibera n.675 del
22.07.2016 e con delibera n.694 del 29.07.2016;

it D.A. n.731 del 21.04.20186 di approvazione della Dotazione Organica Aziendale;

che, 'Azienda, in sinergia con le 00.8S, nell'ambito della contrattazione integrativa def
20.11.2013, ha considerato gli incarichi di coordinamento come uno sfrumento volto a
potenziare i modello gestionale aziendale, con caratteristiche - di flessibiliia ed
orientamento al decentramento delle responsabilita, per il conseguimento di risultati in
relazione agli obiettivi affidati alle strutture. Sotto di tale indicato profilo, le CO.SS. del
comparto, in data 29.11.2013, hanno approvato il “Regolamento aziendale per i
conferimento, la valutazione e Ia revoca defle funzioni di coordinamento di cui alf’art. 10 del
CCNL Comparto Sanitd 2° biennio economico 2000/2001 e successive modifiche ed
integrazioni - Personale del Comparfo” di seguito adottato dall'Azienda con delibera
N.177 del 25.02.2014.

che con Awviso di interpello protocollo n.15450 del 4.12.2014 si & inteso reperire, in seno
allA.O.UP., peréonale Collaboratore Sanitario [nfermiere Professionale e Collaboratore.
Sanitario Infermiere Professionale Esperto, per I'affidamento di incarichi di coordinatore
infermieristico, secondo le procedure determinate nel regolamento in parola.

Part. 4 punto 1 del Regolamento di che ftrattasi ove si prevede che le funzioni di
coordinamento per gli operatori sanitari e del ruolo tecnico sia conferito tanto a personale
in servizio a tempo pieno e indeterminato quanto a personale a tempo pieno e

e
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determinafo.

che detta esigenza operativa, allora regolata, volta a conferire gli incarichi in parola anche
a personale in servizio a tempo determinato, € venuta meno atieso che 'Azienda intende
avviare, in relazione al fabbisogno organizzativo e alle comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare i sevizi gid erogati, nonché alle risorse finanziarie disponibili e ai posti
dichiarati vacanti nella nuova dotazione organica, le procedure di stabilizzazione al fine di
assorbire parte del contingente di personale precario in possesso dei requisiti previsti
dalle norme vigenti in materia e, sussistendo | presupposti, alle assunzioni a tempo
indeterminato secondo le procedure di reclutamento per legge previste.

Pertanto, & necessario modificare Part. 4 punto 1 del regolamento adottato con delibera
N.177 del 25.02.2014 che dovra essere assunto nei termini che seguono:

“Possono partecipare alle selezioni per il conferimento delle funzioni di coordinamento gli

_operatori del ruolo sanitario e del ruola tecnico (assistenti sociali), in servizio a tempo

indeterminato presso questa Amministrazione nella categoria D o Ds.. omissis...”

che la prima sperimentazione del regolamento adottato con delibera N.'i?‘f del
25.02.2014 non ha sortito gli effetti sperati, nel senso che si & verificato che I'Azienda non
ha in organico personale Collaboratore Sanitario Infermiere Professionale e Collaboratore
Sanitario Infermiere Professionale Esperto detentort delle categorie di titoli, ivi
espressamente contemplati, che valutati assieme alla prova colloquio consentano di
superare lo sbarramento per la idoneita prevista dall'art. § punio 7 del richiamato
strumento regolamentare, come si evince dalla Delibera n. 655 del 19.07.2016 di
approvazione degli atti della Commissione Esaminatrice incaricata, sotto il profilo
valutativo, delle procedure selettive pertinenti interpello interno, protocollo n.15450 del
4122014, riservato al personale in servizio presso I'A.Q.U.P. con la qualifica
Collaboratore Sanitario Infermiere Professionale e Collaboratore Sanitario Infermiere .
Professionale Esperio, per laffidamento di incarichi di coordinatore infermieristico.

della necessitd e dellurgenza di modificare I'art. 5 punti 7 e 8 del regolamento adottato
con delibera N.177 del 25.02.2014 che dovra essere assunto nei termini che seguono:

“ 7. La selezione é basata sulla valutazione di titoli e su un colfloquio con I'aftribuzione
di un punteggio max complessivo di 100 punti,

8. La selezione sui kitoli (curriculum formativo e professionale) si basa su:
o Titoli professionali e culturali posseduti;

O Esperigenze acquisite nella specifica area di attivita nel cui ambito & collocato
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Fincarico in esame;
O Affivita formativa e di studio condotte nell'ambito professionale di appartenenza,
a Attituqini e capacita dimostrate; ‘
O Atfivita didattica;
o Pubblicazioni scientifiche aftinenti.

Alla valutazione dei titoli (curriculum formativo e professionale) & atiribuito un punteggio
massimo di 75 punti di cui massimo 40 aftribuiti ai titolj culturali posseduti e massimo 35
alle esperienze lavoralive acquisite nella specifica area dj attivita.

1l cofloquio verte sulle aree di seguito indicale:
O Attitudine alf'organizzazione e coordinamento;

0 Competenze tecnico-scientifico;

O

Legisiazione sanitaria;

0 Organizzazione del Lavoro;

O Rapporti con l'utenza,

O Simulazioni su casi concreti.

Al colloquio é attribuito un punteggio massimo di 25 punti,

La Commissione di valutazione per la selezione degli idonef al coordinamento & costituita:
dal Direttore Sanitario o da un suo delegato;

da due coordinatori deli'area sanitari di apparfenenza;

da un segretario con qualifica non inferiore alla Cat. “C".”

PRESO ATTO che la bozza del presente atto deliberativo & stato inviato alla RSU e alle Organizzazioni
Sindacali de! Compario per la preventiva informazione ed eventuali suggerimenti.

DELIBERA
Per le ragioni di fatto e i motivi di diritto in premessa citati ¢che quivi st intendono integralmente ripetuti e trascritti

- Di modificare i dettami regolamentari di cui al’art.4 punto 1 e di cul allart. 5 punti 7 e 8 del “Regolamento

* aziendale per if conferﬁmenfo, la valutazione e la revoca delle funzioni di coordinamento di cui all’art. 10 del

CCNL Comparto Sanita 2° biennio economico 2000/2001 e successive modifiche ed integrazioni -
Personale del Comparto” adottato con delibera N. 177 def 25,02.2014., ’
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Di modificare Fart. 4 punto 1 del regolamento adoitato con delibera N.177 del 25.02.2014 che e assunto

nei termini che seguono:

"Possono partecipare aile selezioni per il conferimento delle funzioni di coordinamento gii operatori del ruoio

sanitario e del ruolo tecnico (assistenti sociali), in servizio a tempo pienc e indeterminato presso questa

Amministrazione nella categoria D o Ds.. omissis...”

Di modificare I'art. 5 punti 7 @ 8 del regolamento adottato con delibera N.177 del 25.02.2014 che &

assunto nei termini che segueno:

«7. La selezione é basata sulla valutazions di titoli @ su un colloquio con Fattribuzione di un punteggio max

complessivo di 100 punti.

8. La selezione sui titoli (curriculum formativo e professionale) si basa su:

O

O

n

O

Titoli professionali @ culturali posseduti;

Esperienze acquisite nella specifica area di aftivita nel cui ambito & colfocato l‘fncarico- in esams;
Altivita formativa e di studio condotte nelf'ambito professionale di appartenenza;

Attitudini e capacita dimostrate;

Altivita didattica;

Pubblicazioni scientifiche aftinenti,

Alla valutazione dei titoli (curriculum formativo e professionale) é attribuito un punteggio massimo di 75

punti di cui massimo 40 attribuiti ai titoli culturali posseduti e massimo 35 affe esperienze lavorative

acquisite nella specifica area di attivita.

Al colfoquio & atiribuito un punteggio massimo di 25 punti.

I a Commissione di valutazione per fa selezione degli idonei al coordinamento é costituita:

dal Direttore Sanitario o da un suo delegato;
da due coordinatori deflarea sanitari di appartenenza;

da un segretario con qualifica non inferiore alfa Cat. “C". omissis... "

- Di dare atto che la bozza del presente atto deliberativo & stato inviato alla RSU e alle Organizzazioni

Sindacall del Compario per la preventiva informazione ed eventuali suggerimenti.

- i presente atto deliberativo & immediatamente esecutivo.
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PUBBLICAZIONE

ESTREMI ESECUTIVITA’

o Delibera non soggetia al controllo ai sensi dell'art.8
della L.412 del 1991 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/33 art. 53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

Il sottoscritto dichiara che la presente
deliberazione, copia conforme all'originale, & stata
pubblicata all'’Albo deil'Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico, ai sensi e per gli effeiti

della L 0/&3 ’?%{;3 comma 2, a decarrere
da|

e fino al/(g.,~XOr 6_

Uffie aliberativi

ibera & stata registrata

La presente Deg

n Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell'art. 8 della L. 412 del 1991 & divenuta

art,
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 7.

del Collegio Sindacale

nell'apposito re
o-Attt Deliberativi

b Delibera non soggetta al contrallo ai sensi
dell'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 & dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art. 53 comma 7.

/’\

La presente delibérazione é composta da n.8 pagine compreso il frontespizio e gli estremi della

pubblicazione e delfa esecutivita ed esclusi gii allegati.

NOTE:




