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OGGETTO: | Trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinafo Ia tempo indeterminato per
personale Collaboratore Sanitario di comparto per la copertura dei posti in atto vacanti e disponibili ai sensi
dell’ Art. 20, comma 1, del D.lgs 25/05/2017 n. 75.
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La presente deliberazione & composta da N.

pagine compreso il frontespizio e gli estremi della ] ; _
pubblicazione e del’ esecutivitd ed esclusi gli|Conto Economico 7.ou. 1. oc. 4 o4
allegati. NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita
Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’Area
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Al sensi della Legge 241/90, recepita in Sicilia con la L.R. 10481, il %%g:ﬁittéfattesta
la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza della
documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA PROPONENTE. Dotf ssa Man((M

I Commissario nominato con DPRS N.392 del 01.08.2017
Dott. Fabrizio De Nicola

Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come madificato dal D.L.vo
n.517/93 e dal D. L.vo 229/99
del Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella
e del Direttore Sanitario Dott. Maurizio Montalbano

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
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Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paole Giaccone
di Palernro

Deliberazione n. < del O5.044, cod &

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

IL COMMISSARIO
DOTT. FABRIZIO DE NICOLA

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sulf'ordinamenio del lavoro alfe dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”; )

la Delibera n. 394 del 04/05/2017 di “Presa d’atto D.A. n. 629 del 31/03/2017 di
Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015, n. 70 ed

adeguamento dell’Atto Aziendale”;

la Delibera n. 505 del 31/05/2017 di Adeguamento della Dotazione Organica a seguito
delle Direttive assessoriali prot. n. Al3 — $.1/32951 del 18 aprile 2017 e prot./Servizio
1/n. 38607 del 12 maggio 2017;

la deliberazione n°633 del 06.07.2017 di Presa d’atto D.A n°1262 del 23.06.2017 dell’

approvazione dell’atto aziendale di questa AOUP Paolo Giaccone di Palermo;

i DA n®1491/2017 dell'Assessorato alla Salute, Dipartimento Regionale per la
Pianificazione Strategica, di approvazione delladeguamento della dotazione organica
dellAOUP Paolo Giaccone di Palerme al DA n°629 del 31.03.2017, in coerenza con il
Piano triennale del fabbisogno 2017/2019; '

lecircolari prot n® 77276 del 6.10.2017, prot n°83225 del 30.10.2017, prot n°85497 del
9.11.2017 dellAssessorato alla Salute, riguardanti chiarimenti sulle procedure di

reclutamento peri'anno 2017 e sull'attivazione delle procedure di stabilizzazione;

la nota prot. n. 14598 del 29/12/2017 a cura del Responsabile dell'Area Risorse Umane,

allegata al presente atto deliberativo;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

in particolare, I'art. 20, comma 1, del succitato decreto, il quale consente alle Pubbliche

 Amministrazioni - nel triennio 2018/2020, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso

ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto
di lavoro a tempo determinato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
all'art. 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria — di assumere

a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:



VISTO

VISTE

PRESO ATTO

Azienda Ospedailera Universitaria
Policlinico Paola Giaccone
ci Paleraso

¢ risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della iegge n.
124 del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso

I'amministrazione che procede all'assunzione;

» sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni

pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;

+ abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dellamministrazione che
procede all'assunzione o presso diverse amministrazioni del $.8.N., almeno tre

anni di servizio, anche non continuativi negli ultimi otto anni;

la circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione della Pubblica Amministrazione,
recante “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale con

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™

in particolare, le precisazioni di cui al punto 3.2.1 “Ambito di Applicazione” della citata
circolare di seguito riportate:

lett. a) concernente la previsione di cui al comma 12 delf'art. 20, secondo cui ha priorita
di assunzione il personale in servizio alla data di entrata in vigore del D.Lgs 75/2017;

lett. b} concernente la precisazione che il personale interessato alla stabilizzazione sia
stato assunto a tempo determinato, attingendo da una graduatoria a tempo determinato
o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria per esami efo titoli,
ovvero anche prevista in una normativa di legge;

lett. ¢} concernente la precisazione che, ai fini della maturazione del diritto alla
stabilizzazione, 'anzianita di servizio da considerare ricomprende tutti i rapporti di lavoro
prestato anche prestato con diverse tipologie di contratto flessibile purché riconducibili

alla medesima area o categoria professionale:

che in Azienda prestano servizio a tutt'oggi con contratto di lavoro a tempo determinato:

n. 13 Collaboratori Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico;
'n. 10 Collaboratori Sanitario Tecnico di Radioclogia Medica;

3

3

. 3 Collabaratori Sanitario Logopedista;

n. 4 Collaboratori Sanitario Fisioterapista;

n. 1 Collaboratore Sanitario Tecnico di Neurofisicpatologia;

n. 2 Collaboratori Sanitario Ortottista;

unita di persbnale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 1, del D.lgs
25/05/2017 n. 75,



ACCERTATO

RITENUTO

o

Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paclo Giaccone
i Palerasc

che il sopra citato personale & in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 20, comma 1,
del D.igs 25/05/2017 n. 75 €, precisamente:

» risultava in servizio présso questa Azienda Ospedaliera successivamente alla
data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015), nei profili

professionali in atto rivestiti;

= sono stati assunti da questa Azienda, con rapporto di lavoro subordinato a

tempo determinato, a seguito delle seguenti procedure concorsuali::

Collaboratore Sanitario Ortottista pubblicato sulla GURI n. 51 del 07/07/2015 che
modifica il bando a suo tempo pubblicato sulla GURI n. 32 def 22/04/2014;

Collaboratore Sanitario Tecnico di Radiologia Medica pubblicato sulla GURI n. 80 del
14/10/2014; ’

Collaboratore Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia pubblicato sulla GURI n. 26 del
01/04/2014,

Collaboratore Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico pubblicato sulla GURI n. 81
del 17/10/2014,

Collaboratore Sanitario Fisioterapista pubblicato sulla GURI n. 78 del 07/10/2014;
Collaboratori Sanitario Logopedista pubblicato sulla GUR! n. 27 del 05/04/2011

Collaboratore Sanitario Tecnico di Laboratorio Medico pubblicato sulla GURS n. 3 del
29/03/1997

e hanno maturato al 31/12/2017, alle dipendenze di questa Azienda o presso
diverse amministrazioni_del S.S.N., almeno tre anni di servizio, anche non

continuativi, prestati negli ultimi otto anni nel medesimo profilo.

per quanto sopra di dover procedere alla assunzione a tempo indeterminato, con
decorrenza 01/01/2018 il sottoelencato personale:

Collaboratore Sanitario Ortottista

Firpo Viviana

Galvano Giuseppa Emanueia

Collaboratore Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia

Davi Rosaria

Collaboratore Sanitario Fisioterapista

Lo Baido Francesco

Pusateri Luigi

Rizzo Erminia



DATO ATTO

Azienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico Paolo Giaccone
di Palernyo

Barbera Luisa

Collaboratore Sanitario Logopedista |

Buttitta Piera

Petyx Sabring

Paterniti Maria Rosa

Collaboratore Sanitario Tecnico di Radiologia Medica
Ballato Rosa

Severino Carmelo

Giaisi Teresa

“La Gattuta Marcello

La Gattuta Marco

Faraci Tiziana

Fisichella Andrea

Lecne Giuseppe

Palmisano Maria

Costanza llenia

Collaboratore Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico
Di Peri Birgit

Favard Maria Concetta
Giuffrida llenia

Manione Rosaria

Micciulta Maria Carmela

Milici Isabella

Oliveri Natascia
ScaffidiDomianello Maria Rosa
Schiralli Flavia

Valveri Rosaria

Lo Bianco Anna

Sinatra Maria Antonella
Tortorici Pietro

che conformemente agli indirizzi operativi di cui alla circolare del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017, il posti destinati ali'assunzione
a tempo indeterminato di cui al precedente punto, vacanti in dotazione organica,
risultano da una ricognizione del personale potenzialmente interessato e delle esigenze
di professionalitd da reclutare attraverso le procedure di cui all'art. 20, commai del D.
Lgs 75/2017, e di cid si terrd conto in sede della adozione del piano friennale del

fabbisogno secondo le nuove disposizioni di cui alt'art. 22 del D. Lgs 75/2017;



- Azienda Ospedaliera Universitaria
FPoliclinico Paolo Giaccone

di Palermo

ATTESO che ricorrono gli estremi previsti dal comma 7, art.53, della legge regionale 3 novembre
1993, n. 30;

DELIBERA

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

» chein AZienda prestano servizio a tutt'oggi con contl;atto di lavore a tempo determinato:

n. 13 Collaboratori Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico

n. 10 Collaboratori Sanitario Tecnico di Radiologia Medica

n. 3 Collaboratori Sanitario Logopedista

n. 4 Collaboratori Sanitario Fisioterapista

n. 1 Collaboratore Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia

n. 2 Collaboratori Sanitario Ortottista

unita di personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del D.lgs 25/05/2017 n. 75;

» Didover procedere alla assunzione a tempo indeterminato, dal 01/01/2018ilsottoelencato personale:
Collaboratore Sanitario Ortottista
Firpo Viviana )

Galvano Giuseppa Emanuela

Collaboratore Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Davi Rosaria

Collaboratore Sanitario Fisioterapista

Lo Baido Francesco

Pusateri Luigi

Rizzo Erminia

Barbera Luisa

Collaboratore Sanitario Logopedista

Buttitta Piera

Petyx Sabrina

Paterniti Maria Rosa

Coliaboratore Sanitario Tecnico di Radiologia Medica
Ballato Rosa

Severino Carmelo

Giaisi Teresa

La Gattuta Marcello

La Gattuta Marco

Faraci Tiziana
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di Palermc

Fisichella Andrea

Leone Giuseppe

- Palmisano Maria

Costanza llenia
Collaboratore Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico
Di Peri Birgit

Favaro Maria Concetta
Giuffrida llenia

Manione Rosaria

Micciulla Maria Carmela

Milici Isabella

Oliveri Natascia
ScaffidiDomianello Maria Rosa
Schiralli Flavia

Valveri Rosaria

Lo Bianco Anna

Sinatra Maria Antonella

Tortorici Pietro

¢ Di quantificare la spesa relativa alle suddette assunzioni, per I'anno 2018, in € 795.564,00 di

stipendio lordo oltre oneri sociali pari ad € 265.320,00 e |RAP pari ad € 67.320,00 dando atto che la

stessa spesa & gid prevista nel bilancio aziendale in quanto a futt'oggi sostenuta per i relativi contratti

a tempo determinato.

» Dare atto che lassunzione a tempo indeterminato del suddetto personale consente anche la

diminuzione del costo complessivo della spesa per i tempi determinati | cui limiti sonc imposti da

specifiche norme finanziarie e circolari assessoriali in materia.

+ Dare mandato all'Area Risorse Umane di trasmettere il presente atto deliberativo alle 00.SS e alle

RSU per la dovuta informazione.

¢ |l presente atto deliberativo & immediatamente esecutivo.
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Area Risorse Umane

Prot n® 14598 del 29.12.2017

Alla Direzione Strategica
SEDE

Oggetto: trasmissione proposta di deliberazione avente per oggetto la trasformazione del
contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato per personale
collaboratore sanitario di comparto per la copertura del posti in atto vacanti ¢

-disponibili ai sensi dell’art 20 comma 1 del Decreto Leg.vo 25.05.2017 n°75

Con riferimento all’oggetto, premesso che:

questa Area, in coerenza alle scelte operate da codesta Direzione, aveva curato la
predisposizione di un bando per la stabilizzazione del personale del comparto sanita ai sensi del
DPCM 06.03.2015; detto bando, secondo quanto richiesto dalle OOSS Area comparto sanitﬁ,
nell’incontro del 29.11.2017, veniva inviato alle stesse, unitamente al verbale di incontro ed
alla relativa nota di accompagnamento.

Preso atto che le QOSS tanto area comparto che Dirigenza, nel citato incontro, hanno
manifestato una non condivisione in ordine alla possibilitd di procedere con la stabilizzazione
ex DPCM 06.03.2015 in modalita condivisa con le alire Aziende del SSR come da
‘deliberazione n 1020 del 17.11.2017 di approvazione della Convenzione tra questa Azienda,
I’AOOR-Villa- Sofia-Cervello (capofila) e I’ Azienda Ospedaliera di Agrigentoi si & provveduto
giusta nota prot n°19057 del 18.12.2017 a recedere dalla precitata convenzione con le Aziende
sanitarie. ‘

Rilevato che, per quanto attiene ai percorsi di stabilizzazione, si & provveduto, in primo
luogo, giusta deliberazione a trasformare i contratti a tempo determinato di n°13 unitd di
personale in categoria A con qualifica di “portiere” nonché di n°14 unita di personale in categ.
“B” “coadiutore amministrativo”.

Rilevato altresi che, nelle more ¢ stata emanata la circolare n°3/2017 del Ministro per la
Semplificazione della pubblica amministrazione, recante indirizzi operativi in materia di

valorizzazione dell’esperienza professionale con contratto di lavoro flessibile e superamento

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinice “P. Giaccone™ di Palermo
Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
Via Enrico Toti n. 76 — 90128 PALERMO
Tel: 091/6555606 — Fax: 091/6555606
e-mail: area.risorseumane@policlinico.pa.it
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Area Risorse Umane

del precariato ¢ che conseguentemente ’imminenza del 2018 e le diverse prospettazioni
contenute nella legge ed esplicitate nella circolare indicata, inducono a procedere ai percorsi di
stabilizzazione del restante personale, con le modalita previste nella normativa anzi citata in
piena vigenza gia a far data dal 1.01.2018 considerato peraltro che le stesse OQOSS non hanno
manifestato in modo espresso cosi come formatmente loro richiesto, una possibile adesione alle
procedure di stabilizzazione ex DPCM 06.03.2015.

Su tali premesse, la scrivente Area ha predisposto, in primo luogo, I’allegata proposta di
deliberazione per la stabilizzazione di n° 33 unita di personale di comparto sanitario in possesso
dei requisiti previsti dall’art 20 comma 1 del Decreto Leg.vo n°75/2017 e si accinge, per il
restante personale, ad attivare, specificatamente per la figura di collaboratore sanitario
infermiere professionale, un apposito avviso ricognitivo e per le categorie C e D amministrativo
e tecnico, uno specifico bando. Per la Dirigenza medica si rendera necessario un preventivo
confronto con codesta Direzione anche in relazione alla predisposizione del nuovol Piano delle

assunzioni 2018/2020.

I1 Responsabile Area Risorse Umane

( Dott Mariarl_gysacCurti)

— . PN |

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo
Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
Via Enrico Toti n. 76 —90128 PALERMO
Tel: 091/6555606 — Fax: 091/6555606
e-mail: area.risorseumane@policlinico.pa.it



di Palermyo

Il Segre. rio Verbalizzante
i0.ra Grazia Scalici ,
< eife Do zed
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Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Paole Giaccone

ESTREMI ESECUTIVITA’

PUBBLICAZIONE

della L.412 del 1991 e divenuta
ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art, 53
comma 6.

Ufficio Atti Deliberativi
Il Responsabile

o Delibera non soggetta al controlio ai sensi dellart.8

Il sottoscritto dichiara che a presente
deliberazione, copia conforme all'originale, & stata
pubblicata all’Albo dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico, ai sensi e per gli effetti
della L.R. n. 30/93 art. 53 comma 2, a decorrere
dal 0O6.04.204% -

efinoal 2. O4. 204

Ufficio ﬁ gliberativi

o Delibera non soggetta al controllo ai sensi
delfart. 8 della L. 412 del 1991 & divenuta
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
decorso il termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53
comma 7.

La presente Delibera & stata registrata
nell'apposito registro del Collegio Sindacale

Uﬁci%&tivi

5 Delibera non soggetta al controllo ai sensi
dell’'art. 28 comma 6 legge regionale 26 marzo
2002 n. 2 e dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L.R. n. 30/93 art, 53 comma 7.

La presente deliberazione & composta da n.6 pagine compreso il frontespizio e gli estremi
della pubblicazione e della esecutivita ed esclusi gli affegati.
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