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DIREZIONE GENERALE

Deliberazione n. 244 del AL-09-202)

OGGETTO: Immissione in servizio con decorrenza immediata e sino al 31/12/2021
eventualmente prorogabile, in ragione del perdurare dello stato di emergenza,
del Dott. Ciusa Giacomo, medico specializzando in Malattie Infettive,
attraverso la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
individuato dall’ Elenco formulato dall’AOUP G. Martino di Messina per
I’emergenza COVID 19.
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Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.,, della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R.
7/2019, il sottoscritto attesta la regolaritad della procedura seguita e la legalita del presente

atto, nonché l'esistenza della documentazione citata e la sua rispo za ai contenuti
espasti.
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Con l'intervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D.L.vo n. 502/92
cosi come modificato dal D.L.vo n. 517/93 e dal D.L.vo n. 229/99
del Direttore Amministrativo dott. Santo Naselli
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. Alessandro Caltagirone

della Delibera n. 505 del 31/05/2017 Adeguamento della Dotazione organica a
seguito dellc Direttive assessoriali prot. n. A I3 — S.1/32951 del 18 aprilec 2017 ¢
prot./Serviziol/n.39607 del 12 maggio 2017.

la delibera n. 569 del 10/07/2020 di Recepimento D.A. n. 164/2020 di approvazione
dell’Atto Aziendale

che, in data 13 marzo 2020, I'Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino ",
individuata capofila di bacino regionale per la procedura di reclutamento speciale,
giusta dircttiva dell’Assessorato della Salute dell’ll marzo 2020 n. 14254, ha
pubblicato un “Awviso Pubblico per il reperimento di personale medico in
disponibilita da utilizzare per le attivita assistenziali nelle aziende del S.S.R. per la
gestione dell'emergenza da Covid 19" ;

che il suddetto Avviso e le procedure ivi previste sono state avviate in forza delle
disposizioni contenute nel D.L. 9 marzo 2020 n. 14, che prevedono, tra I’altro,
misure contrattuali straordinarie ed urgenti per il reperimento di personale delle
professioni sanitarie, per far fronte all’emergenza sanitaria da diffusione da
Covid 197,

del Decreto legge n. 104 dcl 14 Agosto 2020 art. 29 comma 2 lettera ¢) convertito
con modificazioni dalla L. 13 ottobre 2020, n. 126 art. 29 comma 2 lettera ¢) che
conscnte di reclutare il personale, attraverso assunzioni a tempo determinato di
personalc del comparto e della dirigenza medica, sanitaria veterinaria e delle
professioni sanitaric, anche in deroga ai vigenti CCNL di settore, o attraverso forme
di lavoro autonomo,anche di collaborazione coordinata e continuativa.

della dcliberazione dell’AOU Policlinico G. Martino di Messina n. 669 del
23/04/2021 di “Riapertura dei termini avviso pubblico di elenchi di Medici
disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione
Sicilia, da impiegare per la gestione della emergenza da COVID-19 ¢ per il piano
regionale di vaccinazione, e contestuale indizione awviso di disponibilita per
personale Farmacista ",

della circolare dcll’Assessorato Salute Prot./Servizio 1 n. 53817 del 11/12/2020 con
la quale invita le Azicnde del SSR a conferire, prorogarc o rinnovare per la durata
di anni uno, i contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profilis
professionali ritenuti necessari a fronteggiare le esigenze organizzative di propria ,
competenza, nonch¢ ad assicurare il mantenimento dei LEA e di tutte le attivita
emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio Sars Covid-19.
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VISTA la nota prot. n. 179 del 04/08/2021 con la quale il Prof. A. Cascio, Responsabile
dell’UOC di Malattie Infettive e Tropicali, chiede I’attivazione di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa per n. 120 ore mensili, in considerazione
del persistere dell’Emergenza Covid e delle dimissioni dj tre medici con contratti
¢0.co.co. che dal primo novembre lasceranno il servizio per entrare nelle Scuole di
specializzazione e individua, dall’elenco formulato dall "AOU Policlinico G.Martino
di Messina per I'Emergenza Covid, il Dott. Ciusa Giacomo, medico specializzando
dell’ultimo anno della Scuola di Specializzazione di Malattie Infettive.

RITENUTO per quanto sopra, d’immettere in servizio, con decorrenza immediata e sino al
31/12/2021 il Dott. Ciusa Giacomo, medico specializzando in Malattie Infettive,
attraverso la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
prorogabile in ragione del perdurare dello stato di emergenza COVID 19, per un
compenso orario pari ad € 40 lordi come previsto dall’art. 4) dell’ Avviso Pubblico
per la formazione elenchi di personale sanitari o da impiegare nelle Aziende del
SSR per la gestione della emergenza da Covid-19 ¢ per il piano regionale di
vaccinazione dell’ AOU Policlinico G.Martino d; Messina per un totale massimo
120 ore mensili, salva diversa disposizione aziendale.

PRESO ATTO che per la gestione complessiva del personale, i contratti di collaborazione di che
trattasi saranno gestiti dalla Direzione Strategica Aziendale che potra eventualmente
valutarc/disporre diverse assegnazioni di servizio nell’ambito dell’Emergenza
COVID-19 ¢ che, gli stessi, potranno essere revocati a seguito del venir meno delle
csigenze straordinarie e urgenti di natura epidemiologica.

PRESO ATTO dell’attestazione di responsabilita che la Direzione Strategica Aziendale riconosce
con la firma del presente atto sull’effettiva necessiti del ricorso ai contratti co co co,
oggetto della presente deliberazione, al fine di far fronte allc esigenze straordinarie
¢ urgenti derivanti dalla diffusione del covid-19.

SUPROPOSTA  del Dirigente Responsabile di quest’Area che con la sottoscrizione del presente atto
ne attesta la legittimita formale e sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del D.A. cosi come prescritto dall’art.3 del D. Lgs. 502/92, cosi
come modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99.

DELIBERA

Per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati che quivi s’intendono mtegralmente
ripetuti e trascritti.

* d’immettere in scrvizio, con decorrenza immediata e sino al 31/ 12/2021, il Dott. Ciusa
Giacomo, medico specializzando in Malattie Infettive, attraverso la stipula di un contratto
di collaborazione coordinata e continu ativa, prorogabile in ragione del perdurare dello stato
di emergenza COVID 19, per un compenso orario pari ad € 40 lordi come previsto dall’art.
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4) dell’Avviso Pubblico per la formazione elenchi di personale sanitari o da impicgare
nelle Aziende del SSR per la gestione della emergenza da Covid-19 ¢ per il piano regionale
di vaccinazione dell’ AOU Policlinico G.Martino di Messina per un totale massimo 120 ore
mensili, salva diversa disposizione aziendale.

e Di darc atto che per la gestione complessiva del personale, i contratti di collaborazione di
che trattasi saranno gestiti dalla Direzione Stratcgica Aziendale che potra eventualmente
valutare/disporre diverse asscgnazioni di servizio nell’ambito dell’Emergenza COVID-19 ¢
che, gli stessi, potranno essere revocati a seguito del venir meno delle esigenze
straordinarie e urgenti di natura epidemiologica.

e Di darc atto dell’attestazione di responsabilita che la Direzione Strategica Aziendalc
riconosce con la firma del presente atto sull’effettiva necessita del ricorso al contratto co co
co, ogpetto della presente deliberazione, al fine di far fronte alle esigenze straordinaric e
urgenti derivanti dalla diffusione del covid-19.

e Di darc atto di imputare il costo riguardante 1'immissione in servizio del Dott. Ciusa
Giacomo, medico specializzando in Malattie Infettive, con decorrenza immediata ¢ sino al
31/12/2021 che ammonta a € 19.200,00 di cui 17.555,09 di retribuzione lorda, € 1.492,18
di IRAP e 152,73 di INAIL.

e Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento in conformitd a quanto previsto
dalla vigente normativa.

1l Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dottjjjo UVely VAATIO
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' PUBBLICAZIONE
PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all’originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo
informatico dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno
AR 08-292( e che nei 15 giorni successivi:
= non sono pervenute opposizioni
€ SONO pe e opposizioni da

Il Funzionario Re

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

CONTROLLO

Delibera non soggetta al controllo , ai sensi| €  Delibera trasmessa, ai sensi della L.R.

dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e n. 5/09, all’Assessorato Regionale

divenuta : Salute in data prot. n.
ESECUTIVA

€ Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, S| ATTESTA
L.R.n. 30/93 Che I'Assessorato Regionale Salute,

€ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi esaminata la presente deliberazione:
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e €  Ha pronunciato 'approvazione con atto
divenuta: prot. n. del
come da allegato
Ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato
€  Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art.
16 della L. R. n. 5/09 dal

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA &
Ai sensi dell'art. 5 ma 7, L.R. 30/93

Il Funzionarig/ Responsabile

Il Funzionario Responsabile




