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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Deliberazione n. _{.{ OO del 20-09-2022

OGGETTO: Cessazione dal servizio per raggiunti limiti di eta con cumulo ex L.232/2016

Sig.ra Guarino Maria — Coadiutore Amministrativo in servizio presso I'Ufficio
ALP..

Area Risorse Umane

Proposta n. 55% del 03!0‘?/207,2,

La presente deliberazione & composta da n. 4
facciate.

Il Responsabile del

Dott.ssa Maria Ant

Area Economico Finanziaria e Patrimoniale
Imputazione di costo n.
Del

Conto Economico

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

contabilita
Il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, la

sottoscritta attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Responsabile detl’Ar isorse Umane ad interim
Datt.s ilvia %

Il Commissario Straordinario
Ing. Alessandro Caltagirone
Ai sensi del D.A. n.599 dell’'01 luglio 2020
Con lintervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D.L.vo n. 502/92
cosi come modificato dal D.L.vo n. 517/93 e dal D.L.vo n. 229/99
del Direttore Sanitario dott. Gaetano Cimo
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici
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Deliberazione n. _|AOC del 20-09-2022

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni operate dai decreti legislativi 7 dicembre 1993 n. 517 e 19 giugno 1999 n. 229;

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universita;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i vigenti protocolli di intesa, stipulati tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e le
Universita degli Studi di Catania, Messina e Palermo il 10.03.2020 e pubblicati nella GURS n.
19 del 3 aprile 2020, in atto vigenti;

VISTA la delibera n.255 del 25.03.2011 avente ad oggetto:”Stipula contratti quinquennali ai
lavoratori destinatari del programma di fuoriuscita dal bacino dei LSU in ottemperanza
all’art.5 della Legge Regionale 26.11.2000 n.24”, 1I’Azienda ha ritenuto di procedere alla
contrattualizzazione di n.72 LSU in servizio presso questa A.O.U.P., attraverso la stipula di
contratti individuali di lavoro subordinato di durata quinquennale;

CONSIDERATO che la Sigra Guarino Maria, essendo “lavoratore socialmente utile” e quindi
facente parte dei 72 dipendenti LSU ha stipulato il contratto individuale di lavoro a tempo
determinato n.2331 del 09.02.2012 con durata quinquennale dall’01.04.2011 al 31.03.2016, e
successivamente prorogato fino al 31.12.2017 in considerazione del permanere il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati e
per dare continuita all’azione tecnico-amministrativa dell’ Azienda;

VISTA la delibera n.41 del 17.01.2018 relativa “all’Assunzione di n.16 unita di Coadiutori
Amministrativi di categoria B, titolari di contratto quinquennale di diritto privato ex L.S.U.,
aventi 1 requisiti del D.Lgs.25.05.2017 n.757;

CONSIDERATO che la Sig.ra Guarino Maria, destinataria della delibera sopracitata, ¢ stata assunta
a tempo indeterminato a decorrere dall’01.02.2018, con risoluzione del precedente contratto a
tempo determinato;

VISTA la dichiarazione dell’atto sostitutivo di notorieta del 05.04.2022, con la quale la Sig.ra
Guarino Maria, nata a Palermo il 30.01.1956, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda con la qualifica di Coadiutore Amministrativo, ha presentato istanza di essere
collocata a riposo per raggiunti limiti di etd con cumulo ex legge n.232/2016, a decorrere
dall’01.02.2023;

RICHIAMATO inoltre 1’art.1 comma 195 della Legge 11.12.2016 n.232, che ha modificato 1’art.1
comma 239 della Legge n.228 del 24.12.2012, il quale prevede agli iscritti a due o piu forme
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di assicurazione obbligatoria, la facolta di cumulare i periodi assicurativi non coincidenti, al
fine del conseguimento di un’unica pensione-cumulo;

VISTA la domanda di pensione per vecchiaia, presentata all’INPS, tramite patronato, con la quale la
dipendente dichiara di avere raggiunto il requisito per il collocamento a riposo con cumulo ex
legge n.232/2016 a decorrere dall’01.02.2023, con gli anni di contributi versati alla cassa
INPS per attivita presso privati;

SU PROPOSTA del Dirigente Responsabile di quest’Area che con la sottoscrizione del presente
atto ne attesta la legittimita formale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevole del D.S. cosi come prescritto dall’art.3 del D. Lgs. 502/92, cosi
come modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99;

RITENUTO pertanto di accogliere la richiesta di pensione di vecchiaia con cumulo dei
contributi, come previsto dalla L.232 dell’11.12.2016 e richiesto dalla dipendente a
decorrere dall’01.02.2023

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

di collocare in pensione per raggiunti limiti di etd con cumulo ex legge n.232/2016, la Sig.ra
Guarino Maria, nata a Palermo il 30.01.1956, dipendente di questa Azienda con la qualifica di

Coadiutore Amministrativo, a decorrere dall’01.02.2023, pertanto ultimo giorno lavorativo il
31.01.2023:

dalla medesima data la stessa € ammessa a far valere i propri diritti in ordine alla liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza;

il presente provvedimento ¢ esente dalla registrazione degli organi di controllo a norma
dell’art. 5 comma 21 della Legge 24.12.1993, n. 537.

Il Direttore Amministrativo
vacatio
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o Verbalizzante

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all albo informatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno 2.5-05 20272

e che nei 15 giorni
successivi:

« non sono pervenute opposizioni
€ sono pervenute opposizioni da

Il Fun Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
€ Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
;/Delibera non soggetta al controllo , ai sensi 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
1 dell’art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e data prot. n.
divenuta :
ESECUTIVA SI ATTESTA
Decorso il termine (10 giomi dalla data di Che I’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n. presente deliberazione:
30/93
€ Ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
n. del come da
€ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi allegato.
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta: € Ha pronunciato 1’annullamento con atto prot.
n. del come da
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA allegato.

Al sensi dell’art. 53, comma 7, L.R. 30/93

€ Delibera divenuta esecutiva con decorrenza

del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




