AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIREZIONE GENERALE
Deliberazione n. 1/{/{ 0[ del / ?)\kf.)olk. 00T

OGGETTO: Awviso interno per il conferimento di un incarico di responsabile dell'U.0.S. di Emergenza e
Urgenza Intraospedaliera

Area Risorse Umane

Proposta n. 600 del 23 "09‘8032_ Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

La presente deliberazione & composta da N. 4™ -

pagine compreso il frontespizio e gli estremi della

pubblicazione e dell'esecutivita ed esclusi gli allegati, Il Responsabile dell’Area

Il Responsabile del Procedimento Economico finanziaria e Patrimoniale
L

7 Dott. Luigi Guadagnino
Sig.ré Belindg Zjto/)

Il Funzionario addetto all’Ufficio Concorsi

Dott. Cosjmo Cicero
%{i—

-

Ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

. della Legge 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/201 9, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la |

egalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione citata e la
sua rispondenza ai contenuti esposti

IL RESPONSABILE DELL’AREA PROPONENTE( o Sivig Salerno

Il Commissario Straordinario nominato con Decreto dal Presidente della Regicne Siciliana n.598 dal 01 07.2020
Ing. Alessandro Caltagirone
Ai sensi del D.A. n.599 dell'01 luglio 2020
Cen l'intervento. per il parere prescritto dail'art. 3 del D.L.vo n, 502/92
cosi come meodificato dal D.L.vo n. 517/83 e dal D.L.vo n. 229/99
& del Direttore Sanitario Dott. Gaetano Cima
Svolge le funziani di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

RITENUTO

SUPROPOSTA

SENTITO

X

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ingegnere Alessandro Caltagirone

il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria” ;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”;

la delibera n.569 del 10.07.2020 di recepimento del D.A. 164/2020 di approvazione
dell'atto Aziendale di questa AOUP;

la delibera n. 625 del 25/05/2022 di presa d'atto della Dotazione Organica e del piano
assunzionale 2022-2023;

lart. 18 in tema di tipologie d'incarico e l'art. 19. Affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa - Criteri € procedure- come
previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro dellarea sanita - Triennio 2016-2018;

il vigente regolamento Aziendale di cui alla delibera n.492 del 06/05/2021 in tema di
affidamento, pesatura e revoca degli incarichi della dirigenza Area Sanita e dirigenza PTA
in coerenza alla graduazione degli incarichi dirigenziali;

di dovere munire I'U.0.S. di Emergenza e Urgenza Intraospedaliera di un propro
responsabile, atteso che il posto & in atto vacante, e di dover dare seguito ad una
procedura selettiva volta a reperire detta professionalita all'interno dell'Azienda;

del Dirigente Responsabile di quest’Area che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la legittimita formale e sostanziale;

il parere favorevole deI,_Q.MS’_. cosi come prescritto dall'art.3 del D. Lgs. 502/92, cosi come
modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99;

DELIBERA

Per le ragioni di fatto e motivi di diritto in premessa citati che quivi s'intendono integralmente ripetuti e trascritti

L Di dare seguito a un nuovo avviso interno per il conferimento di un incarico di responsabile dellU.O.S.

di Emergenza e Urgenza Intraospedaliera, struttura prevista in delibera n. 569 del 10.07.2020 di

recepimento del D A 164/2020 di approvazione dell'atto Aziendale di questa AOUP.
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= Diapprovare |'allegato avviso che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera. Lo
stesso sara affisso allalbo della Direzione Generale del’A.O.U.P.

- Di autorizzare I'Ufficio Concorsi dellA O.U.P. a procedere alla pubblicazione, per esteso sul sito

Internet aziendale allindirizzo www.policlinico.pa.it, nella pagina concorsi in itinere, del bando di
selezione pubblica oggetto del presente atto.

Il Direttore Amministrativo

(VAcA™0)

Il Direttore Sanitario
Dott. Gaetano Cimo
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Il Segretario Verbalizzante
ol

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/19€3, in
copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno 25\ O3 1007 e che nei 15 giorni successivi:

O non sono pervenute opposizioni kL
O sono pervenute opposizioni da i
Il Funzionario Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ‘ ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
. CONTROLLO 7 Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
! elibera non soggetta al controllo | ai sensi dell'art. 5/09, all Assessorato Regionale Salute in data
4, comma 8 della L. n. 412/1991 e divenuta : prot. n.
ESECUTIVA SI ATTESTA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6, L.R. n. presente deliberazione:
30/93 T Ha pronunciato I'approvazione con atto prot.
Delibera non secggetta al controllo, ai sensi dellart. 4 n del come
comma 8, della L. n_ 4421891 e divenuta: da allegato.
. 7 Ha pronunciato 'annullamento con &tto prot.
Ai sensi dell'art./53, comma R n. del come da
Re allegato.

[ Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
‘ del termine previsto dallart. 16 della L. R. n.
g X 5/09 dal
Il Funzionario Responsabile
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
PER LA DIREZIONE DELL'U.0.S. EMERGENZA E URGENZA INTRAOSPEDALIERA

Requisiti di ammissione.

* Essere dirigenti medici di questa AOUP ovvero essere in servizio in posizione di comando:;

¢ Aver maturato almeno 5 anni di servizio nel corrispondente profilo dirigenziale. Ai sensi dell'art, 18,
comma 4 del CCNL Area sanitd 19.12.2019 nel computo degli anni ai fini del conferimento
dell'incarico rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a
tempo determinato, anche presso altre Aziende od Enti di cui al'art. 1 del medesimo CCNL, nonché il
periodo relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o equivalente
alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei paesi dell'Unione Europea, con o senza
soluzione di continuita;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Modalita di presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cui modello orientativo potra essere
scaricato dal sito Internet Aziendale www.policlinico.pa.it, firmata digitaimente o con firma autografa

(scansionata e corredata da documente d'identits valido), e dovra essere indirizzata al Legale
Rappresentante dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico, c/o Ufficic Concorsi, e pervenire

esclusivamente tramite Pec all'indirizzo concarsi@cert.policlinico.pa.it ovvera utilizzando il sistema di

protocollazione TITULUS (protocolli tra uffici)

Sono inammissibili le domande pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec in uso al’Azienda.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf.

L'amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file ovvero

qualora pervengano incompleti o vacanti.

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP 90127 PALERMO CF/P.l. 05841790826
Sede dell’Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
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Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

Il bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale allindirizzo www.policlinice.pa.it. nella pagina

“Concorsi in itinere”.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione del presente bando. La
spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 10° giorno successivo a quello della data di

pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede la data dell'invio della Pec.

Non & ammessa la presentazione o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. I termine fissato per la presentazione delle domande e

perentorio.

La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente oggetto:
Avviso per il conferimento di incarico dirigenziale di Direzione dell’'U.0.S. EMERGENZA E URGENZA
INTRAOSPEDALIERA

Modalita di affidamento e durata dell’Incarico.

-

Il Commissario straordinario procede con atto motivato all'individuazione del dirigente cui affidare I'incarico.

Al fini del conferimento si tiene conto in relazione alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed
alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e alle capacita professionali del singolo dirigente,
dei risultati conseguiti in precedenza in azienda e della relativa valutazione, delle specifiche competenze
organizzative possedute nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il

settore privato o presso altre pubbliche amministrazioni purche attinenti al conferimento dell'incarico.

In caso di piu candidati per 'incarico da affidare I'azienda procede su una rosa di idonei selezionati da una

apposita commissione nominata dal Commissario.

Nel conferimento degli incarichi si effettua una valutazione comparata dei curricula formativi e professionali e

si tiene canto:

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP 90127 PALERMO CF/P.I. 05841790826
Sede dell’Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
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a) delle valutazioni del Dirigente dell’'ultimo triennio;

b) dell'area e disciplina o profilo di appartenenza;

c) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che allesperienza ¢id acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca

presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

d) dei risultati conseguiti in rapperto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte del’Organismo indipendente di Valutazione ai o
degli Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti;

e) del criterio della rotazione ove applicabile.
L'incarico ha durata quinquennale.

Resta inteso che nel caso in cui il Dirigente incaricato si trovi in servizio in posizione funzionale di comando o
di assegnazione temporanea la durata dellincarico sara commisurata alla permanenza presso questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Trattamento Economico.

Al Dirigente nominato direttore dellU.O.S. sara corrisposta la retribuzione prevista come da contratto
(struttura semplice) e in coerenza alla graduazicne degli incarichi dirigenziali di cui alla delibera n.492 del
06/05/2021 in tema di affidamento, pesatura e revoca degli incarichi della dirigenza Area Sanita e dirigenza
PTA.

Norme Finali

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni indicate in premessa ed ai CCNL
vigenti. L'amministrazione di quest'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,

sospendere o revocare il presente avviso ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo.

Il Commissario Str inario

o

Sede Legale: Wa del Vespro n. 129 CAP 90127 PALERMO CF/P.I. 05841790826
Sede dell’Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO




