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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Deliberazione n. 442 del 26 .08 2022

OGGETTO:Immissione in servizio  della Dott.ssa Tiziana Lenzo, Collaboratore
Professionale Giornalista con contratto di lavoro a tempo pieno ¢ determinato
dal 03/10/2022 al 02/10/2023 per le attivitd aziendali afferenti al Centro
Regionale Trapianti.

Area Gestione Economico - Finanziaria

Proposta ng?'{ del20.09. o2 Imputazione del costo. "L b

Area proponente: Area Risorse Umane Del 4 [- 09- 2 22

La presente deliberazione ¢’ composta da n. chlto di costo 5.06.04. 0O UL.04.0A4
__pagine O8N 2% x9?2— < 25061, U ¥
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
Il Responsabile del Procedimento contabilita

ig.ra Antonina La Rosa
Q{f ﬁa“ é! 4 Il Responsabile dell’Area Gestione
A /5; “Economico - Finanziaria
'- o Dm‘t @u%Guadagnmo
. i

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n.241/90 e ss.mm.ii. e della L.R.
7/2019, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente
atto, nonché l'esistenza della documentazione citata e la sua ris z@jenza ai contenuti
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esposti.
Il Responsabile ad Interim dell’Area Risorse Umane Dott. s

Il Commissario Straordinario
Ing. Alessandro Caltagirone

Nominato con D.A. n. 599 del 01 luglio 2020

Con I’intervento, per il parere prescritto dall’art. 3 del D. L.vo n. 502/92, cosi come modificato dal
D.L.von.517/93 e dal D. L.vo 229/99

del Direttore Sanitario Dott. Gaetano Cimod

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici




AZIENDA OSPEDALI

=]

RA UNIVERSITARIA

Deliberazionen. 1< < del 2. ON . Fa D

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, ¢
successive modifiche e integrazioni.

1l Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il
Servizio Sanitario Nazionale ¢ I¢ Universita” a norma dell’art.6 della legge 30
novembre 1998, n. 419;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S, parte I n.
17 del 17 aprile 2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del
Servizio Sanitario Regionale, in conformiti ai principi contenuti nel decrcto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs.von. 517/99
¢ ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana -
Assessorato della Salute ¢ 1’Universita degli Studi di Palermo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

I’Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164
del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020
la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione

organica ai sensi del D.A. n. 2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349
del 02/04/2021”;

il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e
del piano triennale del fabbisogno Azienda Ospedaliero — Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo introitato al protocollo aziendale n.
0000351 del 04/01/2022;

la deliberazione n. 86 del 31/01/2022 avente per oggetto :Fabbisogno triennale
2022 - 2024

la deliberazione n. 625 del 20/5/2022 “ Presa d’ Atto della Dotazione Organica e
piano assunzionale 2022-2023”

il decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii..
il decreto legislativo n. 368/2001



VISTA la delibera n. 946 del 04/08/2022 di approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice ¢ di costituzione della graduatoria relativa alla selezione pubblica,
mediante valutazione titoli e colloquio, per la copertura di n. § posti a tempo
pieno € determinato, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabili, per il
profilo A di Collaboratori Professionali Giomnalisti da assegnare per le attivita
aziendali afferenti al Centro Regionale Trapianti, cosi esposta:

Lenzo Tiziana ha raggiunto la votazione complessiva di 23,03/50

Elfio Maria Grazia ha raggiunto la votazione complessiva di 21 /50

Caradonna Antonella ha raggiunto la votazione complessiva di 17,3 5/50

Saja Maria Cristina ha raggiunto la votazione complessiva di 17/50

LI A

Modica Maria ha raggiunto la votazione complessiva di 16,69/50

6. Martines Valerio Savio ha raggiunto la votazione complessiva di
14,71/50

7. Tavani Alessandro ha raggiunto la votazione complessiva di 12,90/50

VISTA la deliberazione n. 1046 del 09/08/2022 di Presa d’atto dell’asscgnazione delle
sedi, secondo I’ordine di graduatoria in relazione all’accettazione di chi precede,
dei vincitori della selezione pubblica, mediantc valutazione titoli e colloquio, per
la copertura di n. 5 posti a tempo picno € determinato, della durata di anni uno,
eventualmente rinnovabili, per il profilo A di Collaboratori Professionali
Giornalisti da assegnare per le attivita aziendali afferenti al Centro Regionale
Trapianti.

PRESO ATTO che con pec n. 41914 del 19/09/2022 1a Dott.ssa Lenzo Tiziana, Collaboratore
Profcssionale Giornalista ha dato disponibilita ad accettare I’incarico a tempo
pieno e determinato con decorrenza 01/10/2022 al 30/09/2023 in risposta alla
pec prot, n. 41825 del 19/09/2022 inviata da quest’Area Risorse Umane in
esecuzione alla citata delibera n. 1046/2022.

RITENUTO di immettere in servizio la Dott.ssa Tiziana Lenzo, Collaboratore Professionale
Giomalista, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal 03/10/2022
al 02/10/2023 per le attivita aziendali afferenti al Centro Regionale Trapianti

PRESO ATTO che I’incarico alla presente deliberazione potra essere revocato prima della
scadenza prevista a seguito delle assunzioni a tempo indeterminato mediante
procedure di stabilizzazione ¢ procedure concorsuali per il reclutamento del

personale, al fine di ricoprire i posti vacanti in D.O.

SU PROPOSTA del Dirigente Responsabile di quest’Area che con la sottoscrizione del presente
atto ne attesta la legittimita formale e sostanziale.
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SENTITO il parere favorevole de] D.S. cosi come prescritto dall’art.3 del D. Lgs. 502/92,
cosi come modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99.

DELIBERA

Per le ragioni di fatto € motivi di diritto in premessa citati che quivi s’intendono integralmente
ripetuti e trascritti,

stabilizzazione e procedure concorsuali per il reclutamento del personale
ricoprire i posti vacanti in D.O.

I Direttore Amminish‘ativo
VACaT IO




O\_,U-.-L!N,
2 ¢ X0
- 7 Ry
oV

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Il Segretarip Ve ante
Sig.r a Scalici

PUBBLICAZIONE
PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all’'criginale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo
informatico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno
Z6 0SS 2ol eche nei 15 giorni successivi:

€ non sono pervenute ocpposizioni

€ n rvenute oppaosizioni da

Il Funzionario|\Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO _
€ Delibera non soggetta al controllo , ai sensi| €  Delibera trasmessa, ai sensi della L.R.
dell'art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e n. 5!’09. all’Assessorato Regigna|e
divenuta : & ;
ESECUTIVA alute in data prot. n.
€ Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6, | ATTESTA
L.R. n. 30/93 3

Che I'Assessorato Regionale Salute,

& Delibera non soggetta al controllo, ai sensi esaminata la presente deliberazione:
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e €  Ha pronunciato I'approvazione con atto

divenuta: prot. n. del
\SE come da allegato
IMMEDIATAMENTE CUTIVA €  Ha pronunciato I'annullamento con atto

Ai sensi dell'art. 53, pomma 7| LR} 30/93 prot. n. del

come da allegato

€ Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall'art.
16 della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzion

Il Funzionario Responsabile




