AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Deliberazione n. 445 del AG-0G - 202(,

Oggetto: DETERMINAZIONE FONDI PROVVISORI ANNO 2024 PER LE AREE DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA.

Area Gestione Economico - Finanziaria

STRUTTURA PROPONENTE
Area Risorse Umane Autorizzazione spesa n.

Del

Proposta n. 22t del )5\0 LL\LD?J—& Conto di costo
NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di

La presente delibera € composta da contabilita

pagine e n. allegati

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’Area
” Franca To QQ Economico—Finanziaria e Patrimoniale
) O

Il Direttore déll’UOC
Dott. iMa S = Non comporta ordine di spesa
C

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché
I'esistenza della documentazione citata e la sua rispondengza ai contenuti esposti.

Il Responsabile dell’Unita proponente: Do ilvia lexno

L'anno duemilaventitquattro, il giorno A% del mese di APR 1 (_ _, nei locali della sede legale di
Via del Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera Universitaria

Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Fumnari, nominato con D.A. n.1/2024 GAB

del 31.01.2024, assistito dalla G.()- A7 A SCALICK, quale segretario verbalizzante, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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IL DIRETTORE F.F.DELL'UOC RISORSE UMANE

Dott, ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 recante il “Riordino della
disciplina in materia sanitaria” a norma dell’Art. 1 della Legge 23 ottobre
1992 n. 421 e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21.12.1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il
Servizio Sanitario Nazionale e le Universita” a norma dell’art. 6 della legge
30 novembre 1998 n. 419;

il D.Lgs n. 165/2001 ed in particolare I’art.30;
il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita;
il C.C.N.L. del comparto Istruzione Ricerca 2016/2018 del 19/04/2018;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte I
n. 17 del 17 aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme del riordino
del Servizio Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel
Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e
integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell’art.] del D.Lgs.vo n.
517/99 e ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana
— Assessorato della Salute e I'Universita degli Studi di Palermo, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

I"Atto Aziendale dell’ AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n.
164 del 03/03/2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10/07/2020;

la deliberazione n.1651 del 19/12/2023 che integra e modifica la delibera n.
1154 del 30/08/2023 del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2023;

la deliberazione n.111 del 20/01/2024 contenente Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2024/2026;

La deliberazione n. 573 del 03/05/2023 avente ad oggetto “Determinazione
Fondi Provvisori anno 2023 per le Aree della Dirigenza Sanitaria, della
Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa e per il Comparto Sanita
certificati dal collegio con verbale n. 29 del 15/09/2023 e come di seguito
descritti:
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Fondi Dirigenza sanitaria

Fondo anno 2023

Area Contrattuale Fondo Fondo anno 2022 RIA 2022 B
provvisori
Fondo per la retribuzione
e .817. € 25.484.36 .842.686,
degl incarichi — art 94 €11.817.202,42 8 €11.842.686,78
Dirigenza Medica Fondo per la retribuzione - e3:15376713
Sanitaria e delle di risultato — art. 95 o T
Professioni Sanitarie
Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro €1.773.260,55 €1.773.260,55
— art. 96
. . \" -
Totale Dirigenza Medica Sanitaria e delle LV
s . € 15.744.230,10 g € 15.769.714,46
Professioni Sanitarie o i
Fondi Dirigenza Tecnica, professionale e amministrativa
Fondo per la retribuzione
di posizione — art, 90
[Ex Fondo per la €767.147,04 € 1.499,45 € 768.646,49
retribuzione degli
incarichi — art. 25]
Fondo per la retribuzione
di risultato ed altri
Dirigenza Professionale | (rattamenti accessori -
Tecnica ed art. 91
Amministrativa
€511.426,02 €511.426,02
[Ex Fondo per la
retribuzione delle
condizioni di lavoro e
fondo per la retribuzione
di risultato — artt. 26 €
27]
S e
Totale Dirigenza Funzioni Enti Locali (PTA) €1.278.573,06 e € 1.280.072,51
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del nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria triennio 2019-2021sottoseritto il
23/01/2024;

L’art. 72 del nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria triennio 2019-2021 ex
art. 94 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” prevede a far data dal
01/01/2022, un incremento su base annua pari ad Euro 1.109,31 pro-capite,
applicati alle unita di dirigenti destinatari del nuovo CCNL in servizio al
31/12/2018 (n. 566). Inoltre una quota non superiore a 4 euro pro-capite
annue di detto incremento ¢ riservato alla rivalutazione della retribuzione di
posizione parte variabile dei dirigenti delle professioni sanitarie;

L’art. 73 del nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria triennio 2019-2021 ex
art. 96 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro™ prevede a far
data dal 01/01/2022, un incremento su base annua pari ad Euro 136,56 pro-
capite, applicati alle unitd di dirigenti destinatari del nuovo CCNL in
servizio al 31/12/2018 (n. 566);

L’art. 74 del nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria triennio 2019-2021 ex
art. 95 “Fondo per la retribuzione di risultato™ prevede a far data dal
01/01/2022, un incremento su base annua pari ad Euro 99,97 pro-capite,
applicati alle unita di dirigenti destinatari del nuovo CCNL in servizio al
31/12/2018 (n. 566);

L’art. 75 del nuovo CCNL della Dirigenza Sanitaria triennio 2019-2021
prevede a far data dal 01/01/2022, in applicazione di quanto previsto
dall’art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 complessive risorse non
superiori ad Euro 184.46 pro-capite, applicati alle unita di dirigenti
destinatari del nuovo CCNL in servizio al 31/12/2018 (n. 566) da destinare
un 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art.73) e per
un 50% al Fondo per la retribuzione di risultato (art.74);

L’incremento degli importi della RIA non piu corrisposta al personale della
dirigenza sanitaria cessato dal servizio a decorrere dall’anno successivo a
quello di cessazione che ammonta ad Euro 9.194.,46;

Pertanto, alla luce di quanto finora esposto e sulla base dei dati disponibili

alla data odierna, di determinare in via provvisoria i fondi della Dirigenza
PTA ¢ della Dirigenza Sanitaria come indicato nelle seguenti tabelle:
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Fondi Dirigenza Sanitaria

Fondi anno 2023 | Fondi anno 2024
Fondo per la retribuzione degli Incarichi art. 72 (ex 94)
11.842.686,78 11.842.686,78
RIA
9.194,46
Incremento art. 72 di euro 1.109,31 pro-capite, applicati alle unita di
dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in servizio al 31/12/2018 627.869,46
TOTALE art.72 12.479.750,70
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro art. 73 (ex 96)
1.773.260,55 1.773.260,55
Incremento art. 73 di euro 136,56 pro-capite, applicati alle unita di
dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in servizio al 31/12/2018 77.292,96
Incremento art. 75 comma 4, art. 1 comma 604 legge 234/2021
applicati alle unita di dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in 104.404,36
servizio al 31/12/2018 per euro 184,46
TOTALE art.73 1.954.957,87
Fondo per la retribuzione di risultato art. 74 (ex 95)
2.153.767,13 2.153.767,13
Incremento art. 74 di euro 99,97 pro-capite, applicati alle unita di
dirigenti destinatari del CCNL 2019/2021 in servizio al 31/12/2018 56.583,02
TOTALE art.74 2.210.350,15

Fondi Dirigenza Tecnica, Professionale e Amministrativa

Fondi anno 2023 Fondi anno 2024
Fondo per la retribuzione di posizione - art. 90
768.646,49 768.646,49
RIA
1.158,36
TOTALE ART. 90 769.804,85
Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori -
art. 91 511.426,02 511.426,02
TOTALE ART. 91 511.426,02
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DATO ATTO che il Direttore dell'UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la
materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittima,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed
integrazioni, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della legge 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione™ nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente ripetuti e

trascritti
PROPONE DI

Approvare i fondi provvisori destinati al personale della Dirigenza Sanitaria ¢ PTA per I’anno 2024 come da
prospetto di cui sopra;

Di dare atto che la spesa derivante dalla quantificazione dei fondi risultera iscritta nel bilancio aziendale e
che tutti gli importi indicati nel presente provvedimento sono al netto degli oneri contributivi e previdenziali
a carico del datore di lavoro;

Di notificare il presente provvedimento alle 0O0.SS., all’Area Economico- Finanziaria e Patrimoniale
dell’AOUP, al Collegio Sindacale, all’Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’ AOUP per gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORE®E C ORSE UMANE
Do ilvia Saler

Sul presente atto viene espresso
parere FAVOREVO Le  dal

Il Commissario Straordinario

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qujdi'Seguito riportata e trascritta:
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo; 7~
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; //
Ritenuto di condividerne il contenuto:
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

i approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Il segretario verbalizzante |
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dellart. 53 comma 2 L.R. n. 30 del
03/11/1993, in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo
informatico dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno
U0l 2a2(, e che nei 15 giorni successivi:
O non sono pervenute opposizioni \
sono pervenute opposizioni da
Il Funzionarig Responsabile

\
Notificata al Collegio Sindacale il
DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
A Delibera non soggetta al controllo, ai sensi O Delibera trasmessa, ai sensi della L.R.
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e n. 5/09, all'Assessorato Regionale
divenuta: Salute in data prot. n.
ESECUTIVA
"I Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6, S| ATTESTA
L.R. n. 30/93 Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata
~ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi la presente deliberazione:
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e | [ Ha pronunciato I'approvazione con atto
divenuta: prot. n. del
come da allegato
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 0 Ha pronunciato I'annullamento con atto
Ai sensi dell'art. 53 7, L.R. 30/93 prot. n. del
) come da allegato
Il Funzio >Re€ponsabile 0 Delibera divenuta es_ecutiva con
decorrenza del termine previsto dall'art.
16 della L. R. n. 5/09 dal
Il Funzionario Responsabile

i




