AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deiiberazionen. U UE  del (6 loul2026

Oggetto: Immissione in servizio di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Otorinolaringoiatria - con contratto
di lavoro a tempo pieno e determinato dal 01/05/2024 al 31/12/2024.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria
UOC Risorse Umane
Imputazione di costo n. 7 lg
Propostan. (2O del ‘5)34/?9 Del A5-Ch-202)
Conto di costo 2- 99 01.04. L0049
La presente Delibera & composta da NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
n.5 pagineen._< _diallegati contabilita ¢ 15 Q00,35

L’estens;péell’atto

[ Res%eﬁzocedimento
—  Non comporta ordine di spesa
Il Responsabile 'Uos

(Dir r delo&
e \

dell’Area
ia g Patrimoniale

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza

della documentazione citata e la sua rispondenza akgontenysi espoi‘ti.k
Il Responsabile dell’Unita proponente: Dott.ssa Si

L'anno duemila ventiquattro, il giorno g/r del mese di nei locali della sede legale di Via del
Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dell Azienda Qspedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”
di Palermo, .ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.A. n. 1/2024/GAB del 31 gennaio 2024, assistito dalla
v D ., quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta-di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
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IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a
norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421, e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio Sanitario
Nazionale e le Universita” a norma dell'art.6 della legge 30 novembre 1998, n. 419;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.U.R.S. parte | n. 17 del 17 aprile
2009, con la quale si stabiliscono le norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale, in
conformita ai principi contenuti nel decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e ss.mm.ii., del
Protocollo d’'Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato della Salute e I'Universita degli
Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

I'Atto Aziendale dell AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e
recepito con delibera aziendale n. 569 del 10 luglio 2020;

la Deliberazione n. 1154 del 30/08/2023 di Modifica ed integrazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2023-2025 di cui alla Delibera n. 705 del 30/05/2023;

la Deliberazione n. 1651 del 19/12/2023 di Modifica ed integrazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2023-2025 di cui alla Delibera n. 1154 del 30/08/2023;

la Deliberazione n. 111 del 30/01/2024 di Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
dell’ AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, 2024-2026;

la Delibera n. 1137 del 24/08/2023 di “Presa d'atto del verbale n. 2 del 29/06/2023, redatto dalla
Commissione esaminatrice, con contestuale approvazione della nuova graduatoria riguardante
l'avviso aperto per il conferimento di incarichi e/o supplenze a tempo determinato di personale
Dirigente Medico nella disciplina di Otorinoilaringoiatria (Allegato 1);

VISTA la nota prot. n. 11190 del 26/02/2024 con la quale il Prof. Salvatore Gallina, Direttore del’lUOC di

Otorinolaringoiatria, chiede Iimmissione in servizio di n. 3 unita mediche al fine di implementare
sensilbilimente le sedute operatorie in Chirurgia Pediatrica onde smaltire la lunghissima lista d'attesa
per patologia pediatrica (Allegato 2);

PRESO ATTO che l'attuale dotazione organica di personale medico disciplina Otorinolaringoiatria & stata

integralmente coperta;

CONSIDERATA la necessita, per quanto esposto dal Prof. Salvatore Gallina con |a sopra citata nota prot. n.

1190/2024, di assumere almeno n. 2 Dirigenti Medici con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato;
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DATO ATTO che, al fine di consentire le suddette assunzioni, si rende necessario, per I'anno 2024,
procedere al congelamento della massa finanziaria, a valere sul piano del fabbisogno all'atto
vigente, relativamente a n. 3 unita di personale ( n. 1 Dirigente Fisico, n. 1 Dirigente Statistico, n. 1
Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico);

VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale della Salute Prot./Servizio 1/n. 65034 del 21/12/2023 avente
ad oggetto: “Proroga/rinnovo contratti a tempo determinato presso gli Enti del SSR: atto di indirizzo”,
con la quale le Aziende sono invitate a valutare I'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per
la durata di anni uno — o per una durata inferiore sulla base delle esigenze organizzative aziendali — i
contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili profesionali ritenuti necessari a
fronteggiare le esigenze di propria competenza, nonché ad assicurare il mantenimento dei
LEA, nel rispetto dei limiti quali/quantitativi fissati dal D.Lgs n. 81/2015 ss.mm.ii. e dal D.Lgs n.
165/2001 ss.mm.ii.;

RITENUTO di procedere con I'immissione in servizio di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Otorinolaringoiatria,
Dott. Immordino Angelo e Dott.ssa Montana Francesca, posizionati rispettivamente al 1° e 2° posto
della graduatoria approvata con la sopra citata Delibera n. 1137/2023, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato dal 01/05/2024 al 31/12/2024;

RITENUTO di procedere con lo scorrimento della graduatoria, in caso di rifiuto dell'incarico da parte dei
Dirigenti Medici sopra indicati, fino a copertura del numero dei posti richiesti (n.2);

RILEVATO e tenuto conto, che gli atti e i documenti citati nel presente provvedimento sono nella disponibilita
dell'UOC Risorse Umane - Ufficio Applicazione contratti Dirigenza TD e TI;

DATO ATTO che il costo degli incarichi previsti dalla presente deliberazione per I'anno 2024 & pari ad €
83.743,04 di retribuzione lorda, oltre IRAP pari ad € 7.118,15 ed oneri riflessi pari ad € 25.039,16;

DATO ATTO che il Direttore f.f. del’lUOC Area Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata e’ conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed €', sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittima,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso e’ stato predisposto nel
rispetto della legge 6 novembre 2012 N.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” nonché nell'osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Per le ragioni di fatto e di diritto in premessa citati che qui s'intendono integralmente ripetuti e
trascritti

PROPONE DI

PRENDERE ATTO che l'attuale dotazione organica di personale medico disciplina Otorinolaringoiatria &
stata integralmente coperta.
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PRENDERE ATTO di quanto esposto dal Prof. Salvatore Gallina, con la sopra citata nota prot. n. 1190/2024,
e procedere con |'assunzione di almeno n. 2 Dirigenti Medici con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato.

DARE ATTO che, al fine di consentire le suddette assunzioni, si rende necessario, per 'anno 2024,
procedere al congelamento della massa finanziaria, a valere sul piano del fabbisogno all'atto
vigente, relativamente a n. 3 unita di personale ( n. 1 Dirigente Fisico, n. 1 Dirigente Statistico, n. 1
Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico).

PROCEDERE, con limmissione in servizio di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Otorinolaringoiatria, Dott.
Immordino Angelo e Dott.ssa Montana Francesca, posizionati rispettivamente al 1° e 2° posto della
graduatoria approvata con la sopra citata Delibera n. 1137/2023, con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato dal 01/05/2024 al 31/12/2024.

PROCEDERE con lo scorrimento della graduatoria, in caso di rifiuto dell'incarico da parte dei Dirigenti Medici
sopra indicati, fino a copertura del numero dei posti richiesti (n.2).

DARE MANDATO all’Area Economico Finanziaria e Patrimoniale di imputare il costo per I'anno 2024 per €
83.743,04 di retribuzione lorda, oltre IRAP pari ad € 7.118,15 ed oneri riflessi pari ad € 25.039,16.

IL D|RETTWT&QB§E UMANE
’¥sa ia Salerno

Sul presente atto viene espresso
parere"‘I r‘"“JC»Q.,k dal parere 1 /Cl “wis "'O(/-r

Il Direttore
Dott. Gasg

Sanitario

Il Commissario Straordinario

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'ifitende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario
Dott.ss ia Grazja Fyrnari

Il segretario verbglizzante { _
Ch<2d 5@3@ N
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che |la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993, in
copia conforme all'originale, &€ stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno Z A ij‘;[ 1 [ K ZH e che nei 15 giorni
successivi:

. non sono pervenute opposizioni

~ sono pervenute opposizioni da

Il Funziopari sponsabile
Notificata al Collegio Sindacale il /
DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
7 CONTROLLO
\( Delibera non soggetta al controllo, ai sensi O Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
dell'art. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e 5/09, all'Assessorato Regionale Salute in
divenuta: data prot. n.
ESECUTIVA

[ Decorso il termine (10 giorni dalla data di S| ATTESTA
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6, L.R. Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
n. 30/93 presente deliberazione:

1 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi [ Ha pronunciato I'approvazione con atto prot.
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e n. del come da
divenuta: .. allegato

O Ha pronunciato I'annullamento con atto prot.
IMMEDIATAL ENTE ESECUTIVA n. del come da
Ai sensi dell'a na 7, L.R. 30/93 allegato
Y 0 Delibera divenuta esecutiva con decorrenza
g = del termine previsto dall’art. 16 della L. R. n.
1l esponsabile 5/09 dal
Il Funzionario Responsabile




