AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Deliberazione n. £:5( del_AF-04-~202(

Oggetto: Avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale e non, del ruolo sanitario,
tecnico, amministrativo e degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2
del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.

STRUTTURA PROPONENTE Area Gestione Economico - Finanziaria
Area Risorse Umane

Propostan. 2 33 del i 6/04/2()?1/]

La presente deliberazione € composta da n. 5 Il Responsabile dell’Area
pagine e n.1 allegato. Economico-Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Luigi Guadagnino
L’estensore dell’atto

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Cosi{no Cicero

Dire dell’
iWia Sa

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Responsabile dell’'unita proponente: Dotésg@i‘a S%(B\

L’anno duemila ventiquattro, il giorno _L+ del mese di APRA LY , nei locali della sede legale di Via
del Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paoclo
Giaccone” di Palermo, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominato con D.A. n.1/2024/GAB del 31.01.2024,
assistito dallaLRATAA SCAUL A’ quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.
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IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni,

recante norme sul ‘Riordino della disciplina in materia sanitaria” :

VISTO il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni,

contenente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche":

PRESO ATTO nell'ordine:

dell'Atto Aziendale dellAOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con
D.A. n. 164 del 3 marzo 2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del
10 luglio 2020;

il D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione
organica e del piano triennale del fabbisogno di personale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo,
introitato al protocollo aziendale n. 0000351 del 04/01/2022;

dell'atto Deliberativo n. 625 del 20.05.2022 di presa d'atto della dotazione
organica e piano assunzionale 2022 — 2023:

del piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) 2023-2025 di cui
alla delibera n. 154 del 30.08.2023 modificato ed integrato con la delibera
n. 1651 del 19.12.2023;

la delibera n. 111 del 30/01/2024 relativa all'Adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione dellAOUP Policlinico Paolo Giaccone di
Palermo 2024-2026;

VISTI nell’ordine:

il D.Lgs. 75/2017 ss.mm.ii. che modifica ed integra il D.Lgs. n.
165/2001, ed in particolare l'art. 20, rubricato "Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni":
I'D.L. 30 aprile 2022, n. 36 (in G.U. 30/04/2022, n.100) convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, (in G.U. 29/06/2022, n. 150)
che ha disposto con l'art. 3, comma 4-bis la modifica dell'art. 20, comma
2
la circolare prot. n. 43887 del 04/08/2023 con cui I'Assessorato Regionale
della Salute, in ordine alle stabilizzazioni ex art. 20 del D.Lgs 75/2017 e
art. 1 comma 268 lett. b) L.234/2021 ribadisce |a priorita della definizione
delle procedure di stabilizzazione di cui al predetto art. 20 che avranno
precedenza in ordine temporale rispetto alle ulteriori procedure di cui
all’art. 1 comma 268 lett. b) L.234/2021:
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ACCERTATO che a seguito delle intervenute modifiche, il comma 2 dell'art. 20 del D. Lgs.vo n.
75/2017 prevede che fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possano
bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e fermi restando i limiti
previsti, procedure concorsuali riservate al personale che possegga i requisiti
previsti da maturare entro il 31/12/2024;

RITENUTO di indire, apposito avviso, ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.Lgs.vo n. 75/2017 e
ss.mm.ii,, finalizzato alla ricognizione del personale del S.S.N. dirigenziale e non,
del ruolo sanitario, tecnico, amministrativo e degli operatori socio sanitari in
possesso dei predetti requisiti al fine di acquisire informazioni utili e/o
propedeutiche per I'applicazione del Piano triennale del fabbisogno del personale:;

VISTO il bando in allegato “A”, parte integrante del presente atto, per I'awvio del
procedure di cui al precedente capoverso:

RITENUTO pertanto, di procedere alla pubblicazione del citato bando come segue:

Allegato “A’, integralmente sul sito internet aziendale:

DATO ATTO che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita
presso I'Area proponente;

DATO ATTO che il Direttore del’UOC Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e
successive modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della legge 6 novembre 2012 n.190 ‘Disposizioni per la prevenzione e Ia
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

PROPONE DI:
* Indire avviso pubblico finalizzato alla ricognizione del personale dirigenziale e non, del ruolo
sanitario, tecnico, amministrativo e degli operatori socio sanitari in possesso dei requisiti di cui
allart. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e e ss.mm.ii..

¢ Approvare il bando in allegato “A” al presente provvedimento per I'avvio della ricognizione.

» Pubblicare il citato bando in allegato "A", integralmente sul sito internet aziendale.

=
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e Dare atto che l'invio dell'istanza di partecipazione alla procedura di ricognizione deve essere fatta,
pena esclusione, non oltre il 20° giorno successivo a quello della data di pubblicazione integralmente

sul sito internet aziendale.

« Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto & custodita presso I'Area

IL DIRETT 'UoC (0] UMANE
a a Salgrno
,__/

Sul presente atto viene espresso
parere fAVONE\D L dal parere -—h.q W@//‘J_LJ/ dal

Il Direttore Sanitario irettore_A / ativo
Dott. Gaetahg Cimo 38

proponente.

Il Commissario Straordinario

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s‘intéde qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa

Il segretario verbalizzante
|
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Si certifica che la presente deliberazione,

decorrere dal giorno 9 | - -

all'originale, & stata pubblicata in forn?ta’digitale all'albo informatico dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico a

PUBBLICAZIONE
per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1 993, in copia conforme

e che nei 15 giprni successivi:

€ non sono pervenute opposizioni
€  sono pervenute opposizioni da

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO
€>ﬁibera non soggetta al controllo, ai sensi dellart. 4,
tomma 8 della L. n. 412/1991 e divenuta:
ESECUTIVA
€ Decorso il termine (10 giorni dalla data di pubblicazione
ai sensi dell’art. 53, comma 6, L.R. n. 30/93
€ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art. 4
comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

IMMEDIATA
Ai sensi dell'art. 53, co

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

€ Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.
SI ATTESTA

Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
deliberazione:

€ Ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.

del come da allegato
€ Ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.

del come da allegato
€ Delibera divenuta esecutiva con decorrenza del

termine previsto dall'art. 16 della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile
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DIREZIONE GENERALE

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
Giusta Delibera N%%/, del | 4 - O - 2024

emana il sequente avviso

per il personale dirigenziale e non, del ruolo sanitario, tecnico, amministrativo e degli operatori socio sanitari
in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., al fine di acquisire
informazioni utili e/o propedeutiche per I'applicazione del Piano triennale del fabbisogno del personale.

PREMESSA

I comma 2 dell'art. 20 del D. Lgs.vo n. 75/2017, ad oggi vigente, prevede che fino al 31 dicembre 2024, le
amministrazioni possano bandire, in coerenza con il piano triennale dej fabbisogni e ferma restando Ia
garanzia dell’'adeguato accesso dall'esterno, previa relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali
riservate al personale dirigenziale e non, che maturi i requisiti previsti al 31 dicembre 2024

La circolare prot. n. 43887 del 04/08/2023 con cui I'Assessorato Regionale della Salute, in ordine alle
stabilizzazioni ex art. 20 del D.Lgs 75/2017 e art. 1 comma 268 lett. b) L.234/2021 ribadisce la priorita della
definizione delle procedure di stabilizzazione di cui al predetto art. 20 che avranno precedenza in ordine temporale
rispetto alle ulteriori procedure di cui all'art. 1 comma 268 lett. b) L.234/2021.

Cio detto, la presente ricognizione ha valore meramente conoscitivo e non costituisce riconoscimento di
alcun titolo per I'assunzione a tempo indeterminato in capo ai soggetti partecipanti.

SIINVITA A PRESENTARE

Apposita istanza nelle forme di sequito indicate:
La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, con le modalita descritte al punto seguente.

Il Presente bando sara pubblicato integralmente sul sito aziendale.

L'invio della domanda deve essere fatta, pena esclusione, non oltre il 20° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione per estratto del presente sul sito aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo
Via del Vespro 129 — 90127 Palermo
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Gli aspiranti devono compilare ed inviare listanza di partecipazione in via telematica, a pena di esclusione,
utilizzando esclusivamente la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell'Azienda

(https://concorsi.policlinico.pa.it/) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. |l sistema informatico
non consentira, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro mancanza € causa di

esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche né invio delle domande,
ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente (in caso di errore,
occorrera eliminare |'istanza errata ed inserire una nuova istanza, sempre nel rispetto e comunque entro i termini

previsti dal bando).

Per ciascun candidato & valutata la domanda piu recente inviata entro il termine previsto dal bando. Il candidato
potra conservare copia stampata € sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire
in caso di richiesta dell’ Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii., il candidato dovra allegare copia autografata del documento di
riconoscimento fronte/retro in corso di validita in formato PDE non modificabile. Il documento sara ritenuto utile

quale supporto a tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

E’ obbligo per il candidato che intenda partecipare alla ricognizione prevista dal presente avviso, comunicare la
propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza. Questa Amministrazione utilizzera per
ogni comunicazione inerente le presenti procedure di ricognizione, esclusivamente la PEC, con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. Si informa, altresi, che in caso di forza maggiore elo situazioni
contingenti I'Azienda potra anche utilizzare a conclusione della procedura ricognitiva per le comunicazioni di rito
al candidato partecipante alla presente selezione, anche I'e-mail ordinaria/semplice dallo stesso comunicata in

sede di istanza di partecipazione.

L’'aspirante ha l'obbligo di comunicare a mezzo PEC allAmministrazione eventuali/successive variazioni
dell'indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione dell'istanza, e
contestualmente & onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma informatica, che permette tale

modifica e detiene tutti i dati dalla quale I'Ente estrae le informazioni necessarie alle attivita procedimentali.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo
Via del Vespro 129 — 90127 Palermo
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DIREZIONE GENERALE

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta semplice-ordinaria, o per tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato, nonché nel caso
di mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da parte del candidato (come sopra richiesto)
0 per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita dell’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni
statuite dal presente bando, o eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella citata istanza i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti.

| candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
un‘adeguata conoscenza della lingua italiana.

In particolare, per i servizi prestati presso Amministrazioni del SSN, il candidato & tenuto a specificare
espressamente, pena la non valutazione: I'esatta indicazione, denominazione e sede dell’ Amministrazione
(datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo
pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto
di lavoro flessibile; la posizione funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale d'inquadramento e
I'eventuale disciplina d’inquadramento: la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine
(giorno/mese/anno) del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione strettamente

personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di partecipazione.

La mancanza o I'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza,
requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta I'esclusione dalla
procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dell' Amministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, i candidati devono compilare I'istanza di partecipazione alla ricognizione
utilizzando le voci indicate dalla piattaforma.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo
Via del Vespro 129 — 90127 Palermo
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DESTINATARI DELLA RICOGNIZIONE:

Il personale dirigenziale e non, del ruolo sanitario, tecnico, amministrativo e degli operatori socio sanitari in

possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 2, del D. Lgs.vo n. 75/2017 e ss.mm.ii, di seguito elencati:

a) risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile, ai sensi della vigente normativa, con esclusione di quelli di
somministrazione, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 ( 28 agosto 2015)
presso 'AOUP.

b) abbia maturato alla data di scadenza della presente ricognizione o maturera, alla data del 31.12.2024, aimeno
tre anni di contratto di lavoro flessibile, anche non continuativi, negli ultimi otto anni ( a far data dall'1.01.2017 e
sino al 31.12.2024), nel profilo professionale di interesse, presso questAOUP o anche presso diverse
amministrazioni del SSN.

| servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di
contratto purché relative ad attivita svolte o riconducibili al medesimo profilo professionale.

| contratti di lavoro a tempo parziale verranno considerati utili per intero ai fini della maturazione del requisito di
cui al presente punto.

Tra i contratti di lavoro flessibile non & utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato presso una pubblica amministrazione.

NORME DI SALVAGUARDIA

La partecipazione alla presente ricognizione presuppone lintegrale conoscenza e accettazione, da parte dei
candidati, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Con la partecipazione
alla presente ricognizione & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente avviso.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che i partecipanti

possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. | dati personali saranno trattasi come per legge.

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo
Via del Vespro 129 — 90127 Palermo



AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE GENERALE

Chiarimenti e informazioni sulla presente ricognizione saranno fornite esclusivamente tramite contatto telefonico

con le utenze contrassegnate dai NN.091- 6555560- 80-83. - tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00
alle ore 12.00.

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Maria Grazia Furnari
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Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo
Via del Vespro 129 - 90127 Palermo




