AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazionen. 500  del 2.4 ~0l -~ 202

Oggetto: : Mantenimento in servizio — Dott.ssa Panto Felicia- Dirigente Medico in servizio
presso I'UOC di Malattie Endocrine, del ricambio e della nutrizione.

STRUTTURA PROPONENTE UOC Economico - Finanziaria
UOC RISORSE UMANE

Propostan. 255 del 2 ?.] 0\1] I RAY Imputazione del costo n.

La presente delibera & composta da n. 4 pagine e | Del

n. 2 allegati Conto di costo

L'estensore dell'atto NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita
|l Responsabile/del Procedimento Il Responsabile del’'UOC

Economico-Finanziaria e Patrimoniale

‘ ‘ . . .
Il Responsabile. dell'UOC Risorse Umane Non-comparta arding di spems

Sl froma_

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.e della L.R. 7/2019, il
sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché l'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Responsabile dell’Unita proponente:

Dort.%({m@%te@

L'anno duemilaventiquattro, il giomo {4 del mese diOPR2A . nei locali della sede legale di Via del
Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”
di Palermo, Dott. ssa Maria Grazia Fumari, nominata con D.A. n.1/2024, assistita dalla (/24 LA seAU
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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Deliberazionen. 500  del <G 0l 2(-:'2(4

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

VISTA

RITENUTO

Il dirigente medico Panto Felicia, in servizio presso I'U.0.C. di Malattie Endocrine del ricambio e
della nutrizione, raggiungera il requisito anagrafico previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio stabilito dall’art.24, comma 6, lettera ¢ e comma 12 del D.L. 201/2011 convertito in
legge 22/12/2011 n.214 per I'anno 2025 in anni 67, in data 01.03.2025;

con domanda in data 11.04.2024 prot..n.20806, linteressata ha chiesto di essere trattenuta
fino al compimento del settantesimo anno di et in applicazione dell’art.1 comma 164, della
legge 30.12.2023 n.213 (all.1);

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore del Dipartimento DAI Medico,
espresso nelle annotazioni della nota di cui sopra (all.2);

I’Atto Aziendale del’AOUP Paolo Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n.164 del
03.03.3020 e recepito con delibera aziendale n.569 del 10.07.2020;

la delibera n.1325 del 22.12.2021 di Rideterminazione dotazione organica in base alle previsioni
del D.A. 2201/2019, ad integrazione della delibera n.349 del 02.04.2021;

la delibera n.1651 del 19.12.2023 che integra e modifica la delibera n.1154 del 30.08.2023 del
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025;

la delibera n.111 del 30.01.2024 avente ad oggetto :“Adozione del Piano integrato di Attivita e
Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2024-2026;

che I'art.15 nonies del D.Lgs.n.502/92, cosi come modificato dall’art.22 comma 1,2 e 3 della
legge n.183 del 04.11.2020 che prevede la possibilita “per i dirigenti medici e del ruolo
sanitario del SSN........ in servizio al 31.12.2020........ il limite massimo d’eta per il collocamento a
[IPOSOicasis e stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno d’etd, ovvero, su istanza
dellinteressato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso, il limite
massimo di permanenza non pud dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti”;

la circolare n.2 del Dipartimento della funzione Pubblica dell'08.03.2012 in materia di
trattamento pensionistico;

di accogliere la richiesta della Dott.ssa Pantd Felicia di prolungare la propria permanenza in
servizio, secondo le vigenti disposizioni di legge, perché ai sensi della normativa non ha 40 anni

di servizio effettivo;
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RITENUTO pertanto di trattenere in servizio la Dott.ssa Panto Felicia fino al compimento del 70° anno di
eta, collocandola conseguentemente in pensione il giorno successivo al compimento;

DATO ATTO che il Direttore dellUOC Risorse Umane Dott ssa Silvia Salerno che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e
che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione” nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione;

PROPONE DI

di accogliere I'istanza di trattenimento in servizio della Dott.ssa Panto Felicia, fino alla data del
compimento del 70° anno di eta, dando atto che il trattenimento in servizio non puo dar luogo
ad un aumento del numero dei dirigenti;

di collocare conseguentemente la dipendente a riposo il giorno successivo al compimento del
70° anno di eta;

di dare atto della vacanza del posto con la decorrenza di cui sopra;

di rendere immediatamente esecutiva la presente delibera.

Il Direttére dell Riwne
Do a smo

Sul presente atto viene espresso

parere £H YOQE

Il Commissario Straordinario

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seg
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

ito riportata e trascritta;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

1| Commissario Straordinario

Dott.ss: ria Grazig F rnari
verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
in copia conforme all'originale, & stata pubblicata in formato digitale all'albo informatico dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno 2S-0l ‘?/()?C,! e che nei 15 giorni
successivi:

L' non sono pervenute opposizioni

LI sono pervenute opposizioni da 2
Im

| ario Responsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
CONTROLLO
/Z/ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi O Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
dellart. 4, comma 8 della L. n. 412/1991 e 5/09, all'Assessorato Regionale Salute in
divenuta: data prot. n.
ESECUTIVA
) Decorso il termine (10 giorni dalla data di SI ATTESTA
pubblicazione ai sensi dell'art. 53, comma 6, | Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
L.R. n. 30/93 presente deliberazione:
0 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi O Ha pronunciato I'approvazione con atto
dellart. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e prot. n. del
divenuta: come da allegato
O Ha pronunciato I'annullamento con atto
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA prot. n. del
Ai sensi dell a7, L.R.30/93 come da allegato
0 Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art. 16
I caponsRpile della L. R. n. 5/09 dal
Il Funzionario Responsabile




