AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazionen. S 1O del__ 240 20244

Oggetto: Presa d'atto risoluzione rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del dipendente matricola
311248 categoria “D” afferente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Infermiere, a
decorrere dal 01/05/2024.

STRUTTURA PROPONENTE
Area Risorse Umane
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Imputazione del costo n.
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Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.c della L.R. 7/2019, la
sottoscritta attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché 1'esistenza
della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

II Responsabile dell’Unita proponente: Dd7t.s vigf Saderno

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 2l del mese di HF2 (£, nei locali della sede legale di
Via del Vespro 129, Palermo, il Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paolo Giaccone™ di Palermor, Dott.ssa Maria Grazia Furnari, nominata con D.A. n. 1/2024 GAB

del 31.01.2024, assistito dalla GQA Zi A SRAUCA . quale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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IL DIRETTORE DELL'UOC RISORSE UMANE

Dott.ssa Silvia Salerno

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 recante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” a norma dell’Art. 1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e
successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 21.12.1999 n. 517 che “disciplina i rapporti tra il Servizio
Sanitario Nazionale e le Universitd™ a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998 n. 419;

il C.C.N.L. del comparto Sanita 2016/2018, in particolare I"art. 72 ;

il vigente C.C.N.L. del comparto Sanita 2019/2021;
il C.C.N.L. del comparto Istruzione Ricerca 2016/2018;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009 pubblicata nella G.UR.S. parte [ n. 17
del 17 aprile 2009 con la quale si stabiliscono le norme del riordino del Servizio
Sanitario Regionale, in conformita ai principi contenuti nel Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;

il D.A. del 10/03/2020 di approvazione ai sensi dell’art.1 del D.Lgs.vo n. 517/99 e
ss.mm.ii., del Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Siciliana — Assessorato

della Salute e 1'Universita degli Studi di Palermo, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana il 03/04/2020;

1’ Atto Aziendale dell’AOUP P. Giaccone di Palermo, approvato con D.A. n. 164
del 03/03/2020 e recepito con delibera aziendale n. 569 del 10/07/2020;

la Deliberazione n. 1325 del 22/12/2021 di “Rideterminazione dotazione organica
ai sensi del D.A. n. 2201/2019 - integrazioni alla deliberazione n. 349 del
02/04/2021;

i1 D.A. 1504 del 31 dicembre 2021 di “Approvazione della dotazione organica e del
piano triennale del fabbisogno Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
“paolo Giaccone” di Palermo introitato al protocollo aziendale n. 351 del
04/01/2022;

la deliberazione n. 1154/2023 del 30/08/2023 di modifica ed integrazione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025 di cui alla Delibera n. 705 del
30.05.:2023;

la delibera n.1651 del 19/12/2023 che integra e modifica la deliberazione n.1154
del 30/08/2023 del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale:

g
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Vista la delibera n. 111 del 30/01/2024 relativa all’Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione dell’AOUP Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 2024-
2026;

Vista la richiesta prot. n. 11450 del 27/02/2024, con la quale il dipendente a tempo

indeterminato matricola 311248 afferente all’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari — Infermiere, chiede di cessare dal servizio per dimissioni volontarie
a decorrere dal 01/04/2024, riservandosi entro 5 anni dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro la ricostituzione dello stesso, ai sensi dell’articolo 42 del CCNL

Sanita 2019/2021;

Preso atto della pec del 18/03/2024 prot. n. 15663 con quale il dipendente sopra citato
comunica di modificare la data di decorrenza delle dimissioni dal servizio al
01/05/2024;

Considerato che il dipendente ha svolto un periodo di servizio, di tempo inferiore a cinque anni,

il termine di preavviso, in caso di dimissioni, di due mesi ¢ ridotto alla meta e lo
stesso ha risolto il rapporto di lavoro osservando i termini di preavviso di cui all’art.
72 del CCNL comma 1 e 2.

Dato Atto che il Responsabile dell’UOC Risorse Umane Dott.ssa Silvia Salerno che propone
il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata
ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittima, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e succ. modifiche ed integrazioni, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione™ nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che qui si intendono integralmente ripetuti e
trascritti

Propone

* Inapplicazione all'istanze prodotte prot. n. 11450 del 27/02/2024 e prot. n. 15663 del 18/03/2024 dal
dipendente matricola 311248 a tempo indeterminato di questa AOUP, afferente all’Area dei

professionisti della salute e dei funzionari — Infermiere - cessa dal servizio per dimissioni volontarie
a decorrere dal 01/05/2024.

* Atteso che il dipendente in parola ha svolto un periodo di servizio, di tempo inferiore a cinque anni,
il termine di preavviso, in caso di dimissioni, di due mesi & ridotto alla meta.
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e Di notificare il presente atto deliberativo all’interessato e agli Uffici preposti e competenti per i
provvedimenti consequenziali;

o Di rendere esecutiva la presente delibera a decorrere dal 01/05/2024.

e Di notificare il presente atto deliberativo all’interessato e agli Uffici competenti per gli adempimenti
di rispettiva competenza.

IL DITRETT D OC[RISORSE UMANE
Dofkssa iar_Sa

Sul presente atto viene €spresso

parere 2RE VO (= dal parere Favwnrrwd dal
@m—? 1

11 Direttore $anitario

Dott. Gae p{ii:l(‘)

Il Commissario Stradrdinario
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario:
Ritenuto di condividerne il contenuto;
Assistito dal segretario verbalizzante:

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Commissario Straordinario

Dott. W Furnari

Il s¢gretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
in copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’ Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giomo D&-0 (- 202 (4

SuCCessivi:
O non sono pervenute opposizioni
O sono pervenute opposizioni da |
Il Fus

e che nei 15 giorni

ario Responsabile

/

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA'NON SOGGETTA AL
CONTROLLO
O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4, tomma 8 della L. n. 412/1991 e
divenuta:
ESECUTIVA
O Decorso il termine (10 giomni dalla data di
pubblicazione ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93
O Delibera non soggetta al controllo, ai sensi
dell’art. 4 comma 8, della L. n. 412/1991 e
divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
A1l sensi dell’art. omma 7, L.R. 30/93

Il 0 Responsabile

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

O Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:
00  Ha pronunciato 1’approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato
O  Ha pronunciato 1’annullamento con atto
prot. n. del
come da allegato
Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art. 16
della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




