AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

PALERMO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER ANNI DUE DA ASSEGNARE PRESSO L’'UOC ECONOMICO FINANZIARIO DI
QUESTA A.O0.U.P,, DA CONFERIRE Al SENSI DEL. COMMA 2 DELL’ART. 15 SEPTIES DECRETO
LEGISLATIVO 502/92 E SS.MM.II.

VERBALE N.1
L'anno 2024 il giorno 13 del mese di novembre alle ore 10,00 si & riunita, presso i locali della Direzione
Amministrativa dellAOUP “Policlinico Giaccone” di Palermo, sito in Via del Vespro n.129 Palermo, la
Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della procedura selettiva riguardante il concorso pubblico

in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera n. 1135 del 31/10/2024 che risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Sergio Consagra
Componente: Dott. Luigi Guadagnino
Componente: Dott.ssa Silvia Salerno
Segretario: Dott.ssa Concetta Anello

Constatata la presenza di tutti i Componenti, il Presidente dichiara formalmente aperta la seduta.

Il Presidente prende atto che i componenti della Commissione esaminatrice, consapevoli delle sanzioni pénali
dellart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti fals: dichiarano,
sotto la propna responsabilita, come da allegati n. 1, 2, 3 e 4, ai sensi e per gli effetti di cui all’ art 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 s.m.i. che:

- non sussistono situazioni di incompatibilita fra i componenti della Commissione, ai sensi degli art.51 e 52
del Codice di Procedura Civile; | :

- nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;

- ai sensi dellart.35 bis del D.Lgs 165/2021 i componenti dichiarano di non essere stati condannati, anche
con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti dal cap.1° del Titolo secondo del libro 2 del Codice
Penale; . |

- dinon avere gradi di parentela tra di loro;

- che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per I'espletamento
dell'incarico ricevuto; ‘

- di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto agli altri
componenti la Commissione, ai sensi dell’art. 6-bis L..7/8/1990 n. 241 e s.m.i;

| componenti dichiarano, altresi, di essere informati ai sensi e per gli effetti dei Reg. UE 2026/679 che i dati

personali raccolti saranno ftrattati anche con strumenti informatici esclusivamente nellambito del

' procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

La Commissione prosegue i lavori e prende atto:



- della Delibera n. 5903 del 16/08/2024 con cui & stata indetta la selezione pubblica in epigrafe meglio
indicata;

- che il bando ¢ stato pubblicato sulla GURS n. 13 del 30/08/2024, sulla GURI n. 74 del 13/09/2024 e sul
portale dei concorsi, in pari data, con scadenza il 13/10/2024.

La Commissione, giusta previsione di cui al'art.5 del bando di selezione, per la valutazione di ciascun candidato
dispone complessivamente di 60 punti e predisporra la graduatoria di merito degli idonei sulla base del giudizio
complessivo espresso con riferimento ai titoli e al colloquio e precisamente:

a) della vaiutazione del curriculuvm professionale degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, commi 3 e
4, D.P.R. 484/1997 cui sara attribuito il punteggio massimo di 20/60;

b) di un colloquio -cui & attribuito il punteggio massimo di 40/60 punti, diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento
all'incarico da svolgere e alle competenze richieste e specificatamente indicate all'art. 1 del presente bando.

Il colloquio sara effettuato anche alla presenza di una sola domanda.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa € in termini numerici e dovra riportare un punteggio
non inferiore a 28/40.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1. Punti per titoli di carriera fino a un massimo di 10_punti:
2. __Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 3 punti:
3. Puntiperle pubblicazioni e i titoli scientifici fino a un massimo di 3 punti :

4. _Punti per il curriculum fino a un massimo di 4 punti:

La Commissione stabilisce che nella valutazione delia prova orale saranno tenuti in considerazione i
seguenti elementi:

appropriatezza della terminologia in relazione alla materia
conoscenza e capacita di analisi dell'argomento
chiarezza espositiva

elementi di informatica

lingua straniera (inglese o francese)

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.
La data e fa sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati tramite atto di convocazione
inviato alla PEC utilizzata dal concorrente per I'invio della domanda di partecipazione al concorso almeno 7 giorni
prima della data fissata per la prova stessa.

La commissione esaminatrice prende atto della scheda di valutazione dei titoli, allegata al bando,
precisando che la sezione “Anzianita di servizio (Requisito d’accesso 60 mesi})” non & applicabile all'odierna
procedura concorsuale, e predispone la scheda che sard utilizzato per la prova colloquio in cui si
riporteranno gli argomenti discussi dal candidato e la votazione.

Tali schede vengono allegate al presente verbale, in quanto parte integrante. ; %g

La Commissione prosegue i lavori e prende atto dell’art. 1 del bando: ' ' a
Reaquisiti specifici d’ammissione. pena esclusione: \\ i



1) Titoli di studio in alternativa tra di loro: ;

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o laurea specialistica in Economia e Commercio;

Ogni altra Laurea ritenuta equipollente.
L'equipollenza o raffinita dei titoli & soltanto quella prevista dal legislatore e non & suscettibile
d'interpretazione analogica. Per i titoli equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del

provvedimento attestante 'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

Preso atto che l'incarico dovra assicurare adeguato supporto al direttore della UOC.

In_particolare viene richiesta:

A. Documentata competenza ed esperienza professionale almeno quinque’nnal‘e, maturata in ambito di
Contabilita Generale e Programmazione e Bilancio delle Aziende Sanitarie pubbliche con conoscenza delle
tematiche organizzative e normative di settore nazionali e regionali riferite alla UOC per il quale & indetto
lincarico, maturata presso Enti o Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, con la qualifica di VIl — VIl livello,
owvero anche presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca o con esercizio di attivitd coordinata e
continuativa presso enti o, anche alle dipendenze di altre pubbliche amministrazioni;

B. Ovvero di una eievata specializzazione professionale, culturale specifica desumibile dalle esperienze di lavoro
svolte e maturate nei vari settori di attivita.

Attesa la tipologia di incarico da conferire la specifica esperienza di cui al superiore puntd B) dovra essere stata
maturata per almeno un quinquennio;

Al candidato sono nel dettaglio richieste specifiche competenze in materia di:

» Principi tecnico-civilistici di Contabilita Generale applicata alle Aziende Sanitarie Pubbliche e relativa normativa
di settore Nazionale e della Regione Siciliana;

* Regole e principi tecnico-civilistici di redazione del Bilancio Prévisionale, e del Bilancio d'Esercizio delle Aziende
Sanitarie Pubbliche;

+ Piano dei conti di contabilita generale della Regione Siciliana;

* Principali modelli economico-patrimoniale ministeriali (NSIS) che periodicamente e a consuntivo annualmente
devono essere prodotti dall'azienda sanitaria Pubblica e relative regole di compilazione secondo le direttive in
materia sia Nazionali che della Regione Siciliana;

* Gestione economico finanziaria dei beni mobili ed immobili appartenenti al Patrimonio aziendale;

* Rilevazione degli effetti economici e patrimoniali dei costi connessi ai pagamenti a favore del personale
dipendente degli emolumenti stipendiali e relative certificazioni annuali economico finanziarie a copertura dei
fondi contrattuali determinati dalla competente area della Gestione Risorse Umane;

. G.estione degli aspetti economico. -finanziari conseguenti agli adempimenti fiscali e tributari a carico dell’
Azienda Sanitaria;

* Piani attuativi di Certificazione (PAC);

* Attitudine all'utilizzo di applicativi informatici di contabilita generale.
I componenti della suddetta Commissione hanno effettuato la registrazione sul portale dedicato ai concorsi al fine
di poter visionare le istanze pervenute e modificare/approvare i punteggi assegnati dal sistema informatico e la

graduatoria provvisoria formulata dallo stesso.

Come previsto dall’art. 2 del bando si prende atto che:




Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci
indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le informazioni e le voci dalla
stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro
previsto dal presente bando). Non sono accettate dichiarazioni cumulative di pid titoli presentate dal candidato in

un’unica riga (o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli coliettivi).

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, seguendo le indicazioni del sistema informatico, il
titolo di studio dichiarato, il Curriculum formativo professionale datato e firmato e la ricevuta comprovante
'avvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul
C.C.P N.31786932 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria policlinico “Paolo Giaccone” Via del Vespro, 129
Palermo, ovvero, anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda IBAN:
IT86P0100504600000000218030 recante I'indicazione della causale del versamento (tassa di partecipazione a

selezione per...... ) da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del bando.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza,
requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec personale, comporta I'esclusione dalla
procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dell' Amministrazione

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando inseriti dai
candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima descritte, unitamente a
quanto eventuaimente altro dalla stessa integrato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia, solo in
questo ultimo caso le dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal candidato possono essere utilizzate
in quanto non. risultanti e previste dalle voci della piattaforma informatica. Le dichiarazioni sostitutive possono,
altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune

voci previste dalla piattaforma informatica

La Commissione prende visione dell’'elenco ‘dei nominativi dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione di cui al portale informatico dei concorsi, e dichiara che non sussistono rapporti di parentela o di
affinita entro il 1V grado incluso (ai sensi degliarticoli-51 e 52 del Codice di Procedura Civile).

Di seguito si riportano i nominativi: |

Cognome Nome
1 | ALAIMO FRANCESCO
2 | CASTIGLIA VALERIO
3 | CICILIATO GIUSEPPE
4 | CORACI GIANLUCA
5 | COSTA GIUSEPPA
MARIA
MERCEDES
6 |COVAIS PATRIZIA
7 |ERRA CARMINE
8 | GENOVESE ANDREA




9 [GIORDANO VIVIANA

10 | MORTILLARO | LUIGI

11 | MOSCHELLA | RICCARDO
12 { PARISI MARCO

13 | TRIMARCHI DOMENICA

Premesso che I'ammissione dei candidati, per la regolarita degli atti, deve essere espletata prima delle

successive fasi selettive, la Commissione si aggiorna per la prosecuzione dei lavori , consistente nell'attivita

sopra detta.

Il Presidente, constatata la regolarita dei lavori, alle ore 11.00 dichiara chiusa la seduta.
[l presente verbale sara caricato sulla piattaforma concorsi dellAzienda e inviato per gli adempimenti -

consequenziali, all’Area Gestione Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via Enrico Toti, 76- CAP 90128 -

Palermo

Tale verbale consta di n. 5 pagine

Palermo li, 13/11/2024

Letto, confermato e sottoscritto:;

Presidente %/\

Componerite

Componente - ﬁ*‘}\}\& = —

Segretario
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