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AVVISO 

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. 

Giaccone” di Palermo N. 457 del 15/05/2026, è stata sospesa l’efficacia delle graduatorie approvate 

con le delibere n. 1332 del 30.12.2025 e n. 1333 del 30.12.2025 relative alla Dep 2024. 

 

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo: 

• Dare atto delle delibere N.1332 del 30.12.2025 di presa atto dei verbali redatti dalla 

Commissione Esaminatrice deputata alla valutazione delle istanze relative alla DEP per l'anno 

2024 per i profili professionali appartenenti ai ruoli sanitario e socio sanitario. Esclusioni ed 

Approvazione graduatorie di merito e N. 1333 del 30.12.2025 di presa atto dei verbali redatti 

dalla Commissione Esaminatrice deputata alla valutazione delle istanze relative alla DEP 2024 

per i ruoli professionale tecnico ed amministrativo. Esclusioni. Approvazione graduatorie di 

merito; 

• Dare atto della nota prot. 21099 del 01.04.2026 con cui i presidenti delle commissioni 

esaminatrici incaricate dell’avviso interno per l’attribuzione dei differenziali economici di 

professionalità (DEP) del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l’anno 

2024, rivelano che nel sistema informatico non è stato applicato il criterio di valutazione del 

servizio previsto nel bando che valutava gli anni di permanenza nella fascia DEP, come di 

seguito indicato:  Punti 0,5 per i primi due anni di anzianità nella fascia DEP in godimento, 2 

punti per ogni anno di servizio successivo ai primi due anni di permanenza nella fascia DEP in 

godimento, fino al raggiungimento di un massimo di complessivi punti 18. 

• Dare atto della nota prot. 22109 del 7.04.2026 inviata alla All work s.r.l., società che gestisce la 

piattaforma informatica aziendale, con cui si rappresentava la circostanza sopra rappresentata e 

si chiedeva di rettificare sul programma informatico detta valutazione. 

• Dare atto che i lavori delle commissioni esaminatrici deputate alla valutazione delle istanze 

relative alla DEP per l'anno 2024 devono essere conclusi in sinergia con la società che gestisce 

la piattaforma informatica aziendale e che detti lavori sono ancora in itinere.  
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• Sospendere l’efficacia delle graduatorie approvate con le delibere: 

 N.1332 del 30.12.2025 di presa atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice 

deputata alla valutazione delle istanze relative alla DEP per l'anno 2024 per i profili 

professionali appartenenti ai ruoli sanitario e socio sanitario. Esclusioni ed Approvazione 

graduatorie di merito; 

 N. 1333 del 30.12.2025 di presa atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice 

deputata alla valutazione delle istanze relative alla DEP 2024 per i ruoli professionale 

tecnico ed amministrativo. Esclusioni. Approvazione graduatorie di merito.  

• Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi. 
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