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AVVISO 

Con delibera del Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P. 

Giaccone” di Palermo N. 391 del 11/04/2025, è stato preso atto dei verbali n. 2 del 05/03/2025 e n. 

3 del 01/04/2025, redatti dalla Commissione esaminatrice, relativi alla selezione pubblica, per titoli 

e colloquio, per il conferimento di una borsa finalizzata alla ricerca per Assistente Sanitario a valere 

sui fondi del Progetto BRIC INAIL 2022 dal Titolo “Analisi multidisciplinare dei determinanti 

biologici, immunologici e psicosociali delle infezioni da patogeni respiratori: studio multicentrico 

negli operatori sanitari per la gestione del rischio, anche emergenziale, e per l’identificazione in 

ottica di genere dei percorsi di WHP e patient safety”-  Responsabile del progetto: Prof. Walter 

Mazzucco 

Si procede alla pubblicazione di quanto esposto con il predetto atto deliberativo: 

 

- Prendere atto dei verbali n. 2 del 05/03/2025 e n. 3 del 01/04/2025, redatti dalla Commissione 

esaminatrice, relativi alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una 

borsa finalizzata alla ricerca per Assistente Sanitario a valere sui fondi del Progetto BRIC 

INAIL 2022 dal Titolo “Analisi multidisciplinare dei determinanti biologici, immunologici e 

psicosociali delle infezioni da patogeni respiratori: studio multicentrico negli operatori 

sanitari per la gestione del rischio, anche emergenziale, e per l’identificazione in ottica di 

genere dei percorsi di WHP e patient safety”-  Responsabile del progetto: Prof. Walter 

Mazzucco. 

 

- Ritenere e dichiarare rinunciatari alla selezione i candidati Allegra Antonio, D’Amico Sofia, 

Minore Valentina, Tarantino Giulia e Zummo Elena in quanto sono risultati assenti alla prova 

colloquio. 

 
- Approvare la graduatoria di merito formulata a seguito dell’espletamento della prova 

colloquio e così riportata come da report di graduatoria allegato al presente atto: 

1. Pipitone Salvatore ha ottenuto una votazione complessiva di 45,950/60 

2. Riolo Serena ha ottenuto una votazione complessiva di 43,200/60 
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3. Montenegro Rosangela ha ottenuto una votazione complessiva di 40,100/60 

4. Di Blasi Giorgia Saveria ha ottenuto una votazione complessiva di 34,300/60 

 

- Dare atto che tutta la documentazione citata e non allegata al presente atto è custodita presso 

l’Area proponente e l’Ufficio Atti deliberativi. 

  


