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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

PALERMO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA
DIIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

VERBALE N.1
Lanne 2024 il giorno 12 del mese di dicembre alle ore 14,00 §i & riunita, presso i locali delfa Direzione Sanitaria - Padiglione 1A piano
17, sito in Via del Vespro n 127 Palermo. fa Commissione esaminatrice nominata per Uespletamento della procedura selettiva riguardante

it concorso pubblico in epigrafe meglio indicato, istituita con delibera del Direttore Cenerale n b del  08/11/2024 che risulla cosi

composta:

Presidente: Prof. Alberto Firenze

Componenie titolare sorteggiato Dott.ssa Sonia Cilia  dell’ASP di Ragusa
Componente titolare di nomina assessoriale: Dott. Franco Belbruno dell’ ASP di Enna
Componente supplente sorteggiato Dott. Bruno Marsala dell> ASP di Palermo
Componenie supplente titolare di nomina assessoriale: Dotl.ssa Maria Angela Randazzo dell’ ASP.di Palermo
Sepretario; Dott. Massimiliano Di Lorenzo

Visto Pautorizzazione del Dotr. F.Belbruno allo svolgimento di altre attivitd Art.53 D.L.vo 0, 163/2001 da parie dell’ASP Enna

Visto autorizzazione della Dott.ssa S.Cilia allo svolgimento di alire attivith Art.33 D.L.vo n, 16572001 da parte dellPASP Ragusa

Conslatata la presenza di tutti | Componenti Prof. A. Firenze ¢ il Segretario Dott. M. Di Lorenzo in presenza ¢

i Dot 1. Belbruno ¢ la Dottgsa S, Cilia da remoto, il Presidente dichiara formalmente aperta la seduta,

I Presidente prende atto che:

- i componenti della Commissione esaminatrice consapevoli delle sanzioni penali dellart. 76 del D.PR. 28/12/2000 n.445 ¢ s.n.i.
in caso di dichiarazione mendaci o uso di atti falsi , dichiarano, sotio la propria responsabilita, come da autocertificazioni allegate
al sensi e per gli effettd di cui all’art, 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 s.n.i. che:

- non sussistone situazioni di incompatibilith fra @ componenti della Commissione. ai sensi degli art. 51 ¢ 32 del Codice di
Procedura Civile;

= messuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente;

- ai sensi delbart.35 bis del D.Lgs 16572021 § componenti dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza passata in

giudicato, per i reati previst dal cap.1° del Titolo secondo del libro 2 del Codice Penale:

- dinop avere gradi di parentela tra di loro;
-~ che non sussistono cause di incompatibilita di cui alla normativa vigente in materia, per espletamento dell"incarico ricevilo,
di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi. anche potenziale, rispetio agh altri componenti la Commissione, ai
sensi dedlart, 6-bis L.7/8/1990 n. 241 ¢ s.m.i;
i componenti dichivrano, altresi, di essere informati ai sensi ¢ per gli elfetti dei Reg, UE 2026/679 che i dati personali raceolii

saranno trattall anche con strumenti informatici: esclusivamente nell’ambito del procedimento per il _guale la presente

dichiarazione viene resa.
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La Commissione prosegue i lavori ¢ prende atto:

- i bando ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale all indirizzo www.policlinico.pa.it nella paging “Concorsi in itinere™ in data

21706/2024 con scadenza 22/07/2024 :

- della nota di trasmissione del 20 febbraio 2020 | prot, . -mn cui Ja Conferenza delle Regioni ¢ delle provinee
antonome ba approvato ¢ comunicato il documento recanie “Contenuti minimi degli Accordi Regione/Province Autonome ¢
Universitd per Passunzione degh specializzandi ex Ln. 14572018 e di recente modificata dafl‘art.3, comma$ bis del D.L. 5172023

e nel testo convertito dalla legpe 87/2023

La Commissione, giusta previsione di cuif all*art.7 del bando di selezione, ai sensi dellart.27 del DPR N, 483/1997, per la valutazione di
ciaseun candidato dispone complessivamente di 100 punti, ripartiti come segue:
a) 20 puntiper i titoli: ‘

by 80 punti per le prove di gsami;

1 punti per le prove di esami sono cosi ripartiti;

a) 30 per la prova scritta;
b) 30 per la prova pratica;
¢) 20 per la prova orale;
1 punti per Ia valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
a)  Punti per iitoli di carriera fino ad un massimo di 6 punti;
b} Punti per titoli di accademici ¢ di studio fino a un massimo di 3 punti;
¢) Punti per pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di 3 punti;
d)  Punti per curriculum fino a un massimo di 8 punti;

Le prove di esami cui la Commissione sottoporra i candidati, ex art. 26 DPR 1n.483/97, sono le seguenti:

ghi argomenti della predetta prova riguarderanno essenzialmente le materie connesse alfa disciplina messa a

CONCOHISO |

- Prova pratica; su teeniche ¢ manualita peculiari delta disciplina messa a concorso

- Provaorale: vertenfe eli argomenti della prova scriiia ¢ della prova pratica, oltre che elementi di informatica anche la verilica

della conoscenza di una lingua siraniera da scegliere tra le seguenti:

Lo nglese
2. Francese

{} superamento della prova seritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di

" almeno 21/30 ¢d ¢ condizione di ammissione alla prova pratica,
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HeRio W una vasitazione di sutlicienza parti ad almeno 24730, ¢d &

H superamoento della prova pratica ¢ subordinato a

condizone di ammissione alla prova orale,

I superamento della prova erale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14720,

Ale prove di vsame Teandidati doveanno presentarsi muniti Ji documento di riconoscimiento in corso di validitd

La Commissione prende atto che, in attuazione deli'art. 5 della Legge Regionale n. 9 del 12 maggio 2020 ed in conformita ai
principi enunciati con Ia sentenza della Corte Costituzionale n.20 del 14 febbraio 2020, é riconosciuto uno specifico punteggio
premiale in ambito carriculare all’attivita fegata all'emergenza Covid-19 espletata per almeno sessanta giorni continuativi,

Al proposito s predispongono fe schede di valutazione in Exeel come di sepuiio specificalo

¢ scheda di valutazione riguardo ai titod di carriera . ai titoli accademici. alle pubblicazioni ¢ al curriculum:

o seheda di valutazione detle prove selettive.

Fall schede vengono allegate ol presenie verbale, in quanto parte integrante,

H Presidente. constatat Ta regalarita dei lavort della commissione, alle ore 15.30 dichtara chiusa fa seduta.

SErasmette, H presente verbale per ghi adempimenti consequenziati, all’Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi-Via Farico Toti,

76 CAP 9G128- Palermo

Patermo T, 13741222024
Letto, conlermato ¢ sotoserito:

Presidente: Prof. Alheno Firense

Componenis Hiolare sorteggiato Dottssa Sonta Cilia del" ASP di Ragusa )
Componente Grolare di nomina assessoriale: Do, Franco Belbruno dell’ ASP di

segretario: Dott. Massimiliano Di Lorenzo
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ALLEGATO 1/A

TITOLI DI CARRIERA (MAX 6 PUNTI)

Punti

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo {prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno ( 38 h. sett.li) presso le unita' sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipoilenti, ai sensi degli articoli 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore nella disciplina a concorso ovvero disciplina equipollente

0,1

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno { 38 h. sett.li) presso le unita' sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipolienti, ai sensi degli articoli 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore in disciplina affine )

0,075

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo (prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari), prestato a tempo pieno ( 38 h. sett.|i) presso le unita' sanitarie focali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti, ai sensi degli articoli 22 (comma 1) del DPR 483/97, nel livello dirigenziale a concorso,
o livello superiore in altra disciplina

0,05

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno ( h. 38 sett.li) da contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie
della Facolta di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo continuativo per motivate esigenze cliniche, con
percezione di trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con
modificazioni nella L. 19 febbraio 1979 n. 54 nella disciplina a concorso ovvero disciplina equipollente

0,1

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno ( h. 38 sett.li) da contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie
della Facolta di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo continuativo per motivate esigenze cliniche, con
percezione di trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con
modificazioni nella L. 19 febbraio 1979 n. 54 in disciplina affine

0,075

servizio di assistenza e cura prestato a tempo pieno ( h. 38 sett.li) da contrattisti ed assegnisti presso Istituti e Cliniche universitarie
della Facolta di Medicina nonché medici interni universitari assunti in modo continuativo per motivate esigenze cliniche, con
percezione di trattamento economico, di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n. 817, convertito con
modificazioni nella L. 19 febbraio 1979 n. 54 in altra disciplina

0,05

servizio prestato all'estero, a tempo pieno ( 38 h, sett.li), dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, o presso organismi internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 nella disciplina a concorso ovvero
disciplina equipollente

0,1

servizio prestato all'estero, a tempo pieno ( 38 h. sett.li), dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, o presso organismi internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 fuglio 1960, n. 735 in disciplina affine

0,075

servizio prestato all'estero, a tempo pieno ( 38 h. sett.li), dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, o presso organismi internazionali, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 in altra disciplina

0,05

servizio di ruolo ovvero servizio non di ruolo {prestato a titolo di incarico, supplenza o di straordinario, ad esclusione di quelio
prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari) quale Medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti

0,042

attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero
della Sanitg, in base ad accordi nazionali, rapportato alle ore del tempo definito ( 28,30/h.sett.li)

0,083

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale delia categoria di appartenenza

0,021

servizio equiparato ai sensi dell’art. 22 (comma 2) del D.P.R. 483/97, prestato in data antecedente al provvedimento di
equiparazione

0,021

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate nel
profilo a concorso

0,083

servizio civile nel profilo a concorso

0,083

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI)

Punti

Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 e D.Lgs. 368/99, anche se fatta valere come requisito di ammissione

0,5

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente, se non fatta valere come requisito di ammissione

altre specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso o equipoliente, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

0,5

specializzazione in disciplina affine, se non fatta valere come requisito di ammissione

0,5

altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

0,25

specializzazione in altra disciplina

0,25

altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

0,125

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario 0,50
per ognuna fino a un massimo di punti 1

0,5
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 3 PUNTI) Punti

Per ogni singola monografia/capitolo di libro /produzione editoriale a carattere scientifico nazionale o internazionale attinente alla 0,25
disciplina a selezione come unico autore
Per ogni singola monografia/capitolo di libro /produzione editoriale a carattere scientifico nazionale o internazionale attinente alla 0,25
disciplina a selezione (con piu autori)
Per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico internazionali attinente alla disciplina a selezione 0,3
(se primo, secondo o ultimo autore)
Per ogni singola pubblicazione (lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico internazionali attinente alla disciplina a selezione 0,15
(come coautore diverso dal primo, secondo o ultimo autore)
Per ogni singola pubblicazione {lavoro in extenso} su riviste a carattere scientifico nazionali attinente alla disciplina a selezione (se 0,15
primo, secondo o ultimo autore)
Per ogni singola pubblicazione {lavoro in extenso) su riviste a carattere scientifico nazionali attinente alla disciplina a selezione 0,08
{come coautore diverso dal primo, secondo o ultimo autore)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 8 PUNTI) Punti
Dottorato di ricerca attinente alla disciplina per la quale si concorre 1,5
Incarichi di medico di continuita assistenziale / guardia medica / medico di ambulanze / medico emergenze o assimilati, conferiti e 0,03
svolti presso strutture sanitarie pubbliche, PP.AA. e/o FF.AA. (con esclusione delle sostituzioni a qualsiasi titolo di medici di famiglia
0 assimilati)
Incarichi di insegnamento in materie attinenti da riconosciute universitd statali/private nazionali/internazionali 0,2
incarichi di insegnamento in materie attinenti conferiti da altri enti pubblici 0,1
Docenze in corsi di aggiornamento/formazione/seminari in materie attinenti 0,05
Relatore/ moderatore a congressi/convegni/seminari in materie attinenti (con esclusione a qualsiasi titolo delle presentazioni orali 0,05
di poster, comunicazioni, atti, abstract e/o assimilati )
Componente comitati scientifici/etici di studio o ricerca attinenti 0,4
Premi/Promozioni/Onoreficenze attinenti conferiti da enti pubblici 0,1
Revisore per riviste scientifiche nazionali/internazionali 0,4
Altre documentate e comprovate esperienze e competenze specificatamente riferite alla disciplina per il quale si concorre (non 0,2
appartenenti a voci e/o criteri gia previsti) es. stage, soggiorni di studio, attivita di tutoraggio, etc.
Master universitario di 1I° livello attinente di durata annuale o biennale con esame finale o corso di formazione 0,7
specialistica/specifica erogati da enti pubblici considerati attinenti al profilo professionale e/o disciplina di durata superiore ad un
anno con esame finale
Master universitario di |° livello, corsi di formazione avanzata universitari o di alta formazione, corsi di perfezionamento 0,4
universitari, master di enti pubblici abilitati attinenti, di durata annuale con esame finale
Master, corso di formazione di enti pubblici abilitati o enti privati accreditati attinenti, di durata inferiore all'anno, ma superiore ad 0,15
un mese con esame finale
Corso di formazione erogato da enti pubblici o enti privati abilitati attinente alla disciplina con esame finale 0,02
Idonieta nazionali attinenti (es. primario) o di abilitazione nazionale (es. professore universitario varie fasce) o attestato di 0,4
formazione manageriale
Punteggio premiale per documentata partecipazione alle attivita relative all'emergenza Covid-19 per almeno sessanta giorni 0,300 x
consecutivi ¢/o strutture del SSN fino a un massimo di punti 7 mese
Contratti di collaborazione coordinata continuativa / borse di studio / assegni di ricerca sanitaria / incarichi libero professinali e 0,05
forme flessibili attinenti alla posizione funzionale e disciplina da conferire presso strutture sanitarie e/o di ricerca pubbliche e/o
Fondazioni/IRCCS di diritto pubblico
Altri contratti di collaborazione coordinata continuativa / borse di studio / assegni di ricerca sanitaria / incarichi libero professinali 0,033

e forme flessibili attinenti if profilo di medico presso strutture sanitarie e/o di ricerca pubbliche e/o Fondazioni/IRCCS di diritto
pubblico
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO "PAOLO GIACCONE”
é PALERMO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE
COGNOME E NOME NATO IN

Griglia di valutazione

, punteggio
B appropriatezza della terminologia in relazione alla materia messa a concorso
2 [chiarezza espositiva
| 3 [organicita e completezza dell'elaborato
4 capacita di analisi di sintesi e di collegamento
MASSIMO PUNT! 30 SUB TOTALE (A - prova scritta)

Griglia di valutazione

punteggio
1 p | formulare proposte/soluzioni alle problematiche collegate alla prova
, |2 jcapacita di collegamento tra i diversi livelli e ambiti(teorico/pratico) della materia trattata
13 completezza, essenzialita e chiarezza nell'esposizione
4 |corretfo orientamento di fronte al problema posto
MASSIMO PUNTI 30 ]SUB TOTALE (B - PROVA PRATIC

Griglia di valutazione

p a terminoiogia in relazione alla materia
2 lconoscenza e capacita di analisi dell'argomento
3 |chiarezza espositiva
4 lelementi di informatica
5 llingua straniera (inglese o francese)
MASSIMO PUNTI 20 ]SUB TOTALE (C - PROVA ORALE)

PROVA SCRITTA PUNTEGGIO (A)
PROVA PRATICA PUNTEGGIO (b)
PROVA ORALE PUNTEGGIO ©
TOTALE COMPLESSIVO
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