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Premessa 

La presente appendice costituisce attuazione ed applicazione dell’articolo 45 e dell’Allegato 
I.10 del D.Lgs. 36/2023 (di seguito anche Codice), così come modificato dal D.lgs. 31 
dicembre 2024, n. 209, e si applica nel caso di appalti di lavori pubblici, di servizi e di 
forniture. Esso definisce i criteri di riparto delle risorse del fondo per le funzioni tecniche, 
anche in applicazione del D.P. 578/GAB dell’11.12.2024. 
La presente appendice apporta modifiche al regolamento, approvato con Deliberazione n. 
1368 del 11.10.2023, agli artt. 2 e 17, come di seguito riportati.  

PARTE I - GENERALE - PRINCIPI GENERALI 

Art. 2 Destinatari. 

1. La quota dell’80% di cui al precedente art. 1, c. 4, lett. a), relativa a ciascuna procedura è 
destinata ad incentivare l’attività dei soggetti, dipendenti dell’ente, che svolgono le attività 
tecniche indicate nell’allegato I.10 al Codice. 

2. L’incentivazione per le funzioni tecniche è riconosciuta, inoltre, al personale delle Centrali di 
Committenza per come previsto dall’art. 6 del presente regolamento.  

3. L’incentivazione per le funzioni tecniche è riconosciuta è corrisposta anche al personale con 
qualifica dirigenziale in deroga al regime di onnicomprensività di cui all'articolo 24, comma 3, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

4. Sono destinatari della quota incentivante a carico degli stanziamenti previsti per le singole 
procedure di affidamento, i soggetti che svolgono le seguenti attività tecniche: 

a. programmazione della spesa per investimenti; 

b. mansioni del responsabile unico del progetto - RUP; 

c. collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili di fase e addetti alla gestione tecnico 
amministrativa dell’intervento; 

d. redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali; 

e. redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica; 

f. redazione del progetto esecutivo; 

g. coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione; 

h. verifica del progetto ai fini della sua validazione; 

i. predisposizione dei documenti di gara; 

j. direzione dei lavori; 

k. ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere); 

l. coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione; 

m. direzione dell’esecuzione; 

n. collaborazione con il direttore dell’esecuzione; 

o. coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione; 
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p. regolare esecuzione / collaudo tecnico-amministrativo; 

q. verifica di conformità; 

r. collaudo statico; 

s. collaborazione con i soggetti di cui sopra; 

5. Nel caso in cui l’allegato I.10 sia abrogato e sostituito ai sensi dall’art. 45, c. 1, del Codice, è 
fatto diretto riferimento a quanto previsto dal nuovo provvedimento che lo sostituisce. 

IV NORME COMUNI E DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 17 Attività del personale dirigenziale.  

1. Ai sensi dell’art. 45, comma 4, ultimo periodo del Codice, in deroga al regime di 
onnicomprensività di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, è compreso nella ripartizione dell’incentivo il personale con qualifica dirigenziale. 

2. Le Amministrazioni che erogano gli incentivi al personale con qualifica dirigenziale, in sede 
di verifica della compatibilità dei costi di cui all'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 
marzo 2001 n. 165, sono tenute a trasmettere agli organi di controllo di cui al medesimo 
articolo le informazioni relative all'ammontare degli importi annualmente corrisposti al 
predetto personale in deroga al regime di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e il numero dei beneficiari. 

*****************************************
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