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CONVENZIONE  
 

TRA  
L’Assessorato Regionale della Salute della Regione Siciliana – Dipartimento 
Regionale per la Pianificazione Strategica (C.F. 80012000826 e P.IVA 02711070827) 
con sede legale in Palermo, Piazza Ottavio Ziino, n. 24 in persona del Direttore 
Generale, Dott. Salvatore Iacolino, nato a Palermo il 18/11/1963, munito di idonei 
poteri, elettivamente domiciliato per la carica ricoperta presso la sede di seguito 
indicato “Dipartimento” 

E 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” (C.F. e P.IVA 
05841790826) la sede legale in Palermo, in Via del Vespro n° 129, in persona della 
Direttrice Generale Dott.ssa Maria Grazia Furnari nata a Palermo il 31/10/1962, 
elettivamente domiciliata per la carica ricoperta presso la sede, di seguito indicata 
come “AOUP”. 
 
di seguito anche denominata singolarmente “Parte” o congiuntamente “Parti” 
 
VISTO: 
- l’art. 43 della Legge n. 449 del 27.12.1997 e ss.mm.ii. prevede che le pubbliche 

amministrazioni possano stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privati 
dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli 
ordinari; 

- dette convenzioni devono essere comunque stipulare dopo aver valutato il 
reciproco interesse rispetto ai principi di pubblico servizio e di non conflittualità 
di fini, avendone l’Azienda pubblica un ritorno per le finalità previste al comma 1 
dell’art. 43 sopracitato.  

-  
PREMESSO: 
- che, ai sensi dell’art. 17 comma 1 lett. “b” del D. Lgs 81/2008, il datore di lavoro 

ha l’obbligo non delegabile di designare il Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione conferendo l’incarico a persona in possesso dei 



  
 
 
 
 

   Azienda Ospedaliera Universitaria   
Policlinico Paolo Giaccone di Palermo 
   

2 
 

requisiti richiesti dallo stesso provvedimento legislativo;  
- che non figurando soggetti in possesso dei requisiti di legge tra i dipendenti del 

Dipartimento, quest’ultimo ha dovuto ricercare all’esterno, e segnatamente 
presso questa AOUP, il soggetto cui conferire l’incarico; 

- che, a tal fine, è stata stipulata tra le parti una convenzione tesa, appunto, ad 
assicurare, tramite il Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e 
Protezione dell’AOUP, necessitati adempimenti di cui al menzionato D.Lgs 
81/2008 e ss.iii.mm.; 

- che la convenzione de qua ha avuto termine di validità in data 12.7.2025;   
- che il Dipartimento, con nota prot 26744/2025 ha manifestato la volontà di 

rinnovo dell’accordo precedentemente statuito, implementandolo con 
“adempimenti formativi in materia di salute e sicurezza per il personale del DPS 
“;  

- che il Responsabile dell’U.O.S. Servizio di Prevenzione e Protezione dell’AOUP, 
Dott. Ing. Andrea Terracchio, con nota prot 42424/2025 ha dichiarato la 
propria disponibilità al rinnovo dell’incarico in parola, nonché all’esecuzione 
delle attività di formazione richieste indicandone il relativo compenso; 

- che con nota prot.42857/2025, a firma del Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, 
questa AOUP ha veicolato al Dipartimento la disponibilità da parte del 
Professionista al rinnovo dell’accordo alle precedenti condizioni economiche 
nonché il compenso richiesto per le attività formative; 

- che il Dipartimento, con nota prot./Area 1/n. 37120 del 07.08.2025, introitata 
al prot. gen.le dell’AOUP, in pari data al n. 48086, ha formalizzato 
l’accettazione della proposta; 

- che lo stesso con nota prot. 2652 del 20.01.2026 introitata al prot. gen.le 
dell’AOUP, in pari data al n. 3687 ha invitato il professionista incaricato a 
proseguire le attività, nelle more del perfezionamento dell’accordo, nella 
considerazione che la natura e le caratteristiche del servizio non prevedono 
soluzioni di continuità. 

- appare dunque necessario determinare le modalità operative del rapporto, i 
contenuti economici e la durata dello stesso nonché i diritti e i doveri 
discendenti dall’espletamento delle attività, intese quale esplicazione di 
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prestazioni altamente specialistiche caratterizzate da forti elementi fiduciari 
avulse da qualsiasi elemento di subordinazione o di dipendenza gerarchica. 

 
per quanto sopra premesso: 

 
le Parti in epigrafe convengono e stipulano quanto segue:  

Art.1 – Oggetto 
Costituiscono oggetto del presente accordo tutti gli adempimenti in carico al 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, previsti dalla normativa 
vigente in materia che verranno assicurati dall’AOUP per il tramite del Dirigente 
Professionale, Ing. Andrea Terracchio, Responsabile l’UOS Servizio di Prevenzione 
e Protezione dell’Azienda. I compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione 
e Protezione sono individuati all’art. 2 comma 1 lettera f del D. Lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii che definisce il professionista “persona in possesso delle capacità e dei 
requisiti professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui 
risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi.” 
Ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs 81/08 il Responsabile svolge i compiti istituzionali di 
coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali 
provvede:  

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e 
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti 
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 
conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive 
di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;  

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;  
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza 

sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35;  
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.  

Inoltre, lo stesso si obbliga a: 
- svolgere l’attività di docenza nei corsi di formazione obbligatoria in materia 
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di salute ai sensi del D.Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni CSR/59 del 
17.04.2025 in favore dei lavoratori del Dipartimento secondo le modalità 
descritte nell’allegato A; 

- svolgere l’attività di docenza nei corsi di formazione e l’aggiornamento per 
addetti antincendio; 

- mantenere il segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a 
conoscenza nell'esercizio delle funzioni  

 Il servizio di Prevenzione e Protezione è utilizzato dal datore di lavoro, pertanto 
attività aggiuntive, oltre ai compiti istituzionali succitati, possono essere richieste al 
Responsabile; tra esse: analisi degli infortuni, coordinamento delle strutture 
interne del Dipartimento, gestione dei rapporti con l’Organo di vigilanza. 
  

Art. 2 – Modalità di espletamento delle attività 
Le attività dovranno essere garantite dal professionista incaricato dell’AOUP, in 
regime di attività libero- professionale, al di fuori dell’orario di servizio, senza 
nocumento alcuno per le attività istituzionalmente rese.  
Le prestazioni professionali potranno essere svolte presso il Dipartimento, con un 
numero di accessi mensili variabile a seconda delle esigenze di coordinamento delle 
attività, in un numero massimo di  12 accessi mensili. La partecipazione a riunioni 
operative ovvero ad attività di programmazione, pianificazione e consultazione che 
non necessitano della presenza del professionista presso la sede potranno essere 
assicurate attraverso il collegamento “da remoto”.  
Resta inteso che il monte ore mensile complessivamente autorizzabile dall’AOUP, 
per le attività non istituzionali complessivamente rese risulta pari a 40 ore e che 
dette attività non potranno eccedere il limite orario consentito e dovranno essere 
garantite nel rispetto dei limiti posti dalla normativa vigente in materia di orario di 
lavoro. 

 
Art.3 – Corrispettivi 

Per le attività di cui all’art. 1 il Dipartimento si impegna a corrispondere 
direttamente all’AOU Policlinico un importo così determinato 
Per l’attività di coordinamento del Servizio di prevenzione e Protezione il 
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Dipartimento corrisponderà un importo annuo omnicomprensivo pari a € 4.000,00 
(quattromila/00), oltre IVA.  
Per le attività formative in materia di salute e antincendio, invece, dovrà essere 
erogato un compenso annuo pari a € 7.200,00, (settemiladuecento/00) oltre IVA.  
Le somme verranno corrisposte, previo accertamento “per regolarità di 
esecuzione” degli accessi mensili effettuati e ricezione della relativa fattura con 
cadenza semestrale. 
I suddetti rendiconti dovranno essere trasmessi dal professionista alla Direzione 
Generale del Dipartimento con cadenza semestrale e, da questo, ritrasmessi 
all’AOUP, a seguito dell’apposizione del visto di conferma. 

 
Art.4 – Modalità di pagamento 

Il pagamento dei compensi relativi alle prestazioni, oggetto della presente 
convenzione, verrà effettuato a seguito dell’emissione, da parte dell’AOUP della 
relativa fattura, previa condivisione di rendicontazione, come specificato all’art. 3. 
Alla verifica da parte del Dipartimento dell’effettiva esecuzione delle attività 
fatturate, lo stesso verserà, entro e non oltre 60 gg. dal ricevimento delle fatture, le 
relative somme direttamente all'AOUP tramite accredito sul c/c bancario nr 306508 
- IBAN - IT 59 Q 0100003245515300306508 acceso presso la Banca d’Italia.  
Il compenso per l’attività di che trattasi dovrà affluire direttamente all’AOUP che 
provvederà alla liquidazione delle relative spettanze al relativo professionista, nella 
misura prevista dal Regolamento per l’attività libero-professionale, nonché previo 
assolvimento degli obblighi fiscali previsti in materia. 

 
Art. 4 – Tracciabilità dei flussi finanziari 

L’AOU Policlinico si impegna al rispetto della normativa in materia di tracciabilità 
dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 ed al Decreto-legge 12 
novembre 2010, n. 187, convertito in L. 17 dicembre 2010, n. 217. 

 
Art. 5 – Durata 

La presente convenzione ha durata biennale e decorre dalla data di ultima 
sottoscrizione. L’accordo convenzionale potrà essere rinnovato su esplicita 
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richiesta scritta formulata dalle parti. 
Le parti riconoscono le prestazioni rese dal professionista già  incaricato dalla data 
di scadenza del precedente rapporto sino alla data di nuova sottoscrizione in 
quanto volte a garantire la continuità del servizio.  
Qualora le parti intendano risolvere la convenzione prima della naturale scadenza, 
nel caso in cui vengano meno le motivazioni che ne hanno determinato il rinnovo, 
dovrà essere data comunicazione scritta alla controparte a mezzo raccomandata o 
PEC, con un preavviso di 30 giorni. 
In ogni caso la risoluzione anticipata della convenzione non comporterà alcuna 
penalità per nessuna delle parti. 
È espressamente escluso il tacito rinnovo. 
 

Art. 6 – Assenza di lavoro subordinato 
L’attività svolta dal dirigente tecnico incaricato, ai sensi della presente 
convenzione, non potrà in alcun modo configurare un rapporto di lavoro 
dipendente o professionale fra il Dipartimento ed il dirigente de quo.  In ogni caso, 
il Dipartimento non assumerà, per effetto della presente   convenzione e/o dello 
svolgimento dell’attività in essa prevista, alcun tipo di obbligazione nei confronti del 
professionista, mantenendo l’AOUP nei confronti di quest’ultimo tutte le 
responsabilità comunque derivanti dal rapporto di lavoro tra loro in essere. 

 
Art. 7 – Obblighi del professionista 

Il professionista incaricato in forza del presente atto è tenuto alla stretta 
osservanza dei        limiti posti dall’AOUP in materia di attività libero-professionale di cui 
al vigente regolamento in materia, nonché dagli obblighi derivanti dal presente 
accordo convenzionale e dalle vigenti norme generali e speciali in materia di  
pubblico impiego, pena la revoca della sua autorizzazione a svolgere le attività di 
cui al presente accordo, e la qualificazione di grave violazione dei doveri d’ufficio. 
 

Art. 8 – Copertura assicurativa 
Tutte le coperture assicurative del professionista chiamato ad espletare le 
prestazioni rientranti nel presente accordo sono a totale carico dell’AOUP, con 
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esclusione della responsabilità derivante da dolo o colpa grave. 
 
Art. 9 – Normativa sul trattamento dati personali 

Poiché le prestazioni previste nella presente convenzione potranno comportare il 
trattamento di dati particolari, anche di terzi, le Parti si impegnano al rispetto di 
tutti gli obblighi specificamente previsti dalla normativa sulla protezione dei dati 
personali vigente. 
Le Parti, in quanto reciprocamente responsabili delle informazioni assunte per 
mezzo della presente convenzione, le parti si danno reciprocamente atto che 
cureranno che i dati siano utilizzati per fini non diversi da quelli previsti dalla 
disciplina vigente e limitatamente ai trattamenti connessi agli scopi alla stessa. Le 
stesse si impegnano altresì, all’attuazione di tutte le misure di protezione affinché i 
dati non siano divulgati, comunicati ceduti a terzi, né in alcun modo riprodotti. 

 
Art. 10 – Clausole finali 

L’esecuzione della presente convenzione è regolata dalle clausole del presente atto 
che ne costituiscono la manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti tra le 
Parti. Da parte delle Amministrazioni contraenti sono state favorevolmente risolte 
le valutazioni   di merito sulla natura del presente atto, sulla compatibilità della 
stessa con i compiti del Servizio Sanitario Nazionale, con i fini istituzionali delle 
stesse e con le norme che disciplinano lo stato giuridico del personale dipendente. 
Le stesse si danno reciprocamente atto che ogni clausola della presente 
convenzione è stata dalle stesse negoziata e specificatamente approvata su di un 
piano di assoluta parità. 
Si precisa che il presente atto è soggetto automaticamente a ogni e qualsivoglia 
modificazione derivante dall’entrata in vigore di leggi o di altra statuizione 
normativa e regolamentare e/o contratti disciplinanti in materia nuova e/o diversa 
materia oggetto della convenzione. 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto, si intendono 
integralmente richiamate le disposizioni legislative previste in materia. 
 

Art. 11 – Bollo e Registrazione 
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La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale giusta la previsione di 
cui all’art. 15, summa 2 bis, della Legge n. 24l/1990 e s.m.i. 
La convenzione in oggetto sarà assoggettata a registrazione solo in caso d’uso ai 
sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986. Le spese di registrazione saranno 
a carico della parte che con il proprio comportamento ne avrà resa obbligatoria la 
registrazione. 
L’imposta di bolla è assolta interamente dalla parte richiedente. 

 
Art. 12 – Foro competente 

Per tutte le controversie relative alla presente convenzione è competente il Foro di 
Palermo. 

 
Assessorato della Salute Regione Siciliana Azienda Ospedaliera Universitaria 
Dipartimento per la Pianificazione Strategica      Policlinico “P. Giaccone” 
  Il Dirigente Generale   La Direttrice Generale 

(Dott. Salvatore Iacolino)  (Dott.ssa Maria Grazia Furnari)  
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Allegato A 
L’attività di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sensi dell’art. 37 del 
D. Lgs 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni CSR/59 del 17.04.2025 in favore dei lavoratori 
in forza all’Assessorato il cui numero stimato è pari a 170 soggetti. 

 n. 5 o 6 edizioni di Formazione generale* per i lavoratori di 4 ore (max 30 
partecipanti) 

 n. 5 o 6 edizioni di Formazione specifica** per i lavoratori di 4 ore (max 30 
partecipanti) 

 n. 1 edizione di Formazione particolare aggiuntiva per Preposti di 12 ore (max 
30 partecipanti) 

 n. 1 edizione di Formazione per Dirigenti di 12 ore (max 30 partecipanti) 
 n. 1 edizione di Formazioni per addetti antincendio di livello 2 di 8 ore (max 30 

partecipanti) con la simulazione dell’incendio ed utilizzo di estintori per la prova 
pratica; 

 n. 1 eventuale sessione di aggiornamento per addetti antincendio già in 
possesso di attestato valido (max 30 partecipanti) 

 
* questa tipologia di formazione va rivolta a tutti i lavoratori fatta eccezione per i 
Dirigenti; 
** questa tipologia di formazione va rivolta a tutti i lavoratori fatta eccezione per i 
Dirigenti; 
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