
 
 

 
 

 
Azienda Ospedaliera Universitaria “ P. Giaccone “ 

 
 
U.O.S. Formazione 

 
ANNO 2026 - 2028 

 
Catalogo Attività Formative Aziendali 

 
Aree 

tematiche 

O B 

B L  

I G 

O 

Titolo EC M Target Partec. 

per 

ediz. 

N° 
ediz. 

Durat

a 

comp

lessi 

va 

event

o  

(ore) 

Giorn ate 

per edizi 

one 

Totale 

Giornat 

e 

Persona 

le 

coinvol 

to 

discenti 

(totale) 

Direttore 

Scientifico 

Docen 

za + 

tutora

g gio 

costo 

medio 

presu

n to 

Euro 

Con

tri 

buto 

EC

M 

pres

un to 

Euro 

Spese 

Varie 

presunte 

Euro 

Totale 

Spesa 

massi 

ma 

presun 

ta 

annua

vs 

trienni

o Euro 

RISCHIO 

CLINICO  
No Qualità 

compilazione 

cartella clinica 

e 

appropriatezza 

scelta del  

setting 

assistenziale 

Si Medici, 

Infermie

ri 

30 3 

 

1 

2026 

 

1  

2027 

 

1  

2028 

7 1 3 90 Dott. 

Francesco 

Armetta 

e 

Dott.ssa 

Provvidenza 
Damiani 

595 200 100  

895 

Anno 

2026 

 

 

2685 

triennio 



 
No Consenso 

informato, 

sicurezza 

delle cure: 

autodeter- 

minazione del 

paziente. 
 

Si Medici, 
Infermie

ri 

50 2 

 

1 

2027 

 

1 

2028 

16 2 4 100 Prof.ssa 

Antonina 

Argo 

e 

Dott.ssa S. 

Trapani 

1360 200 200 1760 

annuo 

 

 

3520 

biennio 

 

 

 

Si Prevenzione 

sorveglianza 

delle infezioni 

correlate 

all’assistenza 

Si Tutte le 

Professio

ni 

sanitarie 

50 2 

 

1 

2027 

 

1 

2028 

 

 

6 1 2 100 Direttore 

Sanitario 

 

Referente 

Dott. F. 

Armetta 

510 200 100 810 

annuo 

 

 

1620 

biennio 

 

No Ricoveri 

outlier e 

dimissioni 

protette 

Si Medici, 

infermieri 

20 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

6 1 2 40 Direttore 

Sanitario 

 

Referenti: 

Dott. 

Giuseppe 

D'Anna - 

Dott. 

Marcello 

Noto 

510 200 100 810 

annuo 

 

 

1620 

biennio 

 

NO Il controllo 

dell’igiene 

ospedaliera 

nella gestione 

del rischio 

infettivo in 

ambienti 

socio- 

assistenziali 

Si Tutte le 

professio

ni 

sanitarie 

20 2 

 

1 

2026 

 

1  

2027 

 

4 2 4 40 Prof. 

Carmelo 

Massimo 

Maida 

 

340 200 100 640 

annuo 

 

 

1280 

biennio 

 



 
No Le 

vaccinazioni 

raccomandate 

nei soggetti 

fragili: come 

creare percorsi 

vaccinali 

intraospedalieri 

Si Tutte le 

professioni 

sanitarie 

50 2 

 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

8 2 4 100 Prof. 

Claudio 

Costantino,  

 

Referente 

Dott. 

Giorgio 

Graziano 

720 200 100 1020 

annuo 

 

 

2040 

biennio 

 

 

No Formazione 

per la 

prevenzione 

degli atti di 

violenza e 

delle 

aggressioni 

verbali e/o 

fisiche a danno 

degli operatori 

sanitari 

No Tutti gli 

operatori 

sanitari 

100 60 

 

20 

2026 

 

20 

2027 

 

20 

2028 

 

4 1 60 6000 Ing. A. 

Terracchio/

Dott. 

Armetta 

 

340 0 100 6900 

anno 

2026 

 

 

 

20700 

triennio 

LA 

SICUREZZ

A 

 NEI  

LUOGH I  

DI  

LAVORO 

Si Corso 

obbligatorio di 

formazione in 

radioprotezione 

secondo 

Decreto 

Legislativo 
187/2000 

Si Medici, 

Odontoiatri, 

Tecnici 

Sanitari di 

Radiologia 

Medica, 

Infermieri  
 

50 6 

 

2 

2026 

 

2 

2027 

 

2 

2028 

8 2 12 300 Dott. 

Giuseppe 

Lo Re 

 

Referent

e 

Sig. B. 

Purpura 

680 200 200 2160 

annuo 

 

 

6480 

triennio 

 

Si Formazione 

specifica  in 

materia di 

sicurezza e 

salute nei 

luoghi di lavoro 

(art. 37 D.Lgs 

81/08) 

 

No Tutti i 

lavoratori e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOUP 

 

30 160 

 

65 

2026 

 

45 

2027 

 

2028 

50 

12 2 320 4800 Ing. 

Andrea 

Terracchi

o 

 

 

1020 0 200 66500 

anno 

2026 

 

 

163800 

triennio 



 
Si Aggiorname

nto in materia 

di sicurezza e 

salute nei 

luoghi di 

lavoro Art.37 

D.Lg.81/2008 

N 
o 

Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

30 36 

 

16 

2026 

 

10 

2027 

 

10 

2028 

 

 

6 1 36 1080 Ing. Andrea 

Terracchio 

510 0 100 8260 

anno 

2026 

 

 

18660 

triennio 

 

 

 

 

 

SI Aggiorname

nto in 

materia di 

sicurezza e 

salute nei 

luoghi di 

lavoro (art. 

37 D.Lgs 

81/08) per 

Dirigenti 

NO Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

(personale  

dirigente) 

30 36 

 

12 

2026 

 

12 

2027 

 

12 

2028 

12 2 72 1080 Ing. Andrea 

Terracchio 

1020 0 200 12440 

anno 

2026 

 

 

37320 

triennio 

 

Si Aggiorname

nto in 

materia di 

sicurezza e 

salute nei 

luoghi di 

lavoro (art. 

46 D.Lgs 

81/08) - 

Addetti 

antincendio 

(DM 

02/09/2021) 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

30 24 

 

8 

2026 

 

8 

2027 

 

8 

2028 

8 1 24 720 Ing. Andrea 

Terracchio 

680 0 100 5540 

anno 

2026 

 

 

16620 

triennio 

 

 

 



 
 

Si Aggiorname

nto in 

materia di 

sicurezza e 

salute nei 

luoghi di 

lavoro (art. 

37 E 73 

D.Lgs 81/08) 

- 

Addestramen

to 

attrezzature 

e procedure 

di lavoro 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

15 75 

 

25 

2026 

 

25 

2027 

 

25 

2028 

2 1 75 1125 Ing. Andrea 

Terracchio 

170 0 0 4250 

anno 

2026 

 

 

12750 

triennio 

 

 

 

 

Si Aggiorname

nto in 

materia di 

sicurezza e 

salute nei 

luoghi di 

lavoro (art. 

77 D.Lgs 

81/08) - 

Addestramen

to DPI III 

categoria 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

15 45 

 

15 

2026 

 

15 

2027 

 

15 

2028 

2 1 45 675 Ing. Andrea 

Terracchio 

170 0 0 2550 

anno 

2026 

 

 

7650 

triennio 

 

Si Formazione 

preposti in 

materia di 

sicurezza e 

salute nei luoghi 

di lavoro (art. 

19 e 37 D.Lgs 

81/08) 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

35 36 

 

12 

2026 

 

12 

2027 

 

12 

2028 

12 2 72 1260 Ing. Andrea 

Terracchio 

1020 0 200 12440 

Anno 

2026 

 

 

37320 

triennio 



 
 

Si Aggiornamento 

preposti in 

materia di 

sicurezza e salute 

nei luoghi di 

lavoro (art. 19 e 

37 D.Lgs 81/08) 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

30 18 

 

6 

2026 

 

6 

2026 

 

6 

2026 

 

 

6 1 18 540 Ing. Andrea 

Terracchio 

510 0 100 3160 

anno 

2026 

 

 

9480 

triennio 

 

Si Aggiornamento 

in materia di 

sicurezza e salute 

nei luoghi di 

lavoro (art. 46 

D.Lgs 81/08) - 

Addetti primo 

soccorso (DM 

388/2003) 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

35 
 

9 

 

3 

2026 

 

3 

2027 

 

3 

2028 

 

16 3 27 315 Ing. Andrea 

Terracchio 

1360 0 200 4280 

anno 

2026 

 

 

12840 

triennio 

 

Si Gestione delle 

emergenze (art. 

43 D. Lgs 81/08) 

 

No Tutti i 

lavoratori 

e 

lavoratori 

equiparati 

dell'AOU

P 

 

30 24 

 

8 

2026 

 

8 

2027 

 

8 

2028 

 

4 1 24 720 Ing. Andrea 

Terracchio 

340 0 100 2820 

anno 

2026 

 

 

8460 

triennio 



 
 

Si Aggiornamento 

per Rappresentati 

dei Lavoratori 

per la Sicurezza 

(RLS) (art. 37 

D.Lgs 81/08) 

 

No Rapprese

ntanti dei 

Lavorator

i per la 

Sicurezza 

10 3 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

 

1 

2028 

 

8 2 6 30 Ing. Andrea 

Terracchio 

720 0 0 720  

anno 

2026 

 

 

2160 

triennio 

QUALIFI

CAZIONE 

IN AREA 

ASSISTE

NZIALE 

No La 

comunicazio

ne degli 

operatori 

sanitari con 

il paziente ed 

il caregiver 

Si Tutti gli 
operatori 
sanitari 

30 6 

 

2 

2026 

 

2 

2027 

 

2 

2028 

 

5 1 6 180 Dott. 

Giusepp

e Virga 

 

Dott.ssa 

Barbara 

Ciardelli 

425 200 100 1150  

anno  

2026 

 

 

3450 

triennio 

 Il Processo 

di donazione 

e 

Procurement 

Organi 

si Operatori 
Sanitari 
coinvolti nel 
processo di 
donazione e 
Trapianto di 
organi 

30 1 

 

 

1 

2027 

8 1 1 30 Prof. 

Maurizio 

Santi Raineri 

680 200 100 980  

anno  

2027 

 

No Il 

programma 

fisioterapico 

e la cartella 

riabilitativa 

professionale 

Si Fisioterapisti 
AOUP 

30 1 

 

2026 

12 2 2 30 Dott. 

Rosario 

Fiolo 

 

Referente 

Dott. M. 

Ippolito 

1020 200 200 1420  

anno  

2026 



 
 

NO Gestione 

infermieristica 

del paziente 

flebolinfologico 

NO Infermieri, 

fisioterapisti 

50 1 

 

2026 

6 1 1 50 Direttore 

Sanitario 

 

Referenti: 

Dott. G.. 

D’Anna 

Dott. 

Marcello 

Noto 

510 0 100 610  

anno  

2026 

 

 

NO La crescente 

governance 

della figura del 

Coordinatore 

infermieristico: 

dalle skills di 

base alle 

competenze 

manageriali 

performanti 

Si Coordinatori 

infermieristici, 

infermieri 

25 2 

 

2 

2026 

 

 

 

6 1 2 50 Direttore 

Sanitario 

 

Referenti: 

Dott. G.. 

D’Anna 

Dott. 

Marcello 

Noto 

510 200 100 1320 

Anno 

2026 

 

 

NO Pianificazione 

della 

dimissione e 

presa in carico 

del paziente. 

Dall'ospedale al 

territorio - 

Modalità di 

dimissioni in 

linea con il DM 

77/2022 

SI coordinatori 

infermieristici, 

infermieri 

30 2 

 

1 

2026 

 

 

1 

2028 

6 1 2 60 Carolina 

Maione 

 

Referente: 

Dott. 

Filippo 

Rinaudo  

510 200 100 810 

Anno 

2026 

 

1820 

triennio 

 

NO I principi 

fondamentali 

del wound care: 

un approccio 

sistematico al 

wound 

management 

NO infermieri, 

ostetrici 

50 2 

 

1 

2026 

 

 

1 

2027 

6 1 2 100 Direttore 

Sanitario 

 

Referente: 

Dott.ssa 

Inf. Rosa 

Maria Rita 

Epifania 

510 0 100 610  

anno  

2026 

 

 

1220 

triennio 



 
 

NO "Reengieering" 

le sale 

operatorie 

dell'AOU 

Policlinico di 

Palermo 

NO infermieri   15 1 

 

1 

2027 

 

6 1 1 15 Dott. P. 

Rigano 

 

 

510 0 100 610 

Anno 

2027 

NO 

NO 
 

La gestione 

infermieristica 

del paziente 

chirurgico: 

dalla pre-

ospedalizzazion

e fino alla 

dimissione 

NO Infermieri, 

infermieri 

pediatrici 

25 2 

 

1 

2026 

 

1 

2028 

5 1 2 50 Direttore 

Sanitario 

 

Referenti: 

Dott. G.. 

D’Anna 

Dott. 

Marcello 

Noto 

425 0 100 525 

Anno 

2026 

 

 

1050 

triennio 

 

NO Evoluzione del 

profilo 

dell'OSS: 

analisi delle 

competenze nel 

contesto 

ospedalieri in 

virtù della 

nascita 

dell'assistente 

infermiere 

NO OSS 50 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

6 1 2 100 Direttore 

Sanitario 

 

Referenti: 

Dott. G.. 

D’Anna 

Dott. 

Marcello 

Noto 

510 0 100 610 

Anno 

2026 

 

 

1220 

triennio 

 

NO Corso sul 

corretto 

prelievo 

emocolturale  

(in 

collaborazione 

con Ordine 

Biologi) 

SI Medici (tutti), 

RAD, 

Coordinatori 

infermieristici 

30 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

 

 

5 1 2 60 Dott.ssa S. 

Trapani 

 

Referenti 

Dott. F. Li 

Causi  

Dott. S.A. Di 

Stefano 

 

425 200 100 725  

Anno 

2026 

 

1450 

triennio 



 
 

NO HALS 

iperbarico in 

tour 

SI Medici. 

Infermieri, OSS 

e tecnici 

iperbarici che 

accedono alla 

camera 

iperbarica 

dell'AOUP 

20 1 

 

1 

2026 

7 1 1 20 Dott.ssa 

Fiammetta 

Ronga 

 

Referente: 

Dott. Gabriele 

Presti 

595 200 100 895 

Anno 

2026 

 

NO Infezioni virali 

trasmesse da 

artropodi 

(Arbovirosi): 

protocolli 

diagnostici ed 

impatto 

epidemiologico 

SI Medici, 

infermieri, 

biologi, TSLB.   

50 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

12 2 4 100 Dott.ssa 

Simona De 

Grazia 

Dott.ssa 

Donatella 

Ferraro 

1020 200 200 1420 

Anno 

2026 

 

2840 

triennio 

 

NO Corso base di 

farmacovigilanz

a 

NO Medici (tutti), 

farmacisti, 

infermieri 

50 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

6 1 2 100 Dott.ssa 

Concetta La 

Seta 

 

Referente: 

Dott.ssa Ilaria 

Morreale 

510 0 100 610 

Anno 

2026 

 

1220 

triennio 

 

NO Integrazione dei 

percorsi di cura 

e gestione del 

paziente 

cronico 

NO Medici (tutti), 

Coordinatori 

infermieristici,I

nfermieri 

50 1 

 

1 

2026 

6 1 1 50 Dott.ssa 

Carolina 

Maione 

510 0 100 610 

Anno 

2026 

 

NO Formazione in 

disfagia: dalla 

valutazione alle 

strategie di 

trattamento e 

follow up 

SI Medici (tutti), 

infermieri, 

Logopedisti, 

Fisioterapisti, 

OSS 

30 1 

 

2026 

12 2 2 30 Dott.ssa 

Rosalia 

Gargano 

 

Dott. 

Francesco 

Riggio 

1020 200 200 1420 

Anno 

2026 



 
 

NO Emovigilanza: 

sistema 

essenziale ai 

fini della 

sicurezza e 

della 

tracciabilità 

trasfusionale. Il 

sistema di 

emovigilanza 

dell'AOUP "P. 

Giaccone" 

SI Medici (tutti 

compresi 

Direttori di 

UOC), 

infermieri. 

80 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

6 1 2 160 Prof. G. 

Bonaventura 

 

Referenti: 

Dott.ssa 

Elisabetta Scirè 

 

Dott.ssa F. 

Bonifacio 

510 200 100 810 

Anno 

2026 

 

 

1620 

triennio 

 

NO Il ruolo del 

personale 

infermieristico 

nella 

prevenzione e 

gestione delle 

ICA in pazienti 

respiratori 

NO Infermieri, 

coordinatori 

infermieristici 

20 1 

 

1 

2026 

30 (20 

ore 

lezioni 

frontali 

FAD 

sincron

a e 10 

ore 

sessioni 

pratich

e) 

4+2 6 20 Prof. N. 

Scichilone 

2250 0 200 2450 

Anno 

2026 

 

NO Management 

sanitario: 

governance, 

performance, 

innovazione e 

qualità dei 

servizi 

NO Medici, 

Dirigenti 

sanitari, 

Dirigenti delle 

professioni 

sanitarie, 

Dirigenti 

amministrativi 

(programmaz. e 

gestione) 

20 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

80 

(misto 

residen

ziale/F

AD 

sinrona

) 

10 10 40 Direttore 

amministrativo, 

Direttore 

sanitario 

6800 0 200 7000 

Anno 

2026 

 

 

14000 

triennio 

 

NO Medicina di 

Genere: 

Prospettive 

multi ed 

interdisciplinari 

per una cura 

equa 

SI Tutti i sanitari 50 2 

 

2 

2026 

 

 

8 1 2 100 Dott.ssa Sara 

Di Lorenzo 

680 200 100 1760 

Anno 

2026 

 



 
 

NO Introduzione 

all’intelligenza 

artificiale in 

Medicina. 

Principi ed 

applicazioni 

pratiche 

SI Tutti i sanitari 50 1 

 

1 

2026 

 

4 1 1 50 Prof. C. 

Cammà 

340 200 100 640 

Anno 

2026 

 

SI Fascicolo 

Sanitario 

Elettronico 2.0  

SI/N
O 

Tutti i sanitari 

ed 

amministrativi 

implicati nella 

gestione del 

FSE 

50 20 

 

20 

2026 

6 1 20 >1000 In partnership 

con Cefpas 

630 200 100 12900 

anno 

2026 

 

SI BLS-D NO Tutto il 

personale 

sanitario e parte 

del personale 

amministrativo 

50 21 

 

7 

2026 

 

7 

2027 

 

7 

2028 

8 1 21 >1000 Prof. Galassi 680 0 100 4860 

Anno 

2026 

 

 

14580 

triennio 

 

SI ACLS NO Medici ed 

infermieri 

operanti in area 

critica (PS, 

UTI, RIA) 

30 6 

 

2 

2026 

 

2 

2027 

 

2 

2028 

8 1 6 200 Prof. 

Giarratano 

680 0 100 1460 

Anno 

2026 

 

4380 

triennio 



 
 

NO Corso di 

Rianimazione 

nonatale 

NO Operatori 

Sanitari 

dell’UO di 

Neonatologia 

30 2 

 

1 

2026 

 

1 

2027 

14 2 4 60 Dott. V. 

Insinga 

1190 0 200 1390 

Anno 

2026 

 

2780 

triennio 

GIURIDICO 

AMMINISTR

ATIVO  

E TECNICO 

SI Corsi Syllabus 

– Transizione 

amministrativa 

“Direttiva 

Zangrillo” 

NO Dirigenza e 

comparto 

PTA (tutti i 

dipendenti) 

350 
circa 

3 

 

1 

2026 

 

 

1 

2027 

 

 

1 

2028 

40 

FAD 

- - 350 circa Direttore 

Amministr

ativo 

0 0 0 0 

SI Applicazione e 

implementazion

e 

dei percorsi di 

  certificabilità 

del   bilancio 

 (P.A.C.) 

No Personale: 

Comparto Area 

Amministrativa

/ 

Tecnica e 

Sanitaria; 

Dirigenti Area 

Medica, 

Sanitaria, 

Professionale, 

Tecnica e 

Amministrativa 

40 
+ 
20 

3 

 

 

2 

2026 

 

1 

2027 

6 1 3 120+60 Dott. 

Antonio 

Croce 

Zanghì 

510 0 100 1120 

Anno 

2026 

 

 

1730 

triennio 

 

Si Formazio

ne 

generale 

su 

anticorruz

ione e 

trasparenz

a 
(Syllabus) 

No Tutto il 

personale 

Personal
e che 
non ha 
effettuat
o il 
corso nel 
2025 

3 

 

1 

2026 

 

 

1 

2027 

 

40 
FAD 

- - 350 circa Direttore 

Amministra

tivo 

0 0 0 0 



 
 

1 

2028 

Formazione 

trasversale per 

tutti i 

dipendenti 

SI Protezione 

dei dati 

personali 

seconfo il 

GDPR 

2016/679 

(Syllabus) 

No Tutto il 

personale 

Personal
e che 
non ha 
effettuat
o il 
corso nel 
2025 

3 

 

1 

2026 

 

 

1 

2027 

 

 

1 

2028 

40 
FAD 

- - 350 circa DPO 0 0 0 0 

 

SI La cultura 

della 

Cybersicurez

za (Syllabus) 

No Tutto il 

personale 

Personal
e che 
non ha 
effettuat
o il 
corso nel 
2025 

3 

 

1 

2026 

 

 

1 

2027 

 

 

1 

2028 

40 
FAD 

- - 350 circa Dott. M. 

Tartamella 

0 0 0 0 

 

NO La cultura 

del rispetto 

(Syllabus) 

No Tutto il 

personale 

 3 

 

1 

2026 

 

 

1 

2027 

 

 

40 
FAD 

- - 350 circa Direttrice 

Generale 

0 0 0 0 



 

 

 

 

 

FORMAZIONE ESTERNA 

 O 

B 

B 

L  

I 

G 

O  

Titolo E 

C 

M 

Target Part. 

per 

ediz. 

N. 
ed. 

Durata 

compless 

iva 

evento 

( ore) 

Giorna 

te per 

edizion 

e 

Totale 

Giornat 

e 

Personale 

coinvolto 

( totale) 

Dirigente 

proponente 

Docenti costo presunto Costo 

Presunto 

Giuridico 

Ammini 

strativo e 

Tecnico 

SI Corsi 

Syllabus – 

Transizione 

amministrati

va “Direttiva 

Zangrillo” 

NO Dirigenza e 

comparto 

PTA (tutti i 

dipendenti) 

- - 40 FAD - - Tutti i 
dipendenti 

Direttore 

Amministrativo 

0 0 

Formazion

e esterna 

aggiuntiva 

sommaria

mente 
Preventiv

SI Corsi per l’area 

giuridica, 

amministrativa 

e tecnica 

N.A Area 

Giuridica, 

Amministrati

va e Tecnica 

 N.A.   -       -       -      -        - Direttore 
Amministrativo 

- 5000 

Anno 

2026 

 

15000 

Triennio  

1 

2028 

 

               



 
ata 

 
SI Corso audit 

interno  
N.A staff Internal 

Audit 

 

    3            3 Direttrice 
Generale 

- 2000 

Anno 

2026 

SI Aggiornamento 
obbligatorio per 
Responsabile/Ad
detto del servizio 
Prevenzione e 
Protezione 
(RSPP/ASPP) 
(art. 32 D.Lgs. 
81/08 e ASR 
59/25) 
 

N.A  Componenti   
dell'UOS SPP 

   4   -        -       -       -        4 Direttrice 
Generale 

- 500 

Anno 

2026 

SI Corso 
obbligatorio 
Violenza e 
molestie nei 
luoghi di lavoro: 
come valutare i 
rischi nel DVR 
(valido come 
aggiornamento 
RSPP art. 32 
D.Lgs 81/08 e 
ASR 59/25) 

N.A Responsabile 
SPP 

     1   -        -       -       -          1 Direttrice 
Generale 

- 200 

Anno 

2026 

SI Formazione 
obbligatoria per il 
nuovo addetto 
sicurezza laser ai 
sensi dell'art. 213 
D.Lgs 81/08 e 
CEI 76-17 

N.A. Componenti   

dell'UOS SPP 

 

 

 

 

 

 

     3   -        -       -       -         3 Direttrice 

Generale 

 

 

 

500 

Anno 

2026 

 

 

NO Network DASP 
dei Direttori delle 
Aziende Sanitarie 
Pubbliche 

N.A. Governance 

AOUP 
4 1 - - - 4 Direttore 

Amministrativo 

 5000  

anno 2026 

 

15000 

triennio 



 
 

NO Corso sulla 
corretta 
valutazione del 
personale 

N.A. Direttori di 

Dipartimento, di 

U.O.C., 

U.O.S.D. 

40 2 - - - 80 Direttore 

Amministrativo 

 30000  

Anno 

2026 

 

ALTRE VOCI DI SPESA 

Contributi  Contributo 

annuale ECM 

 Provide

r ECM 

          2.000 

Anno 

2026 

 

6000 

triennio 

Accantonamento fondi spese per corsi ancora in via di definizione/spese per rimborsi comandi 15.000 

Anno 

2026 

TOTALE SPESA PREVENTIVATA  

IMPEGNO TRIENNALE:   €  531.800,00 

Impegno medio anno 2026: 243.520,00 

Criteri per spese presunte : 

n° ore per singolo evento ed edizione per docente calcolato a 60 euro ( compenso medio) 
n° ore per singolo evento ed edizione per tutoraggio calcolato a 25 euro ( compenso previsto da regolamento) 

 Formazione esterna valore per memoria  ( spesa storica) 

Contributo ECM euro 200 per evento ( costo medio)  

Spese varie: 0 euro/anno per corsi entro le 2 ore, 100 euro/anno 

fino a 8 ore, 200 euro/anno oltre le 8 ore 


